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Abra el libro para 
saber cómo Lex 
comenzó a trabajar en 
la construcción. 
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Guía de Aprendizajes de 
Construcción 2024
Ver en línea en https://bit.ly/4jzhfFf. 

En la portada: Lex es una aprendiz de carpintero de tercer nivel del sindicato Local 206. A principios de 2023, iba de un trabajo 
a otro con salarios bajos y sin un claro rumbo profesional. Fue entonces que su tío le habló de la formación de preaprendizaje 
en construcción (PACT) de Seattle Colleges. Lex sabía que le encantaba trabajar con las manos, así que presentó una solicitud 
y fue aceptada en el programa de formación de preaprendizaje de 12 semanas de PACT. Le encantó, y así empezó su camino a 
una carrera en la construcción. Luego de completar PACT, Lex fue aceptada en el programa de aprendizaje de carpintería, con 
un salario de unos $30 por hora, más beneficios. La carpintería le sienta bien a Lex y le encanta lo que hace. El trabajo diario 
nunca es aburrido, y siempre aprende nuevas habilidades. Su consejo para cualquier persona interesada en la construcción 
es que aproveche la capacitación del preaprendizaje para ver si le gusta. Si le gusta, ya tendrá su conexión a la industria. La 
construcción puede ser un reto, sobre todo para una mujer de color, por lo que Lex sugiere que llegue temprano, haga bien su 
trabajo, se defienda y se asegure de que le traten con respeto. 

Para aprender acerca de otros caminos a la construcción, vea Aprendices en acción (página 6).

Actualizado 25 de septiembre de 2024

http://www.seattle.gov/priorityhire
https://www.portseattle.org/
http://www.tukwilawa.gov/
http://www.seattleschools.org
https://www.soundtransit.org/
http://www.wsdot.wa.gov
http://www.kingcounty.gov/priorityhire
http://www.kingcounty.gov/depts/transportation/metro
https://www.seattle.gov/documents/Departments/FAS/PurchasingAndContracting/Labor/Spanish%20Apprenticeship%20Guidebook.pdf


3

Tabla de contenidos

Introducción 4

El camino a la construcción 5

Aprendices en acción 6

Aprendizaje vs. universidad 7

Servicios de apoyo 8

Oportunidades de aprender inglés 9

RPAC 10

Preaprendizaje 11

Albañiles de cemento 12

ANEW  13

CTAP 14

Edmonds College 15

Escuelas públicas de Federal Way 16

Escuelas públicas de Seattle 17

Herreros 18

Lindbergh High School 19

PACT 20

Palmer Scholars 21

Pierce County Skills Center 22

Regional Apprenticeship Pathways 23

TRAC 24

TVTC 25

YouthBuild Seattle 26

Otros preaprendizajes 27

Aprendizajes sindicales 29

Acabadores de cartón yeso 30

Albañiles de cemento 31

Albañiles y oficios afines 32

Aprendizajes sindicales, continuación

Boilermakers (Local 104) 33

Boilermakers (Local 502) 34

Carpinteros 35

Chapistas 36

Constructores de ascensores 37 

Electricistas (King) 38 

Electricistas (Pierce) 39 

Electricistas (Snohomish) 40

Ingenieros de maquinaria pesada 41

Instaladores de aislante térmico 42

Instaladores de piso 43

Instaladores de rociadores 44

Herreros 45

Obreros 46

Pintores 47

Plomeros y tuberos (King) 48

Plomeros y tuberos (Pierce y Snohomish) 49

Teamsters 50

Techadores (King y Snohomish) 51

Techadores (Pierce) 52

Vidrieros 53

Yeseros 54

Aprendizaje de taller abierto  

CITC 55

Aprendizaje de la ciudad de Seattle 56

Aprendizaje del condado de King 57



4

Introducción
¿Busca una carrera profesional en lugar de un trabajo de 
salario mínimo?  
¿Está pensando en trabajar en la construcción? Este es el 
lugar ideal.

Necesitamos profesionales formados para construir 
estructuras como nuestras casas, oficinas, rascacielos, 
carreteras y puentes. Estos proyectos son esenciales para 
nuestra vida cotidiana y necesitan cientos de trabajadores 
formados en más de 20 oficios diferentes de la construcción. 
Entre los oficios de la construcción (también llamados 
oficios artesanos) se incluyen obreros, herreros, albañiles 
de cemento, carpinteros, operarios de maquinaria pesada, 
plomeros, chapistas, pintores y muchos más. Este libro le 
ayudará a iniciar el camino para convertirse en uno de estos 
profesionales calificados. 

No hace falta tener conocimientos de la construcción para 
empezar; los profesionales le enseñarán lo que necesita 
saber. Pero necesitará algunas cosas para tener éxito:

Ética laboral:	 Estar dispuesto a aprender y a trabajar duro  
		  y esforzarse todo lo posible.	

Fiable:		  Llegar para trabajar duro cada  
	 	 día, pase lo que pase.

Puntual: 		  Siempre llegar a la obra media hora 
		  temprano para prepararse para el trabajo. 

Aprender:		  Escuchar, prestar atención, hacer preguntas  
		  y seguir las instrucciones.

Práctico:		  Aprender haciendo, resolviendo problemas  
	 	 y superando los retos.

Físico:		  Listo para el trabajo duro, las grandes  
		  alturas y el tiempo frío y húmedo.

Libre de drogas:	 Las obras pueden ser peligrosas.  
	 	 Todo el mundo debe estar alerta.	

Seguridad:		  Prestar atención. Utilizar el equipo de  
		  seguridad en todo momento. Decir algo si 
		  hace falta.  
Si necesita clases de inglés para prepararse mejor para la 
formación, consulte la sección del libro sobre Oportunidades 
para aprender inglés.

Preaprendizaje
Los preaprendizajes son programas de formación práctica que 
sirven para preparar a las personas para comenzar y tener 
éxito en los oficios de la construcción. Estos programas ofrecen 
formación y educación en construcción, además de ayuda con 
la obtención de la licencia de manejo, transporte, cuidado de 
niños, presupuestos, obtención del certificado de preparatoria 
o GED y más. Lo mejor es que si se presenta y da lo mejor de sí 
cada día, le ayudarán a entrar en un programa de aprendizaje 
pagado. Consulte la sección naranja de este libro para 
encontrar un programa de preaprendizaje cerca de usted.

Si ya tiene el certificado de preparatoria, una licencia de 
manejo y una ética laboral demostrada, puede solicitar 
directamente un puesto de aprendiz en el oficio de la 
construcción que prefiera. 

Aprendizaje
Cuando entra en un programa de formación de aprendices, 
comienza a trabajar en una obra de construcción, a aprender 
un oficio de profesionales calificados y a ganar un salario. 
Usted GANA APRENDIENDO.

Los aprendices tardan unos cuatro años en convertirse 
en trabajadores calificados con experiencia. Alcanzan el 
nivel de trabajador calificado aprendiendo de trabajadores 
experimentados en la obra y asistiendo a clases. Los 
aprendices reciben aumentos de sueldo regulares a lo largo de 
su carrera, además de beneficios y jubilación.

No es necesario tener experiencia previa, un expediente limpio 
o un título universitario. Solo tiene que solicitar y presentarse 
para el programa de aprendizaje que más le interese en la 
sección verde de este libro. Estos programas de formación 
necesitan personas de color, mujeres, veteranos y residentes 
de códigos postales de bajos ingresos de Seattle y el condado 
de King. 

Una carrera en el sector de la construcción es un trabajo 
importante de ritmo rápido que supone un reto físico y mental. 
Al final de cada jornada, se sentirá muy orgulloso de lo que ha 
aprendido y de lo que ha construido. Todavía más importante, 
podrá mantenerse a sí mismo y a su familia durante toda la vida. 

Trabajadores con experiencia
Los candidatos con cinco o más años de experiencia en un oficio 
específico deben ponerse en contacto directamente con el 
sindicato apropiado: www.seattle.gov/Documents/Departments/
FAS/PurchasingAndContracting/Labor/SBCTC-Affiliates.pdf.

http://www.seattle.gov/Documents/Departments/FAS/PurchasingAndContracting/Labor/Zip_Codes.pdf
http://www.seattle.gov/Documents/Departments/FAS/PurchasingAndContracting/Labor/SBCTC-Affiliates.pdf
http://www.seattle.gov/Documents/Departments/FAS/PurchasingAndContracting/Labor/SBCTC-Affiliates.pdf


5

1. 
 ¡C

om
ie

nz
a 

en
tr

en
am

ie
nt

o 
gr

at
is

 h
oy

! 

2.
  O

bt
én

 s
al

ar
io

s 
di

gn
os

 +
 b

en
ef

ic
io

s 
+ 

re
tir

o

3.
 ¿

Ne
ce

si
ta

s 
cl

as
es

 d
e 

in
gl

es
? 

¡V
e 

la
 p

ág
in

a 
9!

¿L
is

to
 p

ar
a 

un
a 

ca
rr

er
a 

en
 c

on
st

ru
cc

ió
n?

Pr
e-

ap
re

nd
iz

aj
e

• 
En

tr
en

am
ie

nt
o 

gr
at

is
• 

No
 s

e 
re

qu
ie

re
 e

xp
er

ie
nc

ia
• 

O
pc

io
ne

s 
de

 u
no

, d
os

, o
 s

ei
s 

m
es

es
• 

Re
ci

be
 a

po
yo

 c
on

 tu
 d

ip
lo

m
a/

G
ED

, 
lic

en
ci

a 
de

 c
on

du
ci

r, 
tr

an
sp

or
te

, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 m
ás

• 
Re

ci
be

 c
er

tif
ic

ac
io

ne
s 

de
 la

 in
du

st
ria

• 
Ap

re
nd

e 
m

at
em

át
ic

as
 d

e 
co

ns
tru

cc
ió

n

Tr
ab

aj
ad

or
 C

al
ifi

ca
do

• 
Es

 n
ec

es
ar

io
 te

rm
in

ar
 e

l 
   

pr
og

ra
m

a 
de

 a
pr

en
di

za
je

• 
G

an
a 

$4
0+

/h
or

a
• 

Be
ne

fic
io

s 
y 

au
m

en
to

s
• 

Do
m

in
a 

tu
 o

fic
io

• 
En

tr
en

a 
a 

ap
re

nd
ic

es
• 

Líd
er

 d
e 

eq
ui

po
 o

 c
ap

at
az

• 
O

bt
én

 c
er

tif
ic

ac
io

ne
s 

de
 a

lto
 n

iv
el

A
va

nc
e 

pr
of

es
io

na
l

• 
Su

pe
rin

te
nd

en
te

• 
En

tr
en

ad
or

• 
In

sp
ec

to
r d

e 
se

gu
rid

ad
• 

Du
eñ

o 
de

 n
eg

oc
io

M
ás

 e
xp

er
ie

nc
ia

, e
nt

re
na

m
ie

nt
o 

y 
ha

bi
lid

ad
es

 d
e 

lid
er

az
go

 p
ro

du
ce

n 
sa

la
rio

s 
m

ás
 a

lto
s 

y 
m

ás
 

op
or

tu
ni

da
de

s

A
pr

en
di

za
je

• 
No

 s
e 

re
qu

ie
re

 e
xp

er
ie

nc
ia

• 
C

om
ie

nz
a 

al
re

de
do

r d
e 

   
$2

3 
po

r h
or

a
• 

Be
ne

fic
io

s 
y 

au
m

en
to

s 
   

fre
cu

en
te

s
• 

Te
rm

in
a 

al
 re

de
do

r d
e 

cu
at

ro
 

   
añ

os
• 

Re
ci

be
 e

nt
re

na
m

ie
nt

o 
   

en
 e

l t
ra

ba
jo

Re
qu

is
ito

s
• 

Id
en

tif
ic

ac
ió

n 
y 

te
ne

r 1
8+

• 
Pr

ue
ba

 d
e 

dr
og

as
• 

Ta
rje

ta
 d

e 
se

gu
ro

 s
oc

ia
l o

 
ve

rif
ic

ac
ió

n 
I-

9

A
yu

da
 te

ne
r

• 
Di

pl
om

a 
o 

G
ED

• 
Lic

en
ci

a 
de

 c
on

du
ci

r

C
ua

nd
o 

te
 g

ra
dú

es
 te

 
co

ne
ct

ar
án

 c
on

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
de

 a
pr

en
di

za
je

• 
Tr

ab
aj

o 
du

ro
 y

 fí
si

co
• 

Se
 re

qu
ie

re
 a

si
st

en
ci

a 
a 

cl
as

es

Re
qu

is
ito

s
• 

Id
en

tif
ic

ac
ió

n 
y 

te
ne

r 1
8+

• 
Lic

en
ci

a 
de

 c
on

du
ci

r
• 

Pr
ue

ba
 d

e 
dr

og
as

• 
Di

pl
om

a 
o 

G
ED

• 
Ta

rje
ta

 d
e 

se
gu

ro
 s

oc
ia

l o
 

ve
rif

ic
ac

ió
n 

I-
9

G
an

a 
di

ne
ro

 m
ie

nt
ra

s 
ap

re
nd

es
Lo

s 
ap

re
nd

ic
es

 q
ue

 c
om

pl
et

an
 s

u 
en

tr
en

am
ie

nt
o 

se
 c

on
vi

er
te

n 
en

 
m

ae
st

ro
s/

jo
ur

ne
ym

an

0-2 años0-5 años5+ años10+ años

Entra a tu nivel

EN
TR

A 
AQ

U
Í

EN
TR

A 
AQ

U
Í

EN
TR

A 
AQ

U
Í

Em
pi

ez
a 

A
qu

í
1/

21
/2

5

A
yu

da
 te

ne
r

• 
Ex

pe
rie

nc
ia

 u
sa

nd
o 

la
 c

in
ta

 m
ét

ric
a,

 
he

rr
am

ie
nt

as
 d

e 
m

an
o 

y 
tr

ab
aj

o 
fís

ic
o



6

Aprendices en acción

I'shay 
 I'shay lleva defendiéndose desde que tenía 14 años. Después de trabajar en restaurantes 
de comida rápida, en Walmart, y como auxiliar de enfermería, descubrió el programa de 
preaprendizaje de ANEW. I'shay, madre de dos, presentó inmediatamente su solicitud 
y empezó a prepararse para su nueva carrera. Durante los tres meses de capacitación, 
I'shay se fortaleció mental, física y emocionalmente. Se encontró rodeada de mujeres 
fuertes aliadas y empezó a darse cuenta de que podía hacer cualquier cosa que se 
propusiera. I'shay es ahora aprendiz de albañil de cemento del Local 528. Está apenas 
comenzando su carrera y ya gana más de $33 por hora, más beneficios. A I'shay le 
encantan el ritmo del trabajo, el trabajo en equipo y las nuevas habilidades que está 
adquiriendo en la construcción. Su consejo a los nuevos aprendices es que hablen claro, 
hagan preguntas, presten atención, aprovechen el momento y mejoren cada día.

Alex  
Antes de entrar en la construcción, Alex tomaba cursos universitarios, trabajaba en 
una pizzería y ayudaba a su madre a recuperarse de una cirugía. Odiaba la universidad 
y quería encontrar un trabajo práctico que le permitiera hacer carrera. Encontró el 
programa PACT, donde aprendió sobre los aprendizajes y sindicatos, las herramientas 
manuales y eléctricas, la creación de una red profesional y cómo conseguir el éxito 
en un sitio de trabajo. Desde que se graduó de PACT, Alex ha trabajado más de 2,000 
horas como aprendiz de obrero con el Local 242. Como nuevo aprendiz, Alex gana más 
de $33 por hora, más beneficios. A veces la construcción puede ser un reto; puede 
haber mucha presión y muchas personalidades diferentes. Pero a Alex le encanta 
trabajar con un equipo que colabora bien; resulta divertido y gratificante. Su consejo 
para los nuevos aprendices es que lleguen temprano, observen y aprendan, hagan 
preguntas y aporten valor a la obra.

Marquis 
Marquis es un aprendiz de electricista que tiene 42 años y está trabajando en la nueva 
preparatoria de Rainier Beach, en el vecindario donde creció. Marquis se educó en las 
calles de Seattle y finalmente terminó en la cárcel. Luego de ser puesto en libertad, 
Marquis se estableció como productor musical. La pandemia de COVID-19 le puso un 
fin abrupto a su carrera en el entretenimiento y tuvo que buscar un nuevo camino para 
él y su familia. Entonces encontró PACT, donde creció personal y profesionalmente. 
Tras completar PACT, se convirtió en asistente sindicalizado y, finalmente, en aprendiz 
de electricidad en Puget Sound Electrical JATC. Se unió al Electrical Worker Minority 
Caucus en busca de apoyo y camaradería. A Marquis le encanta aprender y ganarse 
su salario cada día. Su consejo para los nuevos aprendices es que estén preparados y 
dispuestos a aprender, y que dejen el orgullo en la puerta.

Bradley  
Bradley es miembro de la tribu Tulalip y aprendiz de electricista en el Local 191. Hace tiempo, 
Bradley se dio cuenta de que necesitaba una carrera a tiempo completo que le ofreciera el 
salario y los beneficios necesarios para mantener a una familia. Por eso se inscribió en el 
programa de preaprendizaje del centro de formación vocacional TERO (TVTC) de la tribu 
Tulalip en 2019. Allí aprendió la importancia de entablar relaciones, mejorar las capacidades 
de comunicación y desarrollar una ética laboral profesional. Un mes antes de terminar el 
TVTC, Bradley fue contratado como aprendiz de electricista. Aunque hay días en que debe 
trabajar largas horas y estar lejos de su familia, le encanta hacer algo diferente cada día, 
aprender nuevas habilidades y pensar creativamente para resolver problemas. Su consejo 
para los nuevos aprendices es que sean como una esponja, aprendan de los líderes y 
trabajen duro para ganarse su confianza.
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Aprendizaje

Ganar un salario por formarse en el trabajo. 

INGRESOS 
$20 a $35 por hora para empezar

 

AÑO 1  
$38,400 a $67,200  
más beneficios y pensión 
 
AÑO 2 
$42,240 a $71,040  
más beneficios y pensión 
 
AÑO 3 
$46,080 a $74,880  
más beneficios y pensión 
 
AÑO 4 
$49,920 a $78,720  
más beneficios y pensión
 
TOTAL A LO LARGO DE 4 AÑOS 
$176,640 a $291,840 en ingresos,  
beneficios y pensión

 
EXPERIENCIA LABORAL 
4 años en la industria Trabajador calificado 

Universidad

Pagar por aprender en el salón de clases. 

COSTO 
$22,500/año

 

AÑO 1  
- $22,500 
de deuda 
 
AÑO 2 
- $22,500 
de deuda
 
AÑO 3 
- $22,500 
de deuda
 
AÑO 4 
- $22,500 
de deuda
 
TOTAL DESPUÉS DE 4 AÑOS   
$90,000 en deuda  
y un título universitario

 
EXPERIENCIA LABORAL  
0 años en la industria 

Aprendizaje vs. universidad

Adaptado de Apprenticeship Services, Publicación F100-531-000 del Departamento de Labor e Industrias del Estado de 
Washington [09-2012].
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Servicios de apoyo
Para preaprendices y aprendices

Programa de Aprendizaje 
del Departamento de Labor 
e Industrias del Estado de 
Washington (L&I)
El Programa de Aprendizaje de L&I actúa como administrador 
del Consejo de aprendizaje y capacitación del estado de 
Washington, encargado del aprendizaje registrado y los 
programas de aprendizaje preparatorios reconocidos, 
promoviendo una mano de obra de la construcción altamente 
calificada y diversa: www.lni.wa.gov/licensing-permits/
apprenticeship/become-an-apprentice 

Urban League of Metropolitan 
Seattle (ULMS)
La ULMS se dedica a ayudar y preparar a las personas para 
entrar en programas de preaprendizaje y aprendizaje y 
acceder al trabajo en la construcción. La ULMS puede ayudar 
con las solicitudes y la recopilación de los documentos 
necesarios para entrar en un programa de formación. El 
objetivo de la ULMS es proporcionar servicios de apoyo 
integrales a los clientes y ayudarles a convertirse en 
aprendices exitosos, con el objetivo a largo plazo de alcanzar 
el nivel de trabajador calificado. Los servicios incluyen los 
siguientes:

•	Clases de asesoramiento crediticio.

•	Ayuda para conseguir la licencia de manejo.

•	Clase para compradores de primera casa.

•	Ayuda económica con las cuotas de iniciación y sindicales, 
herramientas, ropa de trabajo, transporte, alimentos, 
higiene y renta.

Para presentar una solicitud

Visite www.urbanleague.org/priorityhire para inscribirse 
Contacto

206-461-3792  
ctp@urbanleague.org 
105 14th Ave., Suite 200, Seattle, WA 98122 
www.urbanleague.org

Apprenticeship Resource 
Center (ARC)
Un programa de ANEW 
Los servicios del ARC están a disposición de los aprendices 
registrados. ARC ofrece a los clientes servicios de apoyo 
como los siguientes:

•	Equipo de protección individual y ropa de trabajo.

•	Herramientas de trabajo requeridas.

•	Servicios educativos: matrícula, libros y cuotas de clases de 
aprendizaje.

•	Ayuda al transporte: tarjeta de gasolina, tarjeta ORCA o 
pases de autobús.

•	Ayuda con las cuotas sindicales y de iniciación.

•	Ayuda financiera de emergencia (en función de los fondos 
disponibles).

•	Remisión a otros servicios en la comunidad.

Los servicios de ARC ayudan a los clientes a alcanzar un 
mayor nivel de autosuficiencia.
 
Para presentar una solicitud

•	Saque una cita.

•	Llene los documentos de admisión.

•	Traiga un documento de identidad, su número de Seguro 
Social y sus más recientes talones de cheque de nómina 
para determinar si cumple los requisitos.

 
Contacto

206-710-1020  
arc@anewcareer.org 
18338 Andover Park W., Building 7, Tukwila, WA 98188 
www.anewcareer.org

http://www.urbanleague.org/priorityhire
mailto:ctp%40urbanleague.org?subject=
http://www.urbanleague.org
mailto:arc%40anewcareer.org?subject=
http://www.anewcareer.org
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Departamento de Asuntos 
de Veteranos del Estado de 
Washington (WDVA)
El WDVA ayuda a todos los veteranos, militares en transición 
y sus familias a encontrar carreras con salarios dignos a 
través de programas de aprendizaje aprobados por el GI Bill. 
Utilice la guía de recursos para encontrar información sobre 
los programas de aprendizaje registrados por el estado y 
determinar su salario aproximado con sus beneficios del GI 
Bill: www.wacareerpaths.com/apprenticeships/. ¿Preguntas? 
Comuníquese con la Sección de Aprendizaje del WDVA en 
apprenticeship@dva.wa.gov o al 360-999-8024. 

Soluciones Alternativas
El Departamento de Servicios Sociales y de Salud (DSHS) 
está rediseñando el servicio a los clientes a través de 
Soluciones Alternativas de la División de Manutención para 
Niños (DCS). Nuevas subvenciones, programas y servicios 
están disponibles para los preaprendices y aprendices para 
garantizarles una carrera profesional exitosa y sostenible en 
la construcción. Soluciones Alternativas ofrece las siguientes 
ayudas:

•	Establecimiento de pagos razonables de manutención.

•	Recuperación de la licencia de manejo.

•	Remisión a servicios para problemas jurídicos, planes de 
crianza, vivienda, salud mental, inmigración, cuidado de 
niños y mucho más.

El programa Soluciones Alternativas ofrece el DSHS 
Community Resource Directory, una base de datos completa 
y fácil de usar que incluye más de 4,500 organizaciones 
comunitarias de todo el estado que prestan servicios de 
eliminación de barreras.

DSHS creó esta base de datos para garantizar que las 
personas cuenten con el apoyo que necesitan para salir 
adelante. 

Llame al  
360-664-5028 o comuníquese con AlternativeSolutions@
dshs.wa.gov

Página web  
www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/alternative-
solutions 

Oportunidades de aprender 
inglés
Clases de inglés disponibles

有英文学习班

Lớp học Anh ngữ đã sẵn sàng

Casharada luqada af ingrishka lagu dhigto 
waa bananyahiin

La Biblioteca Pública de Seattle y el Sistema de Bibliotecas 
del Condado de King ofrecen programas y remisiones 
GRATUITOS para aprender inglés.

Contacto 
Biblioteca Pública de Seattle 
www.spl.org/basicskills 
206-386-4636

Sistema de Bibliotecas del Condado de King 
www.kcls.org/adultlearners 
800-462-9600

Cuando llame, díganos si necesita un intérprete

When you call, please inform us if you need an interpreter

如果您需要口译员，请告知我们

Vui lòng thông báo cho chúng tôi nếu bạn cần một thông dịch 
viên

Markii aad na soo wacdo, fadlan noo soo sheeg haddii aad u 
baahan tahay turjubaan

http://www.wacareerpaths.com/apprenticeships/
mailto:apprenticeship%40dva.wa.gov?subject=
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/alternative-solutions
https://gis.dshs.wa.gov/apps/LocalPerspective/index.html?appid=23d0bf9d082e47668ee941205c548381
https://gis.dshs.wa.gov/apps/LocalPerspective/index.html?appid=23d0bf9d082e47668ee941205c548381
mailto:AlternativeSolutions%40dshs.wa.gov?subject=
mailto:AlternativeSolutions%40dshs.wa.gov?subject=
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/alternative-solutions 
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/alternative-solutions 
http://www.spl.org/basicskills
http://www.kcls.org/adultlearners


10

La Regional Pre-Apprenticeship Collaboration (RPAC) se dedica a construir caminos directos y sostenibles hacia carreras bien 
remuneradas en la construcción para los residentes de Puget Sound, especialmente afroamericanos, mujeres y personas de 
color.

La RPAC está comprometida con un sistema de preaprendizaje en toda la región a través de la divulgación, formación rigurosa, 
servicios de retención y actividades políticas que ayudan a las personas a entrar, seguir y completar el aprendizaje.

¿Le interesa asistir?
La RPAC da la bienvenida a todos los interesados en crear un camino sólido a una carrera en construcción. 

•	 Contratistas: Accedan a una mano de obra formada y preparada. Influyan en la formación preparatoria y la retención de 
aprendices. Marquen la pauta de lugares de trabajo productivos, seguros e inclusivos.

•	 Coordinadores de aprendizaje: Accedan a candidatos formados y preparados. Mejoren la calidad de los nuevos aprendices. 
Creen espacios de formación inclusivos y seguros. Retengan a los aprendices.

•	 Organismos públicos: Fomenten caminos profesionales para afroamericanos, indígenas, personas de color y mujeres. 
Creen lugares de trabajo inclusivos, productivos y seguros. Retengan a los aprendices.

•	 Organizaciones comunitarias: Conecten a los clientes con carreras en la construcción con salarios dignos, beneficios, 
desarrollo profesional y servicios de apoyo.

•	 Programas de preaprendizaje y educación vocacional y técnica: Accedan a las mejores prácticas de formación, compartan 
recursos y coordinen la financiación y la divulgación.

Fecha:	 Último viernes de cada mes
Hora:	 De las 8 a las 10 a. m.

Ubicación

Tabor 100 
7100 Fort Dent Way 
Tukwila, WA 98188

mailto:rpac%40rtc.edu%20?subject=


11

Preaprendizaje
Los preaprendizajes son programas de formación práctica que sirven para preparar a las personas para 
comenzar y tener éxito en los oficios de la construcción. Estos programas ofrecen formación y educación 
en construcción, además de ayuda con la licencia de manejo, transporte, cuidado de niños, elaboración de 
presupuestos y más. Lo mejor es que si se presenta y da lo mejor de sí cada día, le ayudarán a entrar en un 
programa de aprendizaje pagado.

Si ya tiene el certificado de preparatoria o GED, una licencia de manejo y una ética laboral demostrada, puede 
ir directamente a la sección de aprendizaje y solicitar un puesto en el sector de la construcción que prefiera.
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Albañiles de 
cemento
Dos semanas de formación específica al oficio, 
que incluye herramientas básicas, formación sobre 
seguridad y proyectos prácticos

Admisión directa en el Cement Masons Apprenticeship 
Committee una vez completado el programa

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Segundo 
documento 

de identidad o 
verificación I-9

Dar negativo en una 
prueba de drogas 
el primer día de la 

formación previa a la 
contratación

Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año

Las solicitudes están disponibles en línea:  
www.CMPLtraining.org

Envíe lo siguiente a concretetraining@trowelout.org o  
choughton@trowelout.org: 
	 Solicitud completada 
	 Licencia de manejo 
	 Tarjeta de Seguro Social o verificación I-9 
	 Certificado de preparatoria o GED

Asista a una evaluación práctica de un día de duración 
en la que se evaluarán sus capacidades de resolución 
de problemas, agilidad, escucha eficaz, comunicación, 
coordinación mano-herramienta, puntualidad y fuerte ética 
laboral

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico

Costo
La formación es gratuita

Los candidatos que reúnan los requisitos pueden recibir ayu-
das para herramientas, botas y cuotas de iniciación

Contacto 
206-762-9286, ext. 1 
concretetraining@trowelout.org o choughton@trowelout.org

Oficina de formación: 6737 Corson Ave. S., Building D-116  
		        Seattle, WA 98108

Preaprendizaje JATC

Mayor 
de 18

http://www.CMPLtraining.org
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
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Licencia de manejo 
(o poder obtenerlo 

para el final del 
programa) 

ANEW 

Instrucción en diversos oficios en el taller de construcción 

Habilidades para el empleo (currículum, entrevistas, etc.), 
habilidades de la vida (elaboración de un presupuesto, 
trabajo en equipo, etc.) y matemáticas de la construcción 
enseñadas en el salón de clases; se ofrecen certificaciones de 
la industria

TRP ofrece cohortes para las mujeres y personas que se 

Proceso de solicitud
Asistir a una sesión informativa (en persona, por Zoom o por 
su cuenta)
Llenar el formulario de inscripción en línea
Completar la entrevista de admisión
Asistir a una sesión de orientación (se le invitará una vez que 
haya completado los pasos anteriores)

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico

Contacto 
206-381-1384
info@anewaop.org

Oficina de formación: 18338 Andover Park W., Building 7  
	 Tukwila, WA 98188

www.anewcareer.org

identifican como mujeres. Las cohortes de PACE son mixtas

Programas de formación de doce semanas, tres días a la 
semana, con visitas a programas de aprendizaje y obras de 
construcción

Pueden calificar para créditos universitarios (si reúne los 
requisitos, ayudas para la matrícula están disponibles a 
través de BFET, TANF, RISE y WIOA)

Prueba 
de drogas 
negativa

Calificaciones mínimas:

Pre-Apprenticeship Construction Education  
(PACE) y Trades Rotation Program (TRP) —  
Programas de ANEW  

Certificado de 
preparatoria o GED 

(o capaz de obtenerlo 
para el final del 

programa)

Calificaciones preferidas:

Deseo 
de hacer 

carrera en la 
construcción

Mayor 
de 18

mailto:info%40anewaop.org?subject=
https://anewcareer.org/
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Mayor 
de 18

CTAP
Oficios de la construcción  
Preparación para el aprendizaje
Ubicado en cinco prisiones para hombres del estado
Un trimestre y 20 créditos
Instrucción de diversos oficios en el taller de 
construcción
Se ofrecen certificaciones de la industria

Habilidades para el empleo (currículum, entrevistas, 
etc.), habilidades de la vida (elaboración de 
presupuestos, trabajo en equipo, etc.) y matemáticas 
de la construcción impartidas en el salón de clases
Se ofrece trimestralmente

Calificaciones mínimas:

Prueba 
de drogas 
negativa

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

(La licencia de manejo del participante 
debe estar en vigor u obtenerse en el 

momento de la liberación)

Proceso de solicitud
Remisión de un consejero
Cumplir los requisitos mínimos
Se da la prioridad a los presos que tiene una fecha de lib-
eración próxima 

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico

Contacto 
360-628-4738
Kristen.Morgan@doc1.wa.gov 
 
www.doc.wa.gov/corrections/programs/education.htm

mailto:Kristen.Morgan%40doc1.wa.gov?subject=
http://www.doc.wa.gov/corrections/programs/education.htm
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Edmonds College

Programa de diez semanas que enseña los 
fundamentos de construcción, habilidades para el 
empleo y habilidades de la vida
Incluye matemáticas, lectura y elaboración de planos, 
salud y seguridad, preparación para el trabajo, 
fundamentos de la industria, uso de herramientas y 
mucho más

Los estudiantes crean un proyecto de culminación 
utilizando las habilidades aprendidas a lo largo del 
programa

Preaprendizaje de la construcción

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Calificaciones preferidas:

Mayor 
de 18

Proceso de solicitud
Completar una solicitud en línea para Edmonds College:  
www.edmonds.edu/getting-started/admissions/new-student.html

Ponerse en contacto con el Advanced Skills Manufacturing 
Center (AMSC) para los próximos pasos

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
AMSC 
425-640-1840
amsc@edmonds.edu

Oficina de formación: 3008 100th St. SW 
	            Everett, WA 98204
https://amsc.edmonds.edu/programs/pre-apprenticeship/ 
construction-trades/default.html

http://www.edmonds.edu/getting-started/admissions/new-student.html

mailto:amsc%40edmonds.edu?subject=
https://amsc.edmonds.edu/programs/pre-apprenticeship/construction-trades/default.html
https://amsc.edmonds.edu/programs/pre-apprenticeship/construction-trades/default.html
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Calificaciones mínimas: Calificaciones preferidas:

Proceso de solicitud
Avisar al consejero escolar de su interés en el programa
Asistir a la sesión informativa
Completar la solicitud
Asistir a la entrevista

Costo
La formación y las certificaciones son gratuitas

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Ser capaz de obtener la licencia de manejo antes de la 
graduación
Estar interesado en comenzar un aprendizaje después de la 
preparatoria

Contacto 
Charissa Eggleston, Jefa de Distrito
253-391-3584
cegglest@fwps.org

Dr. Matt Oberst, Director
253-945-5400
moberst@fwps.org

Dr. Eric Hong, Director Ejecutivo de CTE
253-945-2000
ehong@fwps.org

www.fwps.org/academics/career-and-technical-education/
pre-apprenticeship-program

Buena 
asistencia

Competente 
en 

matemáticas

Cómodo 
para trabajar 
al aire libre

Capacidad 
para seguir 

instrucciones 
y trabajar en 

equipo

Escuelas públicas  
de Federal Way
Este programa es un preaprendizaje de 
construcción de dos años que se ofrece a los 
estudiantes de los grados 11 y 12 de Federal Way 
High School.
Los preaprendices exploran y se preparan para 
entrar en un programa de aprendizaje al graduarse 

Formación de preaprendizaje en la 
construcción

y también pueden optar por centrarse en la gestión 
y tecnología de la construcción con el apoyo de 
nuestros socios contratistas y universitarios.
Los graduados de este programa obtienen las 
certificaciones de seguridad de abanderados, 
montacargas y OSHA.

En buen 
estado 
físico

FWHS
Estar en el grado 
11 o 12 en Federal 
Way High School

Deseo 
de hacer 

carrera en la 
construcción

mailto:cegglest%40fwps.org?subject=
mailto:moberst%40fwps.org?subject=
mailto:ehong%40fwps.org?subject=
http://www.fwps.org/academics/career-and-technical-education/pre-apprenticeship-program
http://www.fwps.org/academics/career-and-technical-education/pre-apprenticeship-program
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Escuelas públicas de 
Seattle (SPS) 
Las SPS ofrecen un preaprendizaje de media jornada para 
los estudiantes del grado 12 que quieren comenzar sus 
carreras como aprendices de construcción después de la 
graduación. Estamos alineados con el Acuerdo sobre la 
mano de obra de los estudiantes y la comunidad de SPS.
Los estudiantes aprenden matemáticas de la construcción, 
ciencia de los materiales y uso seguro de herramientas 
mediante proyectos en madera, metal y otros materiales. 

Se pueden obtener créditos universitarios en soldadura 
y dibujo técnico. Los estudiantes pueden obtener las 
certificaciones de OSHA 10, abanderados y montacargas, 
entre otras. Los preaprendices exitosos pueden obtener 
un acceso preferente a algunos aprendizajes.  Instructores 
invitados de diversos oficios ayudarán a los estudiantes a 
elegir el aprendizaje que desean solicitar.

Calificaciones mínimas: Calificaciones preferidas:

SPS
Estudiante 
inscrito en 
el grado 12 
en las SPS

Deseo 
de hacer 

carrera en la 
construcción

Comprometido con 
la seguridad

Licencia de 
manejo o plan 
para obtenerla

Transporte 
fiable tras la 
graduación

Prueba 
de drogas 
negativa 

después de la 
graduación

Documentos 
de trabajo 
necesarios 

para la 
graduación

Proceso de solicitud
Consulte al consejero de la preparatoria

Costo
La formación es gratuita Se proporcionan todas las 
herramientas, materiales y equipos de seguridad

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de un medio de transporte fiable (se proporciona 
una tarjeta ORCA gratuita)

Contacto 
Jay Connolly
Coordinador de preaprendizaje de oficios calificados de SPS

206-850-7916
jcconnolly@seattleschools.org

www.seattleschools.org/departments/cte/
skilled-trades-pre-apprenticeship 

 

Preaprendizaje de oficios calificados

mailto:jcconnolly%40seattleschools.org?subject=
http://www.seattleschools.org/departments/cte/skilled-trades-pre-apprenticeship
http://www.seattleschools.org/departments/cte/skilled-trades-pre-apprenticeship
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Calificaciones mínimas:

Matriculación 
de auto 

(puede estar 
a cualquier 

nombre)

Preaprendizaje de 
herrero
Oficio de herrero y estudios en el salón de clases
Se ofrecen certificaciones de la industria
Programa de formación de cuatro semanas

Admisión directa en el aprendizaje de herrero una vez 
completado

Licencia de 
manejo

Prueba 
de drogas 
negativa

Proceso de solicitud
Varía según la cohorte y la demanda de trabajo. Llame para 
más información.  
Realizar la prueba física de un día completo

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
206-244-2993 
reception@iw86appr.org

Oficina de formación: 4550 S. 134th Place, Suite 101  
	           Tukwila, WA 98168
www.iw86appr.org

Tarjeta de 
Seguro Social o 
verificación I-9

Currículum

Mayor 
de 18

mailto:reception%40iw86appr.org?subject=
http://www.iw86appr.org
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Lindbergh 
High School
Este programa se da a lo largo de un año escolar 
completo e incluye 210 horas de instrucción.  
 
Está dividido en unidades que incluyen construcción 
de madera, electricidad básica, fontanería básica, 

Tecnología de la construcción
acabados interiores, aptitudes para el empleo y uso 
de herramientas manuales y de taller, todo ello con 
especial atención a la seguridad.
Profesionales de la industria visitan las clases con 
regularidad.

Calificaciones mínimas:

ESTUDIANTE
Estar en el grado 11 o 12 en 

Lindbergh High School
Deseo de trabajar 
o aprender más 

sobre el sector de 
la construcción

Capacidad de 
dar prioridad a 
la seguridad y 

trabajar en equipo

Calificaciones preferidas:

Finalización del curso 
exploratorio de oficios 

especializados y 
educación vocacional 

y técnica (CTE) de 
Lindbergh High School

Experiencia 
con 

herramientas 
manuales y de 

taller

Proceso de solicitud
Avisar al consejero escolar de su interés en el programa

Costo
La formación es gratuita 

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
425-204-3200 
jtonnesl@g.rentonschools.us

Oficina de formación: 16426 128th Ave SE  
	           Renton, WA 98058
https://lindbergh.rentonschools.us

mailto:jtonnesl%40g.rentonschools.us?subject=
https://lindbergh.rentonschools.us
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PACT

Instrucción en diversos oficios en el taller de 
construcción 
Habilidades para el empleo (currículum, entrevistas, 
etc.), habilidades de supervivencia en el empleo 
(elaboración de presupuestos, trabajo en equipo, etc.) 
y matemáticas de la construcción impartidas en el 

Proceso de solicitud
Asistir a una sesión informativa (miércoles de la 1 a las 3 p. m.)
Completar todos los documentos
Inscribirse con el Wood Technology Center

Costo
La formación es gratuita si el candidato es aceptado en el 
programa PACT

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
206-934-4942
PACT.Central@seattlecolleges.edu

Oficina de formación: Wood Technology Center  
	            2310 S. Lane St. 
	            Seattle, WA 98144
https://woodtech.seattlecentral.edu/programs/pact

salón de clases y en el taller
Se ofrecen certificaciones de la industria
Programa de formación de 11 semanas 
Se ofrece trimestralmente
22 créditos universitarios

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo 

Prueba 
de drogas 
negativa

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Calificaciones preferidas:

Formación de preaprendizaje en la construcción

Seattle Central College

Mayor 
de 18

mailto:PACT.Central%40seattlecolleges.edu?subject=
https://woodtech.seattlecentral.edu/programs/pact
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Palmer Scholars

Atiende a jóvenes adultos de color de entre 18 y 26 años 
Combina la exploración de carreras con la experiencia 
práctica
Ofrece dos fases
La primera fase consta de seis semanas de exploración 
y preparación profesional, desarrollo de habilidades 
interpersonales, formación en seguridad, competencias 

Programa de preaprendizaje 
Palmer Pathways

en el lugar de trabajo, acondicionamiento físico, 
matemáticas de la construcción e introducción a los 
oficios
La segunda fase es una inmersión opcional de ocho 
semanas en la construcción práctica y el desarrollo 
de habilidades para obtener seis certificaciones y 
prepararse para el aprendizaje

Calificaciones mínimas:

Proceso de solicitud
Llenar una tarjeta de interés en  
www.palmerscholars.org/pathways para que nuestro equipo 
se ponga en contacto con usted, o enviarnos un correo 
electrónico a pathways@palmerscholars.org para iniciar el 
proceso
La solicitud completa se puede llenar en persona o por Zoom
Los proveedores de servicios WIOA pueden ponerse en 
contacto con pathways@palmerscholars.org para obtener más 
información sobre la inscripción de sus participantes en el 
programa de proveedores de formación elegibles de Palmer

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
253-572-9008
pathways@palmerscholars.org

Oficina de formación: Clover Park Technical College (Lakewood)
	            4500 Steilacoom Blvd. SW, Building 10 
	            Lakewood, WA 98499
www.palmerscholars.org/pathways

Bajos ingresos 
(por ejemplo, 

beneficiario de 
SNAP/TANF)

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo u otro 
documento de 

identidad 

Tarjeta de 
Seguro Social 
o prueba de 
estatus legal 
para trabajar

18-26 
años

en el 
momento de 
la solicitud

Vivir en el 
condado de 

Pierce 

Identificarse 
como persona 

de color

https://www.palmerscholars.org/pathways
mailto:pathways%40palmerscholars.org?subject=
mailto:pathways%40palmerscholars.org?subject=
mailto:pathways%40palmerscholars.org?subject=
https://www.palmerscholars.org/pathways
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Pierce County 
Skills Center
Programa de media jornada durante el año escolar 
completo que abarca fundamentos de la construcción y 
habilidades laborales del siglo XXI
Incluye tanto la construcción residencial como la 

Programa de preaprendizaje 
de oficios de la construcción

comercial, con especial enfoque en la seguridad en el 
lugar de trabajo
Objetivo: Preparar a los estudiantes para la entrada 
directa en un aprendizaje mediante el cumplimiento de 
rigurosos estándares académicos e industriales

Calificaciones mínimas:

ESTUDIANTE
Estar en el grado 11 o 12 de una escuela 

preparatoria, educación en el hogar, 
escuela privada o escuela en línea 
participante del condado de Pierce

Proceso de solicitud
Reunirse con el consejero de la preparatoria para crear su 
horario

Se aceptan solicitudes a PCSC en primavera del año escolar 
anterior

Costo
La formación es gratuita

Ayuda disponible para botas, uniforme, etc.

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar a tiempo todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
253-800-4800 
info@pcskillscenter.org
 
Oficina de formación: 16117 Canyon Rd E 
	                       Puyallup, WA 98375
https://pcsc.bethelsd.org

mailto:info%40pcskillscenter.org?subject=
https://pcsc.bethelsd.org/
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Regional 
Apprenticeship 
Pathways (RAP) 
Escuela de preaprendizaje de oficios de la 
construcción especialmente diseñada para 
estudiantes de los grados 11 y 12 de la preparatoria y 
estudiantes del Everett Community College. 
Se ubica en Marysville, y los preaprendices asisten a 

medias jornadas durante un año o dos. Al completar 
el programa, el estudiante recibe crédito de educación 
vocacional y técnica (CTE), matemáticas, ciencias, 
educación física e inglés, además de certificaciones 
de la industria, créditos universitarios y entrada 
preferente en el aprendizaje.

Calificaciones mínimas:

ESTUDIANTE
Estar en el grado 11 o 12 en una 
escuela preparatoria asociada 

o ser estudiante de Everett 
Community College

Proceso de solicitud
Pregunte a su consejero académico por RAP

Las escuelas asociadas incluyen Arlington, Darrington, 
Everett, Granite Falls, Lake Stevens, Lakewood, Marysville, 
Stanwood-Camano, Sultan y Everett Community College

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar a tiempo todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
La mayoría de las preparatorias asociadas ofrecen transporte; 
consulte a su consejero.

Contacto 
360-965-2160 
amanda_knapp@msvl.k12.wa.us
 
Oficina de formación: Regional Apprenticeship  
	                      Pathways Center
	                      5611 108th St. NE 
	                      Marysville, WA 98271

www.msd25.org/page/rap

mailto:amanda_knapp%40msvl.k12.wa.us?subject=
http://www.msd25.org/page/rap
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TRAC 

Instrucción en diversos oficios en el taller de 
construcción 
Habilidades para el empleo (currículum, entrevistas, 
etc.), habilidades de la vida (elaboración de 
presupuestos, trabajo en equipo, etc.) y matemáticas 

Proceso de solicitud
Ponerse en contacto con el consejero de la unidad para hacer 
la solicitud
Revisión completa por el director de programas penitenciarios
Pasar las evaluaciones física y de matemáticas
Participar en una entrevista formal

Costo
La formación es gratuita

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar lista para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
1-800-628-4738
253-858-4299
support@washingtonci.com 
www.washingtonci.com/contact-us.html (ver contacto después 
del programa TRAC)

Oficina de formación:  

	 Washington State Correctional Industries  
	 Washington Corrections Center for Women 
	 9601 Bujacich Road NW 
	 Gig Harbor, WA 98332
Oficina de formación:  
	 Washington State Correctional Industries  
	 Mission Creek Corrections Center for Women	
	 3420 NE Sand Hill Road	  
	 Belfair, WA 98528  
www.washingtonci.com

de la construcción impartidas en el salón de clases
Se ofrecen certificaciones de la industria
Programa de formación de 16 semanas 
Se ofrece trimestralmente

Las participantes deben estar 
libres de infracciones mayores 
durante seis meses
A las participantes les deben 
quedar de 5 a 15 meses de 
prisión

Trades Related  
Apprenticeship Coaching
Para mujeres encarceladas en el Centro Penitenciario para Mujeres de 
Washington y en el Centro Penitenciario para Mujeres de Mission Creek

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo 

 

Prueba 
de drogas 
negativa

Certificado de 
preparatoria 

o GED (La licencia de manejo del 
participante debe estar 

en vigor u obtenerse en el 
momento de la liberación)

Mayor 
de 18

mailto:support%40washingtonci.com?subject=
https://www.washingtonci.com/contact-us.html
http://www.washingtonci.com
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Instrucción en diversos oficios en el taller de construcción 
Habilidades para el empleo (currículum, entrevistas, etc.), 
habilidades de la vida (elaboración de presupuestos, trabajo 
en equipo, etc.) y matemáticas de la construcción impartidas 
en el salón de clases
Certificaciones industriales: operaciones de desechos 
peligrosos y respuesta a emergencia, OSHA 10, control 
de tráfico , montacargas, plataforma elevadora de tijera, 

Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año
Solicitar en línea o en persona

Costo
La formación es gratuita Se ofrecen estipendios para 
estudiantes

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico
Disponer de transporte fiable

Contacto 
360-716-4760
tvtcstaff@tulaliptribes-nsn.gov

Oficina de formación:  
	            Tulalip Tribes
	 Tulalip Tribal Employment Rights Office (TERO)

6406 Marine Drive 
	 Tulalip, WA 98271
http://tvtc.tulaliptero.com/

elevador de pluma y primeros auxilios/reanimación 
cardiopulmonar/desfibrilador externo automático
Programa de formación de 16 semanas
Se ofrece semestralmente
Se ofrecen estipendios para estudiantes
Indígenas americanos y americanas y cónyuges y padres no 
indígenas

TVTC  
Tribal Employment Rights Office  
(TERO) Vocational Training Center

Calificaciones mínimas:

Documento de 
identidad tribal 

o prueba de 
afiliación

Calificaciones preferidas:

Licencia de 
manejo 

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Mayor 
de 18

mailto:tvtcstaff%40tulaliptribes-nsn.gov%20?subject=
http://tvtc.tulaliptero.com/
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Ingresos 
bajos y recibir 

cupones de 
alimentos

YouthBuild  
YouthCare’s YouthBuild 
Seattle
Programa de formación en construcción de 3 a 6 meses 
Atiende a jóvenes adultos con bajos ingresos y en 
situación de inseguridad en la vivienda
Centrado en la carpintería con exposición a otros 
aprendizajes y caminos profesionales 
Instrucción para el GED, preparación para el empleo y 
matemáticas de la construcción impartidas en el salón 
de clases

Proceso de solicitud
Llenar una solicitud y enviarla por correo electrónico a 
youthbuild@youthcare.org o llenarla en persona Hacer una 
visita del programa
Proporcionar copia de un documento de identidad con 
fotografía y acta de nacimiento o tarjeta de Seguro Social 
Proporcionar verificación de cupones de alimentos Completar 
una entrevista con el personal del programa Completar un 
período de prueba de dos semanas

Costo
La formación es gratuita 

Las certificaciones del programa y los exámenes de GED son 
financiados por YouthBuild 

Estipendios bisemanales para estudiantes

Requisitos para tener éxito
Ser físicamente capaz de realizar el trabajo
Llegar temprano todos los días
Trabajar bien con los demás
Estar listo para aprender
Disfrutar del trabajo práctico

Contacto 
206-310-7423 
youthbuild@youthcare.org

Oficina de formación:  
	 South Seattle College (SSC),  
	 Georgetown Campus, 6737 Corson Ave. S.  
	 Building B, Room 118, Seattle, WA 98018
www.youthcare.org/homeless-youth-services/employment/
youthbuild

Se ofrecen dos trimestres de crédito universitario 
y cuatro certificaciones de la industria: primeros 
auxilios/reanimación cardiopulmonar, montacargas, 
abanderados y OSHA 10
Servicios de gestión de casos, apoyo al transporte, 
apoyo a la salud mental, acceso a alimentos y 
remisión a recursos

Calificaciones mínimas:

Los titulares del 
certificado de 

preparatoria y GED se 
aceptan a mediados de 

la cohorte

Sin certificado 
de preparatoria 

o GED

No se requiere 
licencia de 

manejo 

Interés en una 
carrera en la 
construcción

mailto:youthbuild%40youthcare.org?subject=
mailto:youthbuild%40youthcare.org?subject=
http://www.youthcare.org/homeless-youth-services/employment/youthbuild
http://www.youthcare.org/homeless-youth-services/employment/youthbuild
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Emerald Cities 
Collaborative Electrical 
Pathways
Programa de formación eléctrica de 14 semanas para entrar 
en el aprendizaje residencial o un campo relacionado 
Aprender la energía solar/fotovoltaica, fundamentos eléctricos 
y seguridad  
Incluye clases, campo de entrenamiento básico en 
electricidad, y apoyo vocacional con búsqueda de empleo, 
entrevistas y currículum  
La formación es gratuita

Contacto 
360-970-3591
rjenkins@emeraldcities.org 

Emerald Cities 
Collaborative HVAC/R 
Training
Programa de formación de 12 semanas para puestos de nivel 
básico en climatización o un campo relacionado  
Aprender calefacción, ventilación y aire acondicionado 
Incluye clases, demostraciones prácticas, actividades de 
laboratorio y ayuda con la búsqueda de empleo y currículum 
La formación es gratuita

Contacto 
253-230-0402
wwakaba@emeraldcities.org 

Interlake High School 
Building Industry 
Technology
Core Plus Construction es un programa de preaprendizaje 
disponible para estudiantes en los distritos escolares del 
consorcio WANIC  
Ubicado en Interlake High School en el distrito escolar de 
Bellevue  
Se da prioridad de inscripción a los estudiantes de los grados 
11 y 12  
Clase de tres períodos que ofrece créditos de educación 
vocacional y técnica (CTE), ciencias y matemáticas  
Programa de uno a dos años que otorga certificaciones de la 
industria, créditos universitarios y admisión preferente en el 
aprendizaje

Contacto 
425-739-8400		  425-456-4186
wanic@lwsd.org		  BellevueCTE@bsd405.org 
https://wanic.lwsd.org 

Distrito escolar Peninsula
Se ofrece durante el día a los estudiantes del distrito escolar 
Península  
Recibir 360 horas de formación en oficios calificados  
Visitar programas de aprendizaje y sitios de trabajo  
Ganar 5 certificaciones de la industria, incluyendo OSHA 10 
Ganar 11 créditos universitarios  
Recibir opciones de "entrada preferente" al terminar

Contacto 
parkek@psd401.net

Preaprendizajes 
adicionales

mailto:rjenkins%40emeraldcities.org?subject=
mailto:wwakaba%40emeraldcities.org?subject=
mailto:wanic%40lwsd.org?subject=
mailto:BellevueCTE%40bsd405.org?subject=
https://wanic.lwsd.org
mailto:parkek%40psd401.net?subject=


28 • Preaprendizaje

Preaprendizajes adicionales, 
continuación

Sawhorse Revolution
Programas extraescolares de arquitectura y construcción para 
jóvenes de edad de preparatoria  
Trabajar con arquitectos y carpinteros profesionales para 
crear un proyecto real para su comunidad  
Escoger un estipendio u horas de servicio a la comunidad 
Crédito por 120 horas de carpintería y arquitectura 101  
Centro y sur de Seattle

Contacto 
Daisy Lemus, Directora de Educación  
daisy@sawhorserevolution.org 
www.sawhorserevolution.org    Seattle Conservation 
Corps
Programa de formación laboral remunerada de un año de 
duración para adultos sin hogar  
Depende del Departamento de Parques y Recreación de 
Seattle de Seattle Los solicitantes deben ser capaces de 
pasar un examen físico de la ciudad de Seattle  
Llame para información sobre la solicitud

Contacto 
206-684-0190
charles.ng@seattle.gov 
www.seattle.gov/parks/about-us/plans-and-reports/seat-
tle-conservation-corps

Sphere Solar Energy
Clean Energy Career Pathways Program  
Formación remunerada para trabajos en energía limpia u 
oficios calificados  
Visitar proyectos de energía solar, carga de vehículos 
eléctricos y almacenamiento de baterías  
Combina la exploración de carreras con la experiencia 
práctica Incluye preparación para el empleo y mentoría 
individualizada  
200 horas de instrucción híbrida  
Las clases comienzan en marzo, el programa es de 3 a 6 
meses y se atienden consultas todo el año  
Edad mínima de 18 años

Contacto 
Sarah Ali, Directora de Programas  
206-362-3780
sarah@spheresolarenergy.com 
www.spheresolarenergy.com/projects/clean-energy-job- 
pathways

mailto:daisy%40sawhorserevolution.org?subject=
https://sawhorserevolution.org/
mailto:charles.ng%40seattle.gov?subject=
https://www.seattle.gov/parks/about-us/plans-and-reports/seattle-conservation-corps
https://www.seattle.gov/parks/about-us/plans-and-reports/seattle-conservation-corps
mailto:sarah%40spheresolarenergy.com?subject=
http://www.spheresolarenergy.com/projects/clean-energy-job-pathways
http://www.spheresolarenergy.com/projects/clean-energy-job-pathways
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Aprendizajes sindicales
Una vez que entra en un programa de formación de aprendices, comienza a trabajar en una obra de 
construcción, aprendiendo su oficio y cobrando. Usted GANA APRENDIENDO.

Los aprendices tardan unos cuatro años en convertirse en trabajadores calificados con experiencia. Alcanzan 
el nivel de trabajador calificado aprendiendo de trabajadores experimentados en la obra y asistiendo a clases. 
Los aprendices reciben aumentos de sueldo regulares a lo largo de su carrera, además de beneficios y una 
pensión.

No es necesario tener un expediente limpio, un título universitario ni experiencia previa. Solo tiene que 
solicitar y probar uno de los programas de formación de preaprendizaje o aprendizaje de este libro. Estos 
programas de formación buscan residentes de los condados de King, Pierce y Snohomish, veteranos, mujeres 
y personas de color. 

No hace falta tener conocimientos de la construcción para empezar; los profesionales le enseñarán lo que necesita saber. 
Pero hay algunas cosas que necesitará desde el principio para tener éxito:

Ética laboral:	 Estar dispuesto a aprender, amar el trabajo duro y esforzarse por dar lo mejor de sí mismo.	

Fiable:		  Llegar y trabajar duro todos los días, pase lo que pase.

Puntual: 		  Llegar a la obra siempre media hora temprano para prepararse para el trabajo. 

Aprender:		  Escuchar, prestar atención, hacer preguntas y seguir las instrucciones.

Práctico:		  Aprender haciendo, resolviendo problemas y superando retos.

Físico:		  Estar preparado para el trabajo duro, las alturas y el tiempo frío y húmedo.

Libre de drogas:	 Las obras pueden ser peligrosas. Todo el mundo debe estar alerta.	

Seguridad:		  Prestar atención. Llevar el equipo de seguridad en todo momento. Decir algo si hace falta.  
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Acabadores de 
cartón yeso
Los acabadores de cartón yeso rellenan las juntas 
entre paneles de yeso con barro, encintan todas las 
juntas y esquinas y preparan los paneles de yeso 
para la pintura. Incluye la aplicación de calafateado 
e instalación de cortafuegos y barreras de aire. Las 

Proceso de solicitud
Solicitar en la oficina de formación 
Solicitudes disponibles los días laborables
Los candidatos son entrevistados y clasificados dentro de un 
grupo de candidatos elegibles
Los solicitantes deben ponerse en contacto con la oficina de 
formación a más tardar el primer día laborable de cada mes 
para seguir en la lista

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $25.61	 Salario
		  $23.29	 Beneficios
		  $48.90	 Total

Trabajadores calificados	 $51.21	 Salario
		  $23.29	 Beneficios
		  $74.50	 Total

Contacto 
206-762-8332
juanb@ftinw.org

Oficina de formación:  
	 6770 E. Marginal S., Building E Room 102  
	 Seattle, WA 98108
www.ftinw.org

paredes, los plafones y las columnas se preparan con 
altos niveles de acabado y un lijado minucioso. Para 
trabajar en techos y zonas elevadas, los instaladores 
y encintadores se suben a zancos, escaleras o 
andamios.

Calificaciones mínimas:

Representado por el Sindicato Internacional de Pintores  
y Oficios Afines (IUPAT) Local 364

 K
in

g 
• 

Pi
er

ce
 •

 S
no

ho
m

is
h

mailto:juanb%40ftinw.org?subject=
http://www.ftinw.org
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Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año
Las solicitudes están disponibles en línea:  
www.CMPLtraining.org
Envíe lo siguiente a concretetraining@trowelout.org o 
choughton@trowelout.org: 
	 Solicitud completada 
	 Licencia de manejo  
	 Tarjeta de Seguro Social o verificación I-9 
	 Certificado de preparatoria o GED  
Asistir a una evaluación práctica de un día de duración en la 
que se evaluarán sus habilidades de resolución de problemas, 
agilidad, escucha eficaz, comunicación, coordinación mano-
herramienta, puntualidad y ética laboral

Los candidatos seleccionados asistirán a un curso de 80 
horas de aprobado/suspenso 

Es necesario aprobar para ser aprendiz

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $33.28	 Salario*
		  $21.27	 Beneficios
		  $54.55	 Total

Trabajadores calificados	 $55.51	 Salario*
		  $21.27	 Beneficios
		  $76.77	 Total
*Incluye un 2.5 % de tiempo libre retribuido.

Contacto 
206-762-9286, ext. 1
concretetraining@trowelout.org o choughton@trowelout.org

Oficina de formación: 6737 Corson Ave. S., Building D  
	            Seattle, WA 98108
www.CMPLtraining.org

Grupo de afinidad: Steel Edge Women of the OPCMIA  
www.opcmia528.org/womens

Albañiles de 
cemento 
Los albañiles de cemento colocan, pulen, acaban y 
reparan las estructuras de cemento, desde proyectos 
comerciales pesados hasta proyectos residenciales 
privados. Esto incluye suelos, paredes, aceras, 
bordillos, columnas, puentes y rascacielos. También 
colocan encofrados, pulen el concreto, realizan 
reparaciones estructurales, aplican epoxis y productos 
modificados con polímeros y aplican revestimientos 

decorativos y estructurales. Los albañiles de cemento 
utilizan diversas herramientas manuales y eléctricas. 
Trabajan en el suelo, bajo tierra, en andamios y en 
distintos tipos de plataformas de trabajo. El trabajo 
puede ser físicamente exigente y meticuloso. A 
menudo, el producto final del trabajo será visible 
durante años. 

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Segundo 
documento 

de identidad o 
verificación I-9

Prueba de drogas 
negativa (administrada 

por el programa de 
aprendizaje durante la 

orientación)

Representado por Cement Masons and Plasterers of  
Washington Local 528

 King • Pierce • Snohom
ish

https://www.cmpltraining.org/
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
https://www.cmpltraining.org/
https://www.opcmia528.org/women
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Proceso de solicitud
La solicitud debe llenarse y entregarse en la misma visita
Traiga su licencia de manejo, certificado de preparatoria o GED y 
tarjeta de Seguro Social
Los veteranos que reúnan los requisitos pueden utilizar los ben-
eficios del GI Bill
Dar negativo en la prueba de drogas 
Completar la formación previa al empleo
Aprobar el examen de matemáticas básicas

Salarios por hora en 2024
 
 
 

Nuevos aprendices	 $27.92 	 Salario
	 $16.55 			   Beneficios
	 $44.47 			   Total

Trabajadores calificados	 $50.77 		  Salario
	 $18.30 		  Beneficios
	 $69.07 		  Total
 
 

Nuevos aprendices	                       $27.38       Salario
		  $14.68	 Beneficios
	 	 $42.36      Total

Trabajadores calificados		  $45.63	 Salario
		  $16.73	 Beneficios
		  $62.36	 Total

Contacto 
206-768-8333 
teammasonry@nwmasonrytraining.org

Oficina de formación:  
	 6737 Corson Ave. S., Building D, Room 115  
	 Seattle, WA 98108 
https://bac1wa-ak.org/apprenticeship

Albañiles y oficios  
afines
Los oficios de albañilería incluyen los albañiles, 
instaladores de azulejos, punteros-limpiadores-
calafateadores, refractarios, instaladores de 
mármol, trabajadores de terrazo y acabadores. Los 
profesionales de cada oficio trabajan en interiores y 

exteriores, a grandes alturas y a ras de suelo. La mayor 
parte de su trabajo consiste en acabados; parte es 
estructural, y todos los oficios requieren atención al 
detalle y capacidad creativa para resolver problemas. 
Las bellas superficies acabadas que crean duran años.

Albañiles, instaladores de már-
mol refractario, punteros-limpi-
adores-calafateadores

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Tarjeta de 
Seguro Social o 
verificación I-9

Prueba 
de drogas 
negativa

Representado por Bricklayers and Allied Craftworkers (BAC) Local 1 WA/AK Aprendizajes y 
formación - Western Washington Masonry Trades
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Instaladores de azulejos, 
trabajadores de terrazo y 
acabadores de mármol

mailto:teammasonry%40nwmasonrytraining.org?subject=
https://bac1wa-ak.org/apprenticeship
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Certificado de 
preparatoria 

o GED

Prueba 
de drogas 
negativa

Boilermakers 104
Representado por International Brotherhood of  
Boilermakers Local 104

Los Boilermakers son fabricantes que trabajan con 
todo tipo de metales en los talleres y astilleros. 
Trabajan con acero, aluminio y otros metales para 

fabricar calderas que después se entregan a las 
obras. Aunque sueldan barcos, puentes, calderas, 
depósitos de agua, trituradoras de madera, etc., su 
enfoque principal es la industria marítima. 

Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes los miércoles de las 9:30 a las 11 a. m. 
Completar una evaluación  
Una vez incluido en el grupo de candidatos elegibles, le 
pueden llamar para una entrevista  
Los candidatos en el grupo eligible pueden buscar su propio 
trabajo como aprendiz

Salarios por hora en 2024
Aprendices principiantes    $40.75Total (salario y beneficios)

Trabajadores calificados     $51.85Total (salario y beneficios)

Contacto
206-624-4707 
apprenticeship@ibb104.org

Oficina de formación: 6770 E. Marginal Way S., B122  
	                      Seattle, WA 98108 
www.local104apprenticeship.org

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo u otro 
documento de 

identidad estatal 
o federal

 King • Pierce • Snohom
ish

mailto:apprenticeship%40ibb104.org?subject=
http://www.local104apprenticeship.org
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Certificado de 
preparatoria 

o GED

Prueba 
de drogas 
negativa

Boilermakers 502

Los Boilermakers son fabricantes de todo tipo de 
productos de metal en las obras de construcción. 
Trabajan con acero, aluminio y otros metales. 
Su trabajo incluye la construcción, reparación 
y mantenimiento de calderas, grúas, tanques, 

tuberías, cableado, recipientes de presión y 
armazones estructurales. Aparejan y levantan 
cargas con cuerdas, cables de acero y cadenas, 
manejan herramientas eléctricas y pueden trabajar a 
temperaturas extremas.

Proceso de solicitud
Las solicitudes están disponibles en la oficina de formación de 
lunes a viernes, de las 8 a. m. a las 5 p. m.

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $28.41	 Salario
		  $33.71	 Beneficios
		  $62.12	 Total

Trabajadores calificados	 $40.58	 Salario
		  $33.71	 Beneficios
		  $74.29	 Total

Contacto 
253-435-0330
502local@comcast.net

Oficina de formación: 16621 110th Ave. E.  
	           Puyallup, WA 98374
www.boilermakers502.org

Calificaciones mínimas:

Representado por International Brotherhood of  
Boilermakers Local 502

Licencia de 
manejo
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mailto:502local%40comcast.net?subject=
http://www.boilermakers502.org
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Prueba 
de drogas 
negativa

Calificaciones mínimas:

Carpinteros

Proceso de solicitud
Llenar la solicitud - disponible en los centros de formación 
locales  
Asistir a la orientación del oficio de 8 horas, que incluye una 
evaluación práctica y en examen de matemáticas

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $36.92	 Salario
		  $17.42	 Beneficios
		  $54.34	 Total
Trabajadores calificados	 $61.54	 Salario
		  $17.42	 Beneficios
		  $78.96	 Total
Las calificaciones básicas y los salarios varían según el oficio 
de carpintero. 

Contacto 
training@swmsctf.org

www.swmsctf.org

Grupo de afinidad: Sisters in the Brotherhood 
www.carpenters.org/regional-committee-resources

Representado por el Western States Regional Council of 
Carpenters (WSRCC), Locales 206, 425, 360, 96 y 196

Licencia de 
manejo

O 17 años con 
consentimiento 

parental por escrito

King Pierce Snohomish

425-235-2465 
253-437-5807

20424 72nd Ave. S.  
Kent, WA 98032

253-393-6275 

2575 Williamson Pl. 
DuPont, WA 98327

360-428-2933 

1387 Pacific Dr.  
Suite D 
Burlington, WA 
98233

 King • Pierce • Snohom
ish

El programa de formación de carpinteros ofrece 
diversos programas de formación de cuatro años. 
Los carpinteros generales construyen encofrados de 
concreto, erigen armazones de madera y hacen el 
marcado. Los profesionales de sistemas interiores instalan 
techos acústicos, armazones metálicos y tabiques. Los 
mecánicos industriales instalan y reparan maquinaria 
como compresores, turbinas, cintas transportadoras 
y monorrieles. Los hincadores de pilotes introducen 

pilotes en la tierra y construyen muelles y embarcaderos. 
Los montadores de andamios construyen y mantienen 
andamios. Los constructores de buques reparan y renuevan 
barcos. Los trabajadores de ferias comerciales y los 
recubridores de suelos también son oficios de la carpintería. 
Los aisladores aíslan los edificios con barrera de vapor, 
aislamiento de espuma pulverizada y aislamiento de fibra de 
vidrio. El programa de aisladores dura dos años.

mailto:training%40swmsctf.org?subject=
https://www.swmsctf.org/
https://www.carpenters.org/regional-committee-resources/
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Chapistas

La chapa metálica es cualquier metal que pueda 
conformarse en hojas planas. Estos metales incluyen 
acero laminado en frío, acero dulce, acero inoxidable, 
estaño, níquel y cobre. Los chapistas cortan, enrollan, 
doblan y dan forma a estas piezas en conductos de 
sistemas de climatización, mesas médicas, fachadas 

de edificios y más. Tras fabricar sus productos, los 
chapistas los instalan. Los trabajos de chapa metálica 
incluyen también el servicio y mantenimiento de 
equipos de climatización y la comprobación, ajuste y 
equilibrado de sistemas climatización.

Proceso de solicitud
Las solicitudes deben llenarse en www.wwsmjatc.org 
 Entregue lo siguiente dentro de 30 días: 
	 Licencia de manejo  
	 Expediente académico de preparatoria o resultados del  
	 GED 
	 Prueba de seguro de auto Se programará un examen de  
	 matemáticas y lectura para los solicitantes

Los solicitantes calificados pueden ser llamados a una entrev-
ista y a una jornada de verificación de calificaciones mínimas 
antes de ser inscritos en la lista de elegibilidad clasificada (se 
dará prioridad a las puntuaciones más altas)

Se aceptan aprendices en función de las necesidades y lo 
siguiente: 
	 Puntuación de la entrevista 
	 Puntuación mínima del día de verificación de  
	 calificaciones 
	 Prueba de drogas negativa 
	 Disponibilidad geográfica 
	 Respuesta oportuna a las comunicaciones del aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salarios por hora en 2024 
Nuevos aprendices		  $29.48	 Salario
		  $16.75	 Beneficios
		  $46.23	 Total

Trabajadores calificados	 $65.51	 Salario
		  $34.41	 Beneficios
		  $99.92	 Total

Contacto 
425-438-1406
info@wwsmjatc.org

Oficinas de formación: 11813 Beverly Park Road, B-1 
	             Everett, WA 98204

	             2725 Williamson Place, Suite 100
	             DuPont, WA 98327
www@wwsmjatc.org

Grupo de afinidad: SMART Local 66 Women’s Committee 
womenscommittee@smw66.org 
www.smw66.org/womens-committee

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Prueba de 
seguro de 
automóvil

Prueba 
de drogas 
negativa

Representado por SMART, la Asociación Internacional de  
Trabajadores de la Chapa, el Aire, el Ferrocarril y el Transporte Local 66

Los solicitantes aceptados en los programas de 
técnico de servicio de climatización o técnico 
de controles de climatización deben tener uno 
de los siguientes certificados en vigor: 
• 	 Certificado de formación eléctrica del  
	 estado de Washington O
• 	 Certificación eléctrica del estado de  
	 Washington
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https://wwsmjatc.org/
mailto:info%40wwsmjatc.org?subject=
https://wwsmjatc.org/
mailto:womenscommittee%40smw66.org?subject=
http://www.smw66.org/womens-committee
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Constructores de 
ascensores

Los constructores de ascensores montan, instalan, 
mantienen y reemplazan ascensores, escaleras 
mecánicas, telesillas, pasillos rodantes y equipos 
similares en edificios utilizando diversas herramientas, 

Proceso de solicitud
Solicitar en línea: https://www.neieprecruitment.org
Subir una copia de sus expediente académico, certificado de 
preparatoria o GED
Pasar un examen para evaluar sus habilidades de lectura y 
matemáticas y su aptitud mecánica
Realizar una evaluación de herramientas para evaluar sus 
conocimientos de las herramientas y mediciones básicas
Pagar una cuota de $25 el día del examen

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices $32.44	 Total (salario y beneficios)

Trabajadores calificados $111.26	Total (salario y beneficios)

Contacto 
206-282-4885
smcginty@neiep.org

Oficina de formación: 2264 15th Ave. W. 
	           Seattle, WA 98119
www.iuec19.org

máquinas de soldar, equipos de elevación y aparejo 
y computadoras. Los constructores de ascensores 
deben adherirse a una política de tolerancia cero en 
materia de abuso de sustancias.

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Documento 
de identidad 
válido con 
fotografía

Prueba 
de drogas 
negativa

Calificaciones mínimas:

Representado por International Elevator Constructors Local 19

 King • Pierce • Snohom
ish

https://www.neieprecruitment.org
mailto:smcginty%40neiep.org?subject=
http://www.iuec19.org
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Electricistas 

Los electricistas interiores instalan sistemas eléctricos, 
alumbrado y controles en edificios comerciales e 
industriales. Los técnicos de energía limitada instalan 

circuitos y equipos para sistemas de bajo voltaje como 
teléfonos, redes informáticas y sistemas de seguridad. 
Los electricistas residenciales instalan sistemas 
eléctricos en casas.

Proceso de solicitud
Presentar la solicitud en línea: www.psejatc.org 
Presentar documentos válidos y actuales: 
	 Expediente académico  
	 Formación (preaprendizaje, clases, certificaciones) 
	 Experiencia laboral  
	 Servicio militar (DD214) 
Completar: 
	 Prueba de aptitud de electrical training ALLIANCE (ETA) 
		  • Matemáticas para electricistas interiores –  
		    Nota de C o mejor en álgebra Y pasar la prueba  
		  • Matemáticas para técnicos de energía limitada –  
		    Nota de C o mejor en matemáticas Y pasar la prueba 
	 Entrevista en persona  
	 Revisión de antecedentes  
	 Examen físico 

 
		
$36.82 	 $47.24	 $72.05	 Salario
$16.82	 $18.88	 $30.57	 Beneficios
$53.32	 $66.12	 $102.62	 Total

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Trabajadores calificados

Contacto 
425-228-1778
info@psejatc.org

Oficina de formación: 550 SW Seventh St.
	           Renton, WA 98057
www.psejatc.org

Grupo de afinidad: IBEW Minority Caucus  
Frederick Simmons Seattle Chapter 
www.ibew-ewmc.com/index.cfm?zone=/unionactive/local_
main.cfm&localID=55435

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo válida 
del estado de 
Washington

Tarjeta de 
Seguro Social

Prueba de estatus 
legal para trabajar

Prueba 
de drogas 
negativa

Representado por la Hermandad Internacional de  
Trabajadores de la Electricidad (IBEW) Local 46 K

in
g

Salarios por hora en 2024
 

 
 
 
$21.90	 $28.34	 $30.26	 Salario
$7.12	 $14.57	 $14.53	 Beneficios
$29.02	 $42.91	 $44.79	 Total

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Nuevos aprendices

http://www.psejatc.org
mailto:info%40psejatc.org?subject=
http://www.psejatc.org
http://www.ibew-ewmc.com/index.cfm?zone=/unionactive/local_main.cfm&localID=55435
http://www.ibew-ewmc.com/index.cfm?zone=/unionactive/local_main.cfm&localID=55435
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 Pierce 

Electricistas 

Los electricistas interiores instalan sistemas eléctricos, 
alumbrado y controles en edificios comerciales e 
industriales. Los técnicos de energía limitada instalan 

circuitos y equipos para sistemas de bajo voltaje como 
teléfonos, redes informáticas y sistemas de seguridad. 
Los electricistas residenciales instalan sistemas 
eléctricos en casas y apartamentos.

Representado por la Hermandad Internacional de  
Trabajadores de la Electricidad (IBEW) Local 76

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Tarjeta de 
Seguro Social

Acta de nacimiento 
o prueba de estatus 
legal para trabajar

Prueba 
de drogas 
negativa

Proceso de solicitud
Presentar la solicitud por correo o en persona  
Presentar documentos válidos y actualizados: 
	 Formación (preaprendizaje, clases, certificaciones) 
	 Experiencia laboral  
	 Servicio militar (DD214) 
Completar: 
	 Prueba de aptitud de electrical training ALLIANCE (ETA) 
		  • Matemáticas para electricistas interiores y técnicos  
		    de energía limitada Técnico - Nota de C o mejor en  
		    álgebra y aprobar la prueba de aptitud  
	 Entrevista en persona 

Contacto 
253-475-2922
office@swjatc.org

Oficina de formación: 3001 S. 36th St.
	           Tacoma, WA 98409
www.swwaejatc.org

Salarios por hora en 2024
 
 
 
 

$30.20	 $33.12	 $35.31	 Total  
(salario y beneficios)

 
		
$44.11	 $53.46	 $84.57	 Total  
(salario y beneficios)

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Trabajadores calificados

Nuevos aprendices

mailto:office%40swjatc.org?subject=
https://www.swwaejatc.org/
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Proceso de solicitud
Presentar la solicitud en línea: www.nwejatc.org  
Presentar documentos válidos y actualizados: 
	 Currículum  
	 Formación (preaprendizaje, clases, certificaciones) 
	 Experiencia laboral (talones de cheques, W-2) 
	 Servicio militar (DD214, tarjeta de identidad) 
	 Matemáticas para electricistas interiores y técnicos de  
	 energía limitada: Un año completo de álgebra de la  
	 escuela preparatoria con una C o el curso en línea de  
	 matemáticas técnicas de electrical training ALLIANCE  
	 Matemáticas para electricistas residenciales: 
	 Matemáticas generales con una nota de C o mejor 
Entrevista en persona — proceso de selección 
 

 
 
	
$31.07 	 $33.98	 $59.01	 Salario
$15.84	 $19.96	 $30.74	 Beneficios
$46.91	 $53.94	 $89.75	 Total

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Trabajadores calificados

Electricistas 

Los electricistas interiores instalan sistemas eléctricos, 
alumbrado y controles en edificios comerciales e 
industriales. Los técnicos de energía limitada instalan 

circuitos y equipos para sistemas de bajo voltaje como 
teléfonos, redes informáticas y sistemas de seguridad. 
Los electricistas residenciales instalan sistemas 
eléctricos en casas.

Representado por la Hermandad Internacional de  
Trabajadores de la Electricidad (IBEW) Local 191

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Tarjeta de 
Seguro Social

Acta de nacimiento 
o prueba de estatus 
legal para trabajar

Contacto 
360-428-5080
applications@nwejatc.org

Oficina de formación: 306 Anderson Road
	           Mount Vernon, WA 98273
www.nwejatc.org
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Salarios por hora en 2024
 
 
 
 
 
$18.64	 $18.69	 $23.60	 Salario
$12.97	 $16.51	 $9.76	 Beneficios
$31.61	 $35.20	 $33.36	 Total

Electricista 
residencial

Técnico 
de energía 
limitada

Electricista 
interior

Nuevos aprendices

http://www.nwejatc.org
mailto:applications%40nwejatc.org?subject=
http://www.nwejatc.org
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Ingenieros de 
maquinaria 
pesada
Los ingenieros de maquinaria pesada manejan las 
excavadoras, motoniveladoras, retroexcavadoras, 
maquinaria de pavimentación y grúas que sirven para 
construir carreteras, infraestructuras de las obras 
y rascacielos. Trabajan en minas, excavan pozos, 

inspeccionan obras, fresan y pavimentan carreteras, 
perforan e izan acero y losas. También se encargan de 
la nivelación final y del mantenimiento y reparación de 
la maquinaria. Los ingenieros de maquinaria pesada 
pueden desplazarse 80 millas o más a las obras.

Calificaciones mínimas:

Proceso de solicitud
Las solicitudes se deben presentar en noviembre para la 
selección y formación en la primavera siguiente  
Las solicitudes están disponibles en www.oetraining.com
Se notificará a los candidatos calificados de la hora y el lugar 
de la entrevista
Los mejores candidatos deberán realizar un curso de 
orientación y seguridad de una semana de duración en 
Ellensburg 

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $34.29–$36.84    Salario
		  $25.57	           Beneficios
		  $59.86–$62.41   Total

Trabajadores calificados               $52.75–$56.99    Salario
	                  $25.57                  Beneficios
	                  $78.32–$82.56  Total

Contacto 
509-968-3203
jatc@oetraining.com

Oficina de formación: 16921 Vantage Highway 
	           Ellensburg, WA 98926
www.oetraining.com

Certificado de 
preparatoria 

o GED*

Prueba 
de drogas 
negativa

Tarjeta de 
Seguro Social o 
verificación I-9

Aprobar el 
examen físico

*Se puede dispensar del requisito del certificado de preparatoria a los solicitantes que puedan demostrar que han trabajado 
al menos dos años en la construcción. Para recibir la dispensación, debe obtener una nota mínima del 80 % en las pruebas de 
matemáticas y lectura.

Licencia de 
manejo (DD-14 
si es necesario 
para el crédito 
de veterano)

Representado por International Union of Operating Engineers (IUOE), Locales 302 y 612

Dominio del 
inglés

Completar las 
pruebas de 

matemáticas y 
lectura

 King • Pierce • Snohom
ish

http://www.oetraining.com
mailto:jatc%40oetraining.com?subject=
http://www.oetraining.com
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Instaladores de 
aislante térmico 

Los instaladores de aislante térmico adquirirán 
destreza en la instalación de aislamientos mecánicos, 
productos ignífugos, mitigación o reducción de asbesto 

y plomo, y materiales de insonorización. Los aisladores 
trabajan en muchos sectores distintos, como el 
comercial, el industrial, el naval y el de transformación.

Prueba 
de drogas 
negativa

Proceso de solicitud
Debe presentarse en persona  
Traiga lo siguiente: 
	 Certificado de preparatoria/GED si corresponde 
	 Cartas de referencia 
	 Currículum
	 Certificaciones profesionales 
	 Certificados de formación 
Los aprendices deben asistir a todas las clases de formación — 
4 semanas al año

Salarios por hora en 2024
 
 

Nuevos aprendices	 $25.87               $31.90     Salario
	 $24.87	      $12.73	   Beneficios
	 $50.74	      $44.63   Total

Trabajadores calificados	 $66.37               $49.85     Salario
	 $20.78               $15.75      Beneficios
	 $87.15                $65.60	   Total

Contacto 
425-235-7827
aw7jatc@insulators.org

Oficina de formación:  
	 Renton Technical College, Bldg L, Rm 101, Box 17 	
	 3000 NE Fourth St.  
	 Renton, WA 98056 
www.local7insulators.org

Calificaciones mínimas:

Prueba de transporte  
fiable (matriculación 

del vehículo, prueba de 
seguro, nota del propietario 

autorizando el uso)

Licencia de 
manejo

Tarjeta de 
Seguro Social 

(u otras formas 
de identificación 
para cumplir los 

requisitos del I-9)

Entre los cursos útiles se 
incluyen:
•	 Matemáticas
•	 Dibujo mecánico
•	 Lectura de planos
•	 Taller metalúrgico y  
	 eléctrico

Representado por International Association of Heat & Frost Insulators and Allied Workers 
Local 7

Aprobar un 
examen de 

matemáticas con 
un mínimo del 70 
% en el momento 

de la solicitud
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Instaladores 
de aislante 
térmico

Trabajadores 
de material de 
contención de 
incendios

mailto:aw7jatc%40insulators.org%20?subject=
http://www.local7insulators.org
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Documentos 
válidos de 

verificación de 
empleo I-9

Instaladores de  
piso
Los instaladores de alfombra, linóleo y baldosas 
blandas miden, cortan e instalan alfombra, césped 
artificial, linóleo, baldosas blandas, vinilo, madera, etc. 

en oficinas, casas, tiendas y muchas otras estructuras. 
Trabajan con planos y tienen conocimientos 
matemáticos para medir, calcular e instalar materiales 
con el fin de crear un hermoso producto acabado. 

Proceso de solicitud
Solicitar en la oficina de formación
Completar la evaluación matemática FTINW
Los solicitantes serán agregados a una lista de candidatos 
elegibles
Los solicitantes deben ponerse en contacto con la oficina de 
formación el primer día laborable de cada mes o antes para 
permanecer en la lista

Si es seleccionado para el empleo, el solicitante tiene siete 
días hábiles para inscribirse en el Local 1238 y nuestro 
programa de aprendizaje

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $20.61	 Salario
		  $9.01	 Beneficios
		  $29.62	 Total

Trabajadores calificados	 $37.48	 Salario
		  $19.63	 Beneficios
		  $57.11	 Total

Contacto 
206-762-8332
toddp@iupatdc5.org

Oficina de formación:  
	 6770 E. Marginal Way S., Building E, Room 102  
	 Seattle, WA 98108
www.ftinw.org

Calificaciones mínimas:

Nota mínima del 80 
% en la evaluación 

de matemáticas 
FTINW

Representado por el Sindicato Internacional de  
Pintores y Oficios Afines (IUPAT) Local 1238

Debe ser capaz de 
realizar el trabajo 
del oficio con o 

sin adaptaciones 
razonables

Prueba 
de drogas 
negativa

Licencia de 
manejo

 King • Pierce • Snohom
ish

mailto:toddp%40iupatdc5.org?subject=
http://www.ftinw.org
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Instaladores de 
rociadores

Proceso de solicitud
Debe presentar la solicitud en la oficina de formación  
Traiga su expediente académico oficial sellado o GED y 
resultados del examen
DD-214 si procede Llame al coordinador de aprendizajes para 
concertar una cita

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $26.39	 Salario
		  $12.91	 Beneficios
		  $39.30	 Total

Trabajadores calificados	 $62.83	 Salario
		  $32.66	 Beneficios
		  $95.49	 Total

Contacto 
206-450-5655 o 206-940-4919
stevem@ualocal699.org o donnie@ualocal699.org

Oficina de formación:  
	 6737 Corson Ave. S., Building B #133  
	 Seattle, WA 98108
www.ualocal699.org

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria con 

expediente académico 
oficial sellado, o GED y 
resultados del examen

Prueba 
de drogas 
negativa

Los instaladores de rociadores instalan, prueban, 
inspeccionan y mantienen todo tipo de sistemas 
de extinción de incendios. Se enorgullecen de las 
destrezas que requieren estos sistemas que salvan 

vidas y propiedades. Ya se trate de una vivienda 
residencial, un edificio de gran altura, un edificio 
comercial o una planta industrial pesada, lo hacen 
todo.

Representado por United Association of Sprinkler Fitters Local 699

Licencia de 
manejo del 
estado de 

Washington
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mailto:donnie%40ualocal699.org?subject=
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Herreros

Los herreros montan el armazón estructural de 
rascacielos, puentes y mucho más. Colocan acero 
de refuerzo en encofrados de concreto para 
carreteras, cimientos y estructuras. La soldadura, 

Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año, de lunes a viernes, de las 
7 a. m. a las 3 p. m.
Las solicitudes deben llenarse y presentarse en persona
Los solicitantes deben presentar los siguientes documentos 
originales: 
	 Licencia de manejo  
	 Tarjeta de Seguro Social o prueba de estatus legal para  
	 trabajar 
	 Prueba de transporte fiable 
	 Currículum 
	 DD214 (solo veteranos)  
Los solicitantes que deseen recibir puntos extra pueden 
proporcionar los siguientes documentos junto con la solicitud: 
	 Certificado de preparatoria/GED  
	 Expediente académico universitario 
	 Expediente académico de escuela vocacional 
	 DD214 
	 W-2, talones de pago de experiencia laboral previa en 
	 la construcción o un oficio relacionado con la herrería 
	 Cartas de recomendación profesionales 
	 Certificaciones de soldadura 
Los solicitantes deben mantener actualizados su dirección y 
número de teléfono 
 
 

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices	 	 $36.69	 Salario

		  $14.02	 Beneficios
		  $50.71	 Total

Trabajadores calificados	 $56.45	 Salario
		  $34.37	 Beneficios
		  $90.82	 Total

Contacto 
206-244-2993
reception@iw86appr.org

Oficina de formación: 4550 S. 134th Place, #101  
	           Tukwila, WA 98168
www.iw86appr.org

la ornamentación, el aparejo y el movimiento de 
maquinaria también forman parte de este oficio. 
Los herreros realizan un trabajo manual riguroso y 
trabajan a grandes alturas.

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo

Tarjeta de Seguro 
Social o prueba 
de estatus legal 

para trabajar

Matriculación de 
auto

Prueba 
de drogas 
negativa

Dominio del 
inglés (capaz 

de leer, escribir 
y hablar en 

inglés)

Representado por Pacific Northwest Ironworkers Local 86

 King • Pierce • Snohom
ish

mailto:reception%40iw86appr.org?subject=
http://www.iw86appr.org
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Proceso de solicitud
Completar la solicitud
Orientación de 4 a 5 horas (llame para fechas, horas y lugar)
Realizar la evaluación: construcción, herramientas manuales y 
eléctricas, maquinaria, seguridad, lectura y matemáticas
Presentar documentación de lo siguiente para obtener 
créditos adicionales: 
	 Educación 
	 Formación 
	 Certificación de experiencia laboral  
	 (talones de cheque, W-2s) 
Completar la entrevista en persona con el coordinador  
Los candidatos seleccionados deben completar una semana 
de formación previa a la construcción y dar negativo en la 
prueba de drogas

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $28.52	 Salario
	 	 $15.31	 Beneficios
		  $43.83	 Total
Trabajadores calificados	 $47.53	 Salario
	 	 $15.31	 Beneficios
		  $62.84	 Total

Contacto 
800-240-9112 o 360-297-3035
Oficina de formación: 27055 Ohio Ave. NE
	           Kingston, WA 98346 

 
www.nwlett.org

Grupos de afinidad:  
LIUNA Women’s Caucus —www.liunawomens.com 
LIUNA African American Caucus —www.liunaaac.org 
LIUNA Latin American Caucus —www.liunalatinos.org

King

206-424-2770 

22323 Pacific Highway S. 
Des Moines, WA 98198

Obreros

Los obreros preparan las obras de construcción 
eliminando peligros, cavando zanjas, perforando, 
excavando túneles, colocando tuberías, controlando el 
tráfico, colocando asfalto en proyectos de carreteras 
importantes, mezclando y colocando concreto y 
apuntalando las excavaciones. Cargan, descargan 
y distribuyen materiales. También prestan apoyo 

a muchos otros trabajadores calificados en tareas 
de ignifugación, albañilería, carpintería, asbesto, 
demolición, concreto proyectado y retirada de 
residuos peligrosos. Los puestos incluyen capataces 
de concreto, capataces de tuberías, supervisores de 
seguridad, supervisores de materiales peligrosos y 
supervisores de asbesto.

Calificaciones mínimas:

Prueba 
de drogas 
negativa

Documento 
de identidad 

estatal o 
federal válido

Segundo 
documento de 

identidad (tarjeta 
de Seguro Social 

o pasaporte)

Representado por el Sindicato Internacional de Trabajadores de 
América del Norte, Locales 242, 252 y 292
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Pierce

253-383-1493 

4803 S. M St. 
Tacoma, WA 98408

Snohomish

425-259-5077 

2911 Bond St., #109 
Everett, WA 98201

http://www.nwlett.org
https://www.liunawomens.com/
https://www.liunaaac.org/
https://www.liunalatinos.org/
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Pintores

Los pintores preparan diversas superficies (madera, 
mampostería, paneles de yeso, escayola, concreto, 
metal) antes de aplicar pintura, revestimientos de alto 
rendimiento, impermeabilización y productos ignífugos. 

Luego aplican acabados decorativos y protectores en 
proyectos residenciales y comerciales. Los pintores 
trabajan en embarcaciones, edificios comerciales, 
casas, plantas industriales y puentes.

Proceso de solicitud
Solicite cita previa en la oficina de formación los martes o 
jueves de las 10 a. m. a las 3 p. m. Luego se entrevista y 
clasifica a los candidatos
Los solicitantes deben ponerse en contacto con la oficina de 
formación el primer día laborable de cada mes o antes

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $26.46	 Salario
		  $11.18	 Beneficios
		  $37.64	 Total

Trabajadores calificados	 $37.80	 Salario
		  $13.91	 Beneficios
		  $51.71	 Total

Contacto 
206-762-8332
mitchf@ftinw.org

Oficina de formación:  
	 6770 E. Marginal Way S., Building E  
	 Seattle, WA 98108
www.ftinw.org

Calificaciones mínimas:

Representado por el Sindicato Internacional de Pintores y Oficios 
Afines (IUPAT) Local 300 

Tarjeta de Seguro 
Social (u otras formas 
de identificación para 
cumplir los requisitos 

del I-9)

 King • Pierce • Snohom
ish

mailto:mitchf%40ftinw.org?subject=
http://www.ftinw.org
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Los plomeros instalan tuberías para sistemas 
de agua, desagües, sistemas de eliminación de 
residuos y de ventilación, riego, cañería, accesorios 
de baño y gas. Los instaladores de vapor montan 
e instalan tuberías para transportar agua, vapor, 
aire comprimido, gases, etc. Los instaladores de 

Proceso de solicitud
Las solicitudes se aceptan todo el año; consulte las fechas 
límite en el programa
Se aceptan aprendices dos veces al año, en otoño y verano
Lleve la documentación de las calificaciones mínimas a la 
oficina de formación
Llene la solicitud en la oficina de lunes a viernes, de las 7:30 
a. m. a las 4 p. m.
Se programará una prueba práctica para los solicitantes y se 
les concederá una entrevista en una fecha posterior
 

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $39.51	 Salario
(Plomero comercial 		  $11.94	 Beneficios
e instaladores de vapor)	 $51.45	 Total

Trabajadores calificados	 $72.21	 Salario
		  $30.98	 Beneficios
		  $103.19	 Total

Contacto 
425-271-5900
info@seattlepipetrades.org

Oficina de formación: 595 Monster Road SW, Suite 100
	            Renton, WA 98057
www.seattlepipetrades.org

 

Grupos de afinidad: Comité de reclutamiento y retención de 
aprendices 
Representantes de clase 

climatización y refrigeración instalan, mantienen 
y reparan sistemas de refrigeración, calefacción, 
ventilación y aire acondicionado. Los fontaneros 
de barcos instalan y mantienen la fontanería y las 
tuberías de los buques.

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Prueba 
de drogas 
negativa

Calificaciones en matemáticas:
• 	 Proveer expediente académico con una nota de B o superior  
	 en un curso de álgebra realizado durante el último año en  
	 una preparatoria o universidad; O
•	 Resultados de una prueba de admisión a la universidad que  
	 demuestren que el candidato podría inscribirse en una clase  
	 de matemáticas 90 o superior. Estas pruebas pueden  
	 realizarse en un centro comunitario o instituto técnico de  
	 Washington.

Representado por United Association of Plumbers and Pipefitters Local 32

Licencia de 
manejo

 K
in

g

Plomeros, tuberos y 
climatización/ 
refrigeración

mailto:info%40seattlepipetrades.org?subject=
http://www.seattlepipetrades.org
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Plomeros, tuberos 
y climatización/
refrigeración
Los plomeros realizan un trabajo esencial que protege 
la salud y la seguridad de los ciudadanos. Los plomeros 
instalan, mantienen y reparan tuberías de sistemas de 
agua, desagües, sistemas de eliminación de residuos y 
de ventilación, riego, sistemas de tratamiento de aguas 
residuales, cañerías, accesorios de baño y gas. Los 
instaladores de vapor montan, instalan, mantienen y 

Proceso de solicitud
Las solicitudes se aceptan todo el año y deben llenarse en 
línea: www.gwwpt.org/future_apprentice
Las oficinas de formación están abiertas de lunes a viernes, 
de las 8 a. m. a las 5 p. m., y cierran de las 12 a la 1 p. m.
Las entrevistas se programan dos veces al año
Se aceptan aprendices en función de las necesidades
 

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $31.74	 Salario
		  $19.76	 Beneficios
		  $51.50	 Total

Trabajadores calificados	 $63.47	 Salario
		  $27.40	 Beneficios
		  $90.87	 Total

Contacto 
360-486-9400
info@local26training.org

Oficina de formación: 8501 Zenith Ct. NE
	           Lacey, WA 98516

Oficina de formación: 780 Chrysler Drive
	           Burlington, WA 98233

www.gwwpt.org

reparan sistemas de tuberías que transportan agua, vapor, 
aceite, aire comprimido, gases, etc. Los instaladores de 
climatización y refrigeración instalan, mantienen y reparan 
sistemas de refrigeración, calefacción, ventilación y 
aire acondicionado. Los fontaneros de barcos instalan y 
mantienen la fontanería y las tuberías de los buques.

Calificaciones mínimas:

Representados por United Association Local 26

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Prueba 
de drogas 
negativa

Licencia de 
manejo

Completar la prueba 
eSkill Greater Western 

Washington Pipe Trades 
(GWWPT)

 Pierce • Snohom
ish

https://gwwpt.org/future_apprentice/
mailto:info%40local26training.org?subject=
http://www.gwwpt.org


50 • Aprendizajes sindicales

Teamsters

Los camioneros Teamster transportan arena, grava, 
roca triturada, concreto y otros materiales a las 
obras de construcción. También se llevan tierra y 
otros materiales excavados de las obras. Manejan 
volquetes y remolques de todos los tamaños y tipos, 

incluidos camiones con acoplado, volquetes de volteo 
lateral, volquetes de volteo inferior, camiones cisterna 
y camiones barredores. Los aprendices obtendrán 
una licencia de manejo comercial de clase A y deben 
aprender a realizar complejas maniobras de retroceso.

Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año
Las clases se imparten cada año en primavera y verano
Descargar y llenar una solicitud en línea en   
www.teamsterstraining.org
Escoger una zona geográfica (oeste u este de Washington)
Asistir a la orientación, entrevista y prueba de manejo (se 
requiere aprobar)
Selección basada en los resultados de la entrevista 
Los candidatos seleccionados deberán realizar un curso no 
remunerado de seis semanas de duración para la licencia de 
manejo comercial (CDL) y presentar un certificado médico 
vigente del Departamento de Transporte (DOT) 

Los solicitantes deben mantener actualizados su número de 
teléfono y su dirección

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $36.14	 Salario
		  $24.52	 Beneficios
		  $60.66	 Total

Trabajadores calificados	 $51.63	 Salario
		  $24.52	 Beneficios
		  $76.15	 Total

Contacto 
509-545-8297
ashleyb@teamsterstraining.org

Oficina de formación: Teamsters/AGC Training Center 
  	                       2410 E. St. Helens St.
	            Pasco, WA 99301
www.teamsterstraining.org

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo

Dominio del 
inglés

Prueba libre 
de drogas y 

alcohol

Formando a los Teamsters de Washington y el sur de Idaho 
desde 1982 

Historial de 
manejo limpio
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http://www.teamsterstraining.org
mailto:ashleyb%40teamsterstraining.org?subject=
http://www.teamsterstraining.org
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Techadores

El trabajo de los techadores e impermeabilizadores 
consiste en todos los sistemas de techado e 
impermeabilización, además de sistemas o productos 

Proceso de solicitud
Llenar la solicitud en la oficina de formación
Adjuntar lo siguiente: 
	 Currículum  
	 Formación (preaprendizajes, clases, certificaciones) 
	 Experiencia laboral (talones de cheques, W-2) 
	 Servicio militar (DD214, tarjeta de identidad)
Asistir a la orientación del oficio de dos horas 

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $27.85	 Salario
		  $12.70	 Beneficios
		  $40.55	 Total

Trabajadores calificados	 $48.00	 Salario
		  $16.45	 Beneficios
		  $64.45	 Total

Contacto 
206-728-2777
officesarap@avvanta.com

Oficina de formación: 30245 148th Ave. SE 
	           Kent, WA 98042
www.rooferslocal54.com

de barrera de aire cuya función principal sea impedir 
la intrusión o migración de la humedad.

Calificaciones mínimas:

Documento de 
identidad con 

fotografía

Tarjeta de 
Seguro Social o 
verificación I-9

Acta de 
nacimiento o 
documento 

de trabajador 
inmigrante

Prueba 
de drogas 
negativa

Prueba de 
transporte 
personal

Representado por el Sindicato Unido de Techadores, 
Impermeabilizadores y Trabajadores Aliados Local 54 

King  • Snohom
ish

mailto:officesarap%40avvanta.com?subject=
http://www.rooferslocal54.com/
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Techadores

El trabajo de los techadores e impermeabilizadores 
consiste en todos los sistemas de techado e 
impermeabilización, además de sistemas o productos 

de barrera de aire cuya función principal sea impedir 
la intrusión o migración de la humedad.

Representado por el Sindicato Unido de Techadores, 
Impermeabilizadores y Trabajadores Aliados Local 153 

Calificaciones mínimas:

Documento de 
identidad con 

fotografía

Tarjeta de 
Seguro Social o 
verificación I-9

Acta de 
nacimiento o 
documento 

de trabajador 
inmigrante

Prueba 
de drogas 
negativa

Licencia de 
manejo válido 
de Washington

Dominio del 
inglés (capaz 
de hablar y 

comprender)

Proceso de solicitud
Llenar la solicitud en la oficina de formación
Adjuntar lo siguiente: 
	 Currículum  
	 Formación (preaprendizajes, certificaciones) 
	 Experiencia laboral (talones de cheques, W-2) 
	 Servicio militar (DD214, tarjeta de identidad)
Asistir a la orientación del oficio de dos horas
Asistir a un curso de seguridad obligatorio de ocho horas

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $25.44	 Salario
		  $10.66	 Beneficios
		  $36.10	 Total

Trabajadores calificados	 $46.26	 Salario
		  $16.44	 Beneficios
		  $62.70	 Total

Contacto 
253-474-0528
roofapp@roofers.comcastbiz.net

Oficina de formación: 3409 S. 36th St., Suite 213 
	           Tacoma, WA 98409
www.piercecountyroofers.com
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mailto:roofapp%40roofers.comcastbiz.net?subject=
http://www.piercecountyroofers.com
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Vidrieros

Los vidrieros y trabajadores del metal arquitectónico 
y del vidrio se encargan de cortar, instalar y 
reemplazar todo tipo de vidrio y metal arquitectónico. 
Los vidrieros trabajan en edificios comerciales, 
industriales y residenciales, desde laterales de 

Proceso de solicitud
Solicitar en la oficina de formación
Solicitudes disponibles todo el año previa cita
Los solicitantes serán agregados a una lista de candidatos 
elegibles
Los solicitantes deben ponerse en contacto con la oficina de 
formación a más tardar el primer día laborable de cada mes 
para seguir en la lista

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $28.28	 Salario
		  $15.69	 Beneficios
		  $43.97	 Total

Trabajadores calificados	 $56.55	 Salario
		  $22.61	 Beneficios
		  $79.16	 Total

Contacto 
206-762-8332
mikes@ftinw.org

Oficina de formación:  
	 6770 East Marginal Way S., Bldg E, Rm 102  
	 Seattle, WA 98108
www.ftinw.org

rascacielos, escaparates y puertas automáticas hasta 
ventanas residenciales y cerramientos de baños. Los 
vidrieros deben estar en buena forma, tener buen 
sentido del equilibrio y saber resolver problemas 
matemáticos con rapidez.

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Prueba de 
seguro de 

automóvil o de 
asegurabilidad

Prueba 
de drogas 
negativa

Nota igual o superior al 80 % en la prueba de 
matemáticas FTINW 
 

Representado por el Sindicato Internacional de  
Pintores y Oficios Afines (IUPAT) Local 188

 King • Pierce • Snohom
ish

mailto:mikes%40ftinw.org?subject=
http://www.ftinw.org
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Proceso de solicitud
Se aceptan solicitudes todo el año 
Las solicitudes están en línea: www.CMPLtraining.org 
Envíe lo siguiente a concretetraining@trowelout.org o  
choughton@trowelout.org: 
	 Solicitud completada 
	 Licencia de manejo  
	 Tarjeta de Seguro Social o verificación I-9 
Debe estar preparado para pagar una cuota de iniciación de 
$150 si es aceptado en el aprendizaje

Salarios por hora en 2024
Nuevos aprendices		  $32.20	 Salario
		  $9.66	 Beneficios
		  $41.86	 Total

Trabajadores calificados	 $52.50	 Salario
		  $21.04	 Beneficios
		  $73.54	 Total

Contacto 
206-762-9286, ext. 1
concretetraining@trowelout.org o choughton@trowelout.org

Oficina de formación:  
	 6737 Corson Ave. S., Building D-116  
	 Seattle, WA 98108
www.CMPLtraining.org

Yeseros 

Los yeseros se encargan del acabado interior y 
exterior de las paredes de edificios y casas, utilizando 
principalmente herramientas manuales y una gran 
variedad de materiales. Crean acabados que parecen 
de madera, piedra, bloque y mármol. También se 
utilizan máquinas para aplicar los materiales de 
enlucido, pero las habilidades manuales constituyen la 
mayor parte del trabajo. Utilizan enlucido convencional, 

enlucido de chapa, estuco, barreras contra la 
intemperie, sistemas de acabado aislante exterior, 
ignífugos y otros productos. Deben estar en buena 
forma física y tener buen equilibrio, vista y audición. 
Los yeseros trabajan en interiores y exteriores. Deben 
trabajar a grandes alturas en andamios, andamios de 
suspensión y elevadores.

Calificaciones mínimas:

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Licencia de 
manejo

Segundo 
documento 

de identidad o 
verificación I-9

Prueba de 
drogas negativa 

(administrada por el 
aprendizaje durante 

la orientación)

Representado por Plasterers and Cement Masons of  
Washington Local 528
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https://www.cmpltraining.org/
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
mailto:concretetraining%40trowelout.org?subject=
mailto:choughton%40trowelout.org?subject=
https://www.cmpltraining.org/
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CITC
•	 Carpinteros
•	 Electricistas 
	 •  Electricista de la construcción 
	 •  Electricista residencial 
	 •  Técnico de comunicación de baja energía y de  
	    sonido
•	 Vidrieros
•	 Técnicos de climatización

•	 Obreros
•	 Operarios
•	 Pintores
•	 Plomeros
•	 Chapistas
•	 Montadores de andamios

El CITC ofrece programas de formación de aprendices de taller 
abierto para los siguientes oficios:

Construction Industry Training Council (CITC) of Washington

Calificaciones mínimas:

Licencia de 
manejo del estado 

de Washington 
(solo operarios y 

obreros)

Certificado de 
preparatoria 

o GED

Puntuación igual o superior a 50 en el Scheig Utility Worker 
Test (solo para chapistas, electricistas, plomero y operarios) - 
póngase en contacto con el CITC para obtener más información 
sobre cómo realizar el examen Scheig

Proceso de solicitud
Llenar la solicitud en línea en www.citcwa.org/apprenticeship 
Los candidatos a electricista, operario de maquinaria pesada, 
plomero y chapista deben tomar y pasar la prueba de Scheig 
Utility Worker, con una cuota de $35  
Proveer certificado de preparatoria o GED y expediente 
académico, prueba de edad y otras calificaciones mínimas  
Las entrevistas se programan con el comité correspondiente 
una vez cumplidas las calificaciones mínimas

Salarios por hora en 2024
Póngase en contacto con el CITC para conocer las escalas 
salariales actuales. Las escalas salariales son específicas de 
cada oficio. 

 

 

Contacto 
425-454-2482
info@citcwa.org

Oficina principal de formación: 1930 116th Ave. NE 
		                       Bellevue, WA 98004
www.citcwa.org

Aprendizaje taller abierto

Requisito de 
matemáticas para 

los programas 
de electricidad y 

plomería

 King • Pierce • Snohom
ish

http://www.citcwa.org/apprenticeship
mailto:info%40citcwa.org?subject=
https://citcwa.org/
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Seattle City Light 
Los aprendices son empleados a tiempo completo de 
Seattle City Light y están representados por la Hermandad 
Internacional de los Trabajadores de la Electricidad Local 77 

Oficios
Instalador de líneas, empalmador de cables, electricista 
constructor, electricista constructor de generación y 
electricista de contadores

Salario
Comienza entre $35.69 y $41.45 por hora dependiendo del 
oficio del aprendizaje  
Aumentos regulares con la experiencia y la aprobación de 
pruebas de aptitud
Para más información: 
www.seattle.gov/city-light/apprenticeships
 

Aprendizaje y empleo con la 
ciudad de Seattle 
 

Seattle Public Utilities  
Los aprendices son empleados a tiempo completo de Seattle 
Public Utilities y están representados por United Association 
of Plumbers and Pipefitters Local 32 o Public Service and 
Industrial Employees Local 242

Oficios
Trabajadores de tuberías de agua y trabajadores de 
alcantarillado y recogida de aguas residuales

Salario
Los aprendices de trabajador de tuberías de agua 
comienzan a $35.48; trabajadores calificados ganan entre 
$38.62 y $43.39 por hora Los aprendices de trabajador de 
alcantarillado y recogida de aguas residuales comienzan 
a $34.82; trabajadores calificados ganan entre $37.90 y 
$42.58 por hora  
Para más información:  
SPUapprenticeship@seattle.gov 
 www.seattle.gov/utilities/about/careers/apprenticeships  

Para consultar todas las ofertas de empleo de la ciudad, 
visite www.seattle.gov/jobs y haga clic en "Employment 
Opportunities". Si necesita ayuda, envíe un correo 
electrónico a careers@seattle.gov.

https://www.seattle.gov/city-light/about-us/careers/apprenticeships
mailto:SPUapprenticeship%40seattle.gov?subject=
https://www.seattle.gov/utilities/about/careers/apprenticeships
http://www.seattle.gov/jobs
mailto:careers%40seattle.gov?subject=
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King County Metro Transit  
 
Los aprendices son empleados a tiempo completo 
de King County Metro Transit y están representados 
por Amalgamated Transit Union 587 o la Hermandad 
Internacional de los Trabajadores de la Electricidad Local 77 

Oficios
Mecánicos de autobuses pesados de transporte público, 
ingenieros de maquinaria pesada en edificios de transporte 
público, pintores de mantenimiento de transporte público, 
electricistas de tren ligero y técnicos de señalización y 
comunicación de tren ligero

Salario
Comienza a $34 por hora  
Aumentos con la experiencia y la adquisición de 
conocimientos
Para más información sobre los programas de aprendizaje 
y el proceso de solicitud, visite https://kingcounty.gov/
metrotrades

Para consultar todas las ofertas de empleo del condado, 
visite https://kingcounty.gov/jobs

Aprendizajes y empleo en el 
condado de King 
 

https://kingcounty.gov/metrotrades
https://kingcounty.gov/metrotrades
https://kingcounty.gov/jobs
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Notas
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https://bit.ly/4jzhfFf

Guía de Aprendizajes de 
Construcción 2024 
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