
哪些工作者會受到保護？
這些法律適用於在西雅圖使用某些應用程式接收工作任務以及接受有償
訂單提供服務的任何工作者。

哪些應用程式？

基於應用程式工作者的最低薪資

瞭解您的權利

屬於「網路公司」的應用程式也包括在內，但什麼是網路公司？

如果您必須在 2 小時內開始工作，那麼您可以從接受訂單開始計算時間/里程。
否則，您只能從首個工作停留開始計算時間/里程。

受保護的工作者按工作時間和行駛里程領取最低工資。

250+
名基於應用
程式的工
作者

在世界範圍
內擁有超過

將客戶與工作者
聯繫起來

透過應用程式向工作
者提供訂單

確定薪資標準

監控工作者的里程
和工作時間

$0.45/
分鐘

$0.77/
英里 $5.20或 以較高者為準

基於應用程式工作者的
勞動保護

 

如果您在西雅圖以外的地方開始工作，那麼您只有在進入西雅圖市後才能開始
計算時間/里程。如果您在西雅圖境內開始工作，那麼所有的時間/里程都會計算在內。

您可以選擇何時工作、多少工作量以及接受哪些訂單。

公司必須提供訂單所需的估計里程和時間。

您必須收到所有小費。小費不計入最低工資中。



提出投訴

在您連續使用 PSST 3 天以上之前，
公司不能要求您提供使用 PSST 原因的證明。

如果您在休期期間工作，公司可以拒絕為
您支付 PSST 費用。

公司不能因為您申請或使用 PSST 而對
您採取負面措施。

基於應用程式工作者的帶薪病假和安全時間 (PSST)

瞭解您的權利

我該如何使用 PSST？

我可以獲得多少 PSST？

我可以獲得多少報酬？

在西雅圖市內，每工作 30 天，
您至少可以獲得一天的 PSST。

在西雅圖市內進行取貨或送貨的
任何一天均計算在內。

在您獲得 PSST 一週後即可使用。

只要您在申請休假前的 90 天內基於應用
程式工作過，您就可以在 PSST 可以使
用後立即開始使用。

當您申請 PSST 時，您應該可以在申請
後立即休假。您的休假時間為 24 小時，
除非您要求休更長的時間。

為照顧您自己或家人的身體或心理健康問題
包括醫生約診

為照顧您自己或遭受家庭暴力、性侵犯或跟蹤的家庭成員
當家庭成員的學校或看護場所關閉時
如果由於健康或安全方面的原因，工作必須停止或放緩

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

您工作所在的公司不遵守該法律嗎？
您可以利用以下資訊進行投訴：

或掃描該二維碼！

可以透過電話方式提供口譯服務

基於應用程式工作者的
勞動保護

受保護的工作者可以因為以下原因休帶薪假：

您過去 12 個月在西雅圖工作期間的
平均日薪（不包括小費）。


