
保護が受けられる労働者
これらの法律はシアトル市内で、特定のアプリを使用して仕事を受け、
有償オファーを承諾してサービスを提供する労働者に適用されます。

対象アプリ

アプリベースの労働者の最低保証報酬

権利を知る

「ネットワーク企業」に属しているアプリも対象です。ネットワーク企業とは
以下が当てはまる企業を指します。

2時間以内にオファーのあった仕事を開始する必要がある場合、そのオファーを受諾
したときからの時間/移動距離を計上できます。それ以外は、最初の仕事場所からの
時間/移動距離のみ計上できます。

保護された労働者は労働時間と移動距離に対する最低保証報酬が得られます。
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アプリベースの労働者
の労働保護

 

シアトル市外で働く場合は、市内に入った時点からの時間/移動距離のみを計上できます。
シアトル市内で働く場合はすべての時間/移動距離を計上できます。

いつ、どれだけ働くか、どのオファーを受けるかは自分で決めることができます。

企業はオファーの移動距離と時間の見積もりを提出する必要があります。

チップは全額受け取ることができます。チップは最低支払額には含まれません。



苦情の申し立て

企業は、労働者が3日間以上連続でPSST
を取った場合を除き、PSSTを取る理由
を証明するように要請できません。

労働者が休暇中に働いた場合、企業は
PSSTの支払いを拒否できます。

企業は、PSSTの申請や利用をしたこと
を理由に労働者に否定的な措置を取るこ
とはできません。

アプリベースの労働者の有給病気休暇および安全保護（PSST）

権利を知る

PSSTの利用

PSSTの付与日数

報酬

シアトル市内で労働した30日間につ
き最低1日のPSSTが付与されます

シアトル市内への送迎がある日は日
数としてカウントされます。

PSSTは有給資格取得後1週間で利用
できるようになります。

休暇を申請する前の90日間にアプリ
を通じて働いていれば、PSSTの準備
ができ次第、すぐに利用できます。

PSSTを申請するその時点で休暇を取
ることができるはずです。休暇はさ
らに申請しない限り24時間となります。

自分自身や家族の心身の健康を管理するため
医者の予約を含む

家庭内暴力、性的暴行またはストーカー被害にあっている自分自身や家
族をケアするため
家族の学校や介護/保育施設が閉鎖されたとき
健康や安全に関連した理由で作業を停止または遅らせる必要があるとき

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

あなたが働く企業はこの法律に従っていませんか？
以下の方法で苦情を申し立てることができます。

またはこちらをスキ
ャンしてください！

電話での通訳サービスが利用できます

アプリベースの労働者
の労働保護

保護された労働者は以下の理由で有給休暇を取ることができます。

過去12か月間にシアトル市内で働い
た日数からの平均日給（チップを除く）。


