Proteccion laboral de los e

trabajadores de aplicaciones Labor Standards

;Qué trabajadores reciben proteccion?

Estas leyes aplican a todo trabajador que utilice ciertas aplicaciones para recibir
asignaciones de tareas y acepte una oferta remunerada para prestar servicios en Seattle.

;Qué aplicaciones?

Las aplicaciones que pertenecen a las "empresas de la red" tienen cobertura, pero
iqué es una empresa de la red?
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Pago minimo a trabajadores de aplicaciones

Los trabajadores protegidos reciben un pago minimo por las horas trabajadas y las

millas recorridas.
Lo que
4 o resultare
mayor.

Si tiene que empezar a trabajar por una oferta en un plazo de 2 horas, puede contar las
horas/millas desde que acepta la oferta. De lo contrario, solo puede contar las horas/millas
desde la primera parada de trabajo.

Si comienza a trabajar en las afueras de Seattle, solo puede contar las horas/millas una vez que
se encuentre en la ciudad. Si comienza a trabajar dentro de Seattle, todas las horas/millas cuentan.

Conozca sus derechos

@ Usted elige cuando y cuanto trabaja, y qué ofertas acepta.
@ La empresa debe brindar un calculo de cuantas millas y horas implicarian una oferta.

@ Debe recibir todas las propinas. Las propinas no se cuentan como parte del pago minimo.
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Licencia remunerada por enfermedad y asuntos
de seguridad (PSST) para trabajadores de aplicaciones

Los trabajadores protegidos pueden tomarse dias libres remunerados por los siguientes motivos:

« Cuando necesite cuidar de si mismo o de un familiar por la salud fisica o mental.
o Incluye las citas médicas.
- Cuando necesite cuidar de si mismo o de un familiar por motivos relacionados con
la violencia doméstica, la agresion sexual o el acoso.
« Cuando la escuela o el lugar de cuidado de su familiar esté cerrado.
. Sidebe detener el trabajo o reducir la velocidad por motivos de salud o seguridad.

;Cuanto PSST me

Conozca sus derechos

corresponde? |

_ ] La empresa no puede pedir que demuestre
Tiene al menos un dia de PSST por J por qué se toma PSST hasta haberse tomado
cada 30 dias trabajados en Seattle. mas de 3 dias sequidos de PSST.

O La empresa puede negarse a pagarle la

Cualquier dia con una recogida o entrega PSST si trabaja durante su licencia.

en Seattle cuenta.

La empresa no puede tomar medidas
O perjudiciales contra usted por solicitar

L
l:cua nto CObrO? o utilizar la PSST.
Su salario promedio correspondiente
a los dias trabajados en Seattle en los
ultimos 12 meses (sin incluir las propinas).

:Como uso PSST? B
Presentar un reclamo

Su PSST deberia estar lista para usarla ;La empresa para la que trabaja no cumple esta ley?

una semana después de obtenerla. Puede presentar un reclamo usando la informacion
detallada a continuacion:

Pueidg empezar a utilizar su PSST en cuanto @ 206-256-5297

esté lista, siempre que haya trabajado para

la aplicacion durante los 90 dias previos o laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

a la solicitud de la licencia.
e 0 escanee este cadigo.

Al solicitar PSST deberia poder pedir licencia
instantdaneamente. Tendra licencia por
24 horas, salvo que solicite mas.

Los servicios de interpretacion estan disponibles por teléfono.



