
Захист праці виконавця, 
який працює через застосунок

Які виконавці отримують захист?
Ці закони поширюються на всіх виконавців, які надають послуги в Сіетлі, користуючись певними 
застосунками, щоб отримувати замовлення і приймати оплачувані пропозиції.

Які застосунки?
Сюди входять застосунки «Мережевих компаній». Мережева компанія відповідає таким критеріям:

Має по всьому 
світу понад 

250
виконавців, які 
працюють через 
застосунок

Забезпечує зв’язок між 
клієнтами і виконавцями

Надає виконавцям 
пропозиції через 
застосунок

Установлює тарифи 
оплати

Відстежує подолану 
відстань і час роботи 
виконавця

Мінімальна оплата праці виконавця, який працює через застосунок
Захищені виконавці отримують мінімальну оплату за відпрацьований час і подолану відстань.

0,45 
дол. США/
хвилину

0,77 
дол. 

США/милю

5,20
 дол. СШАабо

залежно від 
того, що 
більше

Якщо ви маєте почати роботу над замовленням упродовж 2 годин, відлік часу/відстані можна 
здійснювати від того моменту, коли ви приймаєте замовлення. Інакше відлік часу/відстані 
здійснюється лише з моменту першої зупинки для початку роботи.

Якщо ви розпочинаєте роботу за межами Сіетла, відлік часу/відстані здійснюється лише після того, як 
ви в’їдете в місто. Якщо ви розпочинаєте роботу в межах Сіетла, час/відстань враховується повністю.

Знайте свої права

Ви вирішуєте, коли й скільки працювати, а також які пропозиції приймати.

Компанія має вказувати орієнтовний час і відстань, потрібні для виконання замовлення.

Усі чайові належать тільки вам. Чайові в мінімальний платіж не входять



Захист праці виконавця, 
який працює через застосунок

Оплачувані лікарняні та відгули (ОЛтаВ) для виконавця, 
який працює через застосунок

Захищені виконавці можуть брати оплачувані відгули з таких причин:
• щоб потурбуватися про своє фізичне або психічне здоров’я чи здоров’я члена своєї сім’ї;
 • зокрема відвідати лікаря;
• щоб потурбуватися про себе або члена своєї сім’ї, якщо така особа є жертвою домашнього  
 насильства, сексуальних домагань або переслідування;
• якщо закрито заклад, який відвідує член сім’ї для навчання чи отримання догляду;
• якщо роботу потрібно призупинити або сповільнити з огляду на стан здоров’я чи безпеку.

Скільки ОЛтаВ я отримаю?
За кожні 30 днів роботи в Сіетлі ви отримуєте 
щонайменше один день ОЛтаВ.

Враховується будь-який день перевезення чи 
доставки в межах Сіетла.

Яку суму я отримаю?
Ви отримаєте середню денну оплату, 
обчислену на основі тих днів, які 
пропрацювали в Сіетлі впродовж останніх 
12 місяців (без урахування чайових).

Як скористатись ОЛтаВ?
Ви можете скористатись ОЛтаВ впродовж 
одного тижня, після того як ви їх заробите.

Ви можете почати використовувати ОЛтаВ, 
щойно їх заробите, за умови що ви 
пропрацювали через застосунок 90 днів, 
перш ніж попросити відгул.

Якщо ви берете ОЛтаВ, то маєте відразу 
скористатися ними. Ваш відгул триватиме 24 
години, якщо не взяли більший термін.

Знайте свої права

Компанія не може вимагати від вас пояснень 
щодо того, чому ви берете ОЛтаВ, тільки 
якщо ви не взяли понад 3 дні ОЛтаВ поспіль.

Компанія може відмовитись оплатити ОЛтаВ, 
якщо під час відгулу ви працюватимете.

Компанія не може вживати негативних 
заходів проти вас за те, що ви просите або 
користуєтесь ОЛтаВ.

Подання скарги

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

відсканувавши 
цей код

Під час телефонного дзвінка можна 
скористатися послугою перекладу.


