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Seattle Office of Labor Standards
Uygulama Tabanli Calisan Devre Disi Birakma Haklari Yonetmeligi Video Metni

Uygulama Tabanli Calisanlarin Haklari Var!

Seattle'da ¢alismak icin telefon veya bilgisayar uygulamalarini kullaniyor musunuz? Seattle'in uygulama
tabanli isci calistirma yasalari tarafindan korunuyor olabilirsiniz.

Seattle'da uygulama tabanli ¢alisanlari koruyan (g yasa bulunmaktadir. Bu yasalar tiim uygulamalar igin
olmasa da ¢ogu uygulama icin gecerlidir. Bu yasalarin isinizi kapsayip kapsamadigi hakkinda daha fazla bilgi
icin su adresi ziyaret edin: seattle.gov/app-based-worker-ordinances

ilk olarak, Uygulama Tabanl Calisanlara Asgari Odeme yasasi, isin bir kisminin Seattle Belediyesi sinirlari
icinde gerceklesmesi halinde, uygulama sirketinin yaptiginiz her teklif veya hizmet icin size asgari bir 6deme
yapmasini gerektirir. Asgari 6deme, calismak icin harcadiginiz zamani ve isi tamamlamak icin ka¢ mil yol kat
etmeniz gerektigini icerir.

ikinci olarak, Uygulama Tabanli Calisanlara Ucretli Hastalik ve Giivenlik Siiresi yasasi, uygulama sirketinin
hastalik veya aile i¢i siddet gibi glivenlik sorunlari igin size lcretli izin vermesini gerektirir. Seattle'da
cahistiginiz her 30 glin igin bir giin Gcretli hastalik ve glivenlik izni kazanirsiniz; bu siireye Seattle'da teslim
alma veya birakma yaptiginiz glinler de dahildir.

Ocak 2025'ten itibaren {iciincii yasa olan "Uygulama Tabanli is¢i Devre Disi Birakma Haklari Yonetmeligi"
yurlrlige girecektir. Bu yasa ilk ikisinden daha fazla uygulama igin gecerlidir, bu nedenle diger yasalar
kapsaminda olmasaniz bile devre disi birakma haklariniz olabilir.

Bu yasa kapsaminda, ¢cogu uygulama tabanli sirket sizi devre disi birakmadan 6nce (¢calismak igin
uygulamayi kullanmanizi engellemeden veya uygulamaya erisiminizi sinirlamadan 6nce) size yazili olarak
bilgi vermek zorundadir. Ayrica, bazi devre disi birakma nedenlerini de yasa disi hale getirmektedir.

Sirket bunlari size yazih olarak bildirmelidir:
* Hangi kurallar ihlal edilirse sirket uygulamaya erisiminizi engeller veya sinirlar
* Eger devre disi birakilacaksaniz:
o Neden devre disi birakiliyorsunuz
o Sirketin sizi devre disi birakma kararini verirken hangi bilgileri kullandigi (sirket size tim kayitlarin
kopyalarini vermelidir) ve
o Devre disI birakmaya nasil itiraz edebilirsiniz?

Sirket, uygulamaya erisiminizi engellemeden veya sinirlamadan en az 14 giin 6nce devre disi birakilmaniz
konusunda size bir uyari vermelidir. Ancak, sirket 6rnegin bir misteriye saldirdiginizi séyliyorsa, bu drumda
sirket sizi hemen devre disi birakabilir. Sirketin sizi hemen devre disi birakmasinin baska nedenleri de vardir.
Sirket size neden devre disi birakildiginizi ve ne olursa olsun devre disi birakmaya nasil itiraz edeceginizi
soylemelidir. Devre disi birakmaya itiraz ederseniz, sirket itiraziniza 14 giin icinde yanit vermeli veya
gecikmeleri size agiklamalidir.


https://seattle.gov/app-based-worker-ordinances
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Sirket size bu bilgileri vermezse, Seattle Office of Labor Standards veya OLS ile gorliserek Ofisin size
yardimci olup olamayacagini 6grenebilirsiniz. Devre disi birakmaya itiraz etmek icin sirketin sirecini
kullanmaniz cok 6nemlidir, aksi takdirde itiraz etme hakkinizi kaybedebilirsiniz. Sirket, devre disi
birakildiginiza dair ilk bildirimi aldiginiz tarihten itibaren devre disi birakmaya itiraz etmeniz i¢in size 90 giin
sure vermelidir.

Bu yasa, calismak icin ne kadar zamaniniz oldugu, teklifleri kabul etme veya reddetme karariniz, sirketle
konusmaya calismaniz, sirketteki calisma kosullari hakkinda konusmaniz, yasal haklarinizi kullanmaniz ve
daha fazlasi gibi bazi nedenlerden dolayi sizi devre disi birakmayi yasa disi kilmaktadir. Ornegin, ist Uste
birden fazla teklifi kabul etmek istemediginiz icin reddederseniz, sirket sirf bu ylizden sizi devre disi
birakmamalidir.

1 Haziran 2027'den itibaren OLS, sirketin yaptig seye yasalarda izin verilip verilmedigini gérmek icin sirketin
sizi devre disi birakma nedenlerini de inceleyebilir. 1 Haziran 2027'den 6nce, OLS yalnizca sirketin sizi devre
disi birakmak icin dogru stireci izleyip izlemedigini veya haklarinizi kullandiginiz icin sirketin size karsi
olumsuz bir eylemde bulunup bulunmadigini (biz buna misilleme diyoruz) inceleyebiliyordu.

Seattle'da arag paylasim sirketlerinde (insanlari almak ve birakmak icin bir ara¢ kullandiginizda, ancak baska
hizmetler sunmadiginizda veya teslimat yapmadiginizda) calismakla ilgili aktif yasalar yoktur. Washington
Eyaleti'nde ara¢ paylasimi isinde size haklar taniyan yasalar vardir.

Bir sorunuz varsa veya calistiginiz sirketin bu yasalara uymadigini diistintiyorsaniz, 206-256-5297 numarali
telefonu arayarak veya bu adrese giderek OLS ile iletisime gecebilirsiniz:
www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint

OLS, size terclime ve geviri hizmeti saglayabilir. Hizmetler lcretsiz ve kisiye 6zeldir. Ofis, gogmenlik statlsu
hakkinda soru sormayacaktr.


https://www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint

