
2025 Notice of Rights for Employees of Ancillary Hotel Businesses 
(सहायक होटल �वसाय� के कमर्चा�रय� के �लए अ�धकार� से जुड़ी सूचना)

अपने कमर्चारी अ�धकार� को जान�
जवाबी कारर्वाई करना व�ज�त है: ये कानून, कमर्चा�रय� को इन अ�धकार� का इ�तेमाल 
करने पर �कसी के द्वारा �कए जाने वाले जवाबी कारर्वाई से बचाते ह�।

�शकायत दजर् कराने का अ�धकार: अगर कोई �नयो�ता इन कानून� का उ�लंघन करता है तो 
कमर्चा�रय� को OLS के पास �शकायत करने या मुकदमा दायर करने का अ�धकार है।

ये कानून कमर्चा�रय� क� सुरक्षा करते ह�, भले ही उनक� आप्रवासन ���त जो भी हो। इसके तहत आने वाले �नयो�ता� को इन कानून� का पालन करना चा�हए। बदले क� कारर्वाई करना गैरकानूनी है।

O�ce of Labor Standards (OLS, श्रम मानक� के कायार्लय) का �मशन
न�ल और सामा�जक �याय के प्र�त प्र�तबद्धता के साथ �वचारशील समुदाय

और �ावसा�यक जुड़ाव, रणनी�तक प्रवतर्न और नए
नी�त �वकास के ज़�रए श्रम मानक� को आगे बढ़ाना है।

यह पो�टर कायर्�ल पर ऐसी जगह पर लगा होना चा�हए जहाँ से वह साफ़-साफ़ �दखे।
साथ ही यह अंग्रेजी के अलावा कमर्चा�रय� द्वारा बोली जाने वाली भाषा म� �लखा होना चा�हए।

O�ce of Labor Standards भाषा क� �ा�या और अनुवाद
सेवा प्रदान करता है और साथ ही �वकलांग� के �लए आवास भी देता है।

कमर्चारी
OLS म� �शकायत दजर् कर� या
अदालत म� मुकदमा दायर कर�
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सपंकर्  कर�:
OFFICE OF LABOR STANDARDS

�नयो�ता
अनुपालन सहायता प्रा�त कर�
और/या प्र�शक्षण प्रा�त कर�

1 जलुाई, 2020 से प्रभावी �त�थयां बदलती ह�

�या यह आप पर लागू होता है?

नौकरी बरकरार रखना
�वा�म�व म� प�रवतर्न के बाद कमर्चा�रय�

क� नौकरी को बरकरार रखना होगा

यह �कस पर लागू होता है?

प्र�त घंटा काम करने वाले कमर्चारी जो (1) 60 या अ�धक अ�त�थ कमर� वाले होटल से 
जुड़े AHB के �लए काम करते ह� �जसम� 50 या उससे अ�धक कमर्चारी ह�, और (2) 
AHB क� �बक्र� से कम से कम 30 �दन पहले AHB के �लए काम कर चुके ह�। यह उन 
पयर्वेक्षक�, प्रबंधक�, या कुछ कमर्चा�रय� पर लागू नह� होता है जो श्रम संबंध� के बारे म� 
प्रबंधन नी�तय� को �नधार्�रत करने म� मदद करते ह�।

कमर्चा�रय� के पास �न�न�ल�खत अ�धकार है:

• �वसाय के �वा�म�व म� होने वाले बदलाव क� सचूना होन ेका अ�धकार

• आने वाल े�नयो�ता द्वारा नौकरी का �ल�खत ऑफर पाने का अ�धकार (व�र�ता के आधार पर ऑफर)

• नए �नयो�ता के साथ न�ब े�दन� तक का काम करने का अ�धकार, जब तक �क कमर्चारी को �नकालन े
का कोई कारण न हो या छंटनी क� ज�रत न हो (व�र�ता के आधार पर छंटनी)

• 90 �दन� पर प्रदशर्न के म�ूयाकंन का अ�धकार

अगर �कसी �वसाय का �कसी होटल के साथ �न�न�ल�खत प्रकार का कोई संबंध ह� तो वह 
AHB �वसाय कहलाता है: 

1. मेहमान� को सेवाए ंप्रदान करने के �लए एक �वसाय �नय�मत �प से एक होटल के साथ 
अनुबंध करता है

2. मेहमान� को सेवाए ंप्रदान करने के �लए एक �वसाय होटल क� साइट पर �ान ठेके पर 
देता है, या

3. �वसाय का एक प्रवेश द्वार होटल के अदंर है और वह मेहमान� और आम जनता को भोजन 
और पेय पदाथर् उपल� कराता है
 

कवर क� गई सेवा� म� वे सेवाए ंशा�मल ह� जो होटल म� कुछ �दन� के �लए �कने पर द� जाती ह�। 
इसम� भोजन या पेय, मनोरंजन, स�मेलन कक्ष, कपड़े धोने और पा�क�ग जैसी सु�वधाए ंशा�मल ह�।

आप �जस �वसाय के �लए काम करते ह� वह AHB है या नह�, इस बारे म� अ�धक जानकारी 
के �लए कृपया O�ce of Labor Standards क� वेबसाइट देख�।

�नयो�ता� को �वा�य देखभाल के �लए खचर् करना होगा

�च�क�सक�य देखभाल तक प�ँच

यह �कस पर लागू होता है?
प्र�त घंटे के �हसाब से काम करने वाले कमर्चारी जो (1) 50 या अ�धक कमर्चा�रय� के 
AHB के �लए काम करते ह� जो �क 100 या अ�धक अ�त�थ कमर� वाले होटल से जुड़े 
ह�, और (2) प्र�त माह औसतन 80 या उससे �यादा घंटे काम करते ह�। यह पयर्वेक्षक�, 
प्रबंधक�, या कुछ कमर्चा�रय� पर लागू नह� होता है जो श्रम संबंध� के बारे म� प्रबंधन 
नी�तय� को �नधार्�रत करने म� मदद करते ह�। 

कमर्चा�रय� के पास �न�न�ल�खत अ�धकार है:
• �नयो�ता द्वारा �कए जान ेवाले �च�क�सक�य देखभाल से जड़ेु खच� के मा�यम से �च�क�सा स�ुवधा 

तक बहेतर प�चँ

• �नयो�ता �न�न�ल�खत म� से एक या अ�धक द्वारा खचर् कर सकत ेह�: 

2025 क� दर†
मा�सक खचर्

$561 एकल कमर्चारी

एकल कमर्चारी और उन पर आ�श्रत प�रवार के सद�य

जीवनसाथी/पाटर्नर के साथ वाल ेकमर्चारी, प�रवार का कोई सद�य आ�श्रत नह�

जीवनसाथी/पाटर्नर और प�रवार के आ�श्रत सद�य के साथ वाले कमर्चारी

†हर कैल�डर वषर् के �लए दर� क� घोषणा �पछले वषर् के 30 जून के बाद नह� क� जाती है

$955

$1,124

$1,686

प�रवार के सद�य

महेमान� के �ह�सक या उ�पीड़क आचरण से
कमर्चा�रय� क� सुरक्षा करता है

यह �कस पर लाग ूहोता ह?ै

60 या अ�धक अ�त�थ कमर� वाल ेहोटल से जड़ेु AHB के �लए प्र�त घटंा काम करने वाले कमर्चारी

कमर्चा�रय� के पास �न�न�ल�खत अ�धकार ह:ै

• होटल के अ�त�थ कक्ष म� काम करते समय या �ड�लवरी करते समय प�ैनक बटन (होटल द्वारा लगाई गई) 
के इ�तमेाल का अ�धकार

• अपन े�नयो�ता स ेअ�त�थ के �ह�सक या उ�पीड़क आचरण क� �शकायत करन ेका अ�धकार

• होटल के महेमान� के �ह�सक या उ�पीड़क आचरण से सरु�क्षत रहन ेका अ�धकार

• �कसी होटल के ऐसे महेमान के कमर ेम� काम करन ेया �ड�लवरी करन ेके �लए �नय�ुत न �कए जान ेका 
अ�धकार, �जसके �ह�सक या उ�पीड़क आचरण क� �रपोटर् क� गई है

अगर �कसी कमर्चारी के साथ क�थत तौर पर �ह�सा �ई ह ैया वह महेमान उ�पीड़क 
आचरण स ेपरशेान �आ ह ैतो उसके पास �न�न�ल�खत अ�धकार ह:ै

• उनक� पसदं के अनसुार अलग जगह �फर स े�नय�ुत �कए जान ेका अ�धकार

• काननू प्रवतर्न और कमर्चारी क� पसंद के सहायक ���त से बात करने के �लए सवतै�नक समय पाने का 
अ�धकार

• समथर्न सवेा�, संसाधन� और/या रफेरल कॉल के �लए King County Sexual Assault Resource 
Center तक प�चँ का अ�धकार कॉल (24 घटें क� लाइन): 1-888-998-6423

•  Revised Code of Washington 7.69.030 (वा�श�गटन 7.69.030 के सशंो�धत स�ंहता) म� प्रदान 
�कए गए अपराध पी�ड़त के �लए �नय�ुत वक�ल क� सहायता लने ेका अ�धकार

एक सहायक होटल �वसाय �या ह?ै

(1) साधारण आय का भगुतान
(2) �नयो�ता द्वारा प्रायो�जत �वा�य बीमा योजना के �लए भुगतान,
और/या
(3) कर-अनकूुल �वा�य योजना� के �लए भगुतान (उदाहरण के �लए �वा�य बचत खाता)

�ह�सा से सुरक्षा

हर एक कानून क� प्रभावी �त�थय� के �ववरण के �लए वेबसाइट देख�।

   LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV


