
بعد 1 یونیو 2027قبل 1 یونیو 2027
لا یجوز إلغاء التفعیل بدون مبررالوصول إلى سیاسة إلغاء التفعیل•

یجب على الشركة التحقیق بشكلٍ عادل وموضوعي قبل 
إلغاء تفعیل العامل

بإمكان الشركة إلغاء التفعیل فورًا فقط إذا ارتكب العامل 
"سوء سلوك جسیم" أو إذا تطلَّب القانون إلغاء التفعیل

یجب على الشركة إثبات أنھ من المرجح حدوث انتھاك لسیاساتھا

یجب على الشركة تطبیق سیاسات إلغاء التفعیل بشكلٍ متساوٍ 
على جمیع العمال

إشعار قبل 14 یومًا من إلغاء التفعیل
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یجب أن تكون العقوبات ملائمة •

•

•

مــا حقوق إلغاء التفعیل التي 
یمكن لمكتب معاییر العمل فرضھا؟

یجب أن تكون سیاسة إلغاء التفعیل مرتبطة بشكلٍ 
معقول بعملیات الشركة

أو إذا تم إلغاء التفعیل فورًا بسبب "سوء سلوك جسیم"، 
فإنھ یجب الانتھاء من التحقیق في غضون 14 یومًا

الحق في الطعن على إلغاء التفعیل عبر الإجراء الخاص بالشركة 
وتلقي رد الشركة في غضون 14 یومًا (ما لم تكن ھناك ظروف 

استثنائیة)

الوصول إلى السجلات التي تستخدمھا الشركة لاتخاذ قرار 
إلغاء التفعیل

إشعار بحق تقدیم شكوى أو قضیة مدنیة، والحمایة من الانتقام
یكون إلغاء التفعیل غیر مبرر إذا أدى إلى تمییز

تشمل جمیع الحقوق التي یمكن لـ OLS فرضھا قبل 1 یونیو 2027
الانتقام غیر قانوني •



206-256-5297 

laborinquiry.seattle.gov/worker-inquiry

حمایة حقوق العمال على التطبیقات

ھل الشركة التي تعمل فیھا لا تمتثل لھذا القانون؟
یمكنك تقدیم شكوى باستخدام المعلومات التالیة:

أو امسح الرمز ھنا ضوئیاً!

خدمات الترجمة الفوریة متاحة عبر الھاتف


