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本文书提供对法规的解释注意：劳工标准办公室提供的信息不作为法律建议、司法裁定或与读者建立律师-客户特
权。此文书不应用来替代法律和法规。 

《独立承包商保护条例》说明书 

 

本文书的翻译版本可应要求提供，请致电：(206) 256-5297。 
 

西雅图的《独立承包商保护条例》 (Seattle’s Independent Contractor Protections 

Ordinance) 要求受涵盖的雇佣方在签订合同之前和在付款时向独立承包商提供书面通知

。根据合同条款、合同前披露条款、或于 30 天内，雇佣方必须在补偿金到期日的当天

或之前支付独立承包商。 
 

涵盖范围 

哪些工人受此法规涵盖？ 

独立承包商是指受雇于雇佣方以提供服务换取报酬的自雇人士。此法规适用于所有独立承包商，除了下

列的一些例外1。 
 

哪些企业受此法规涵盖？ 

此法规适用于定期从事业务或商业活动的雇佣方，包括非营利企业。 

 

哪些工作受此法规涵盖？ 

本法是否涵盖合同工作取决于合同的服务性质和服务价值。 

 

 
1此法规不涵盖的独立承包商包括律师、运输网络公司司机（例如 Uber 和 Lyft 司机）、与雇佣方

的关系仅限于物业租赁协议（例如，在发廊租用摊位的发型师）的独立承包商，以及由劳工标准办公

室主任规则所定义的其他独立承包商。订阅劳工标准办公室 (Seattle Office of Labor Standard, OLS) 通

讯简报或查看劳工标准办公室的网站获取最新信息： www.seattle.gov/laborstandards。 

服务性质

工作在西雅图进行

雇佣方知道/有理由知道

工作将在西雅图进行

服务价值

合同超过600美元

合同可以合并超过一年

https://www.seattle.gov/laborstandards/resources-and-language-access/resources/newsroom/newsletter
https://www.seattle.gov/laborstandards/resources-and-language-access/resources/newsroom/newsletter
http://www.seattle.gov/laborstandards
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要求 

及时付款要求 

雇佣方必须根据以下条件向独立承包商提供“及时付款”： 

1) 合同条款； 

2) 工作前书面通知的条款；或者 

3) 30 天内。  

 

披露要求 

雇佣方必须向所有被涵盖的独立承包商提供以下“工作前信息”和

“分项付款信息”书面通知。我们的网站上提供了通知模板。 

 

 

 

 

 
 

资源 

请访问我们的网站或订阅我们的通讯简报来获取最新信息：www.seattle.gov/laborstandards。 

在此处参阅有关《独立承包商保护条例》的更多信息： 

http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections- 

1. 工作前书面通知要求 

▪ 日期 ▪ 薪酬基础 

▪ 独立承包商名称 ▪ 小费和/或服务费分配政策 

▪ 雇佣方名称+联系方式 ▪ 工作费用和由雇佣方报销的
费用 

▪ 工作描述 ▪ 扣除额、费用或收费 

▪ 工作地点 ▪ 付款时间表 

▪ 工资率  

2. 分项付款信息要求 

▪ 日期 ▪ 小费、薪酬/或服务费分配 

▪ 独立承包商名称 ▪ 薪酬基础 

▪ 雇佣方名称 ▪ 可向雇佣方报销的费用 

▪ 付款所涵盖的服务描述 ▪ 总付款 

▪ 付款所涵盖的服务地点 ▪ 扣除额 

▪ 工资率 ▪ 扣除后的净付款 

 

西雅图市政府劳工标准办

公室 
 

我们的宗旨是通过周到的社区和

企业参与，以及战略执行和创新

政策发展来改善劳工标准，同时

致力于种族和社会公正。 
 

我们的服务 

投诉调查 

对工人的外展工作 

对企业的技术援助 

资源和转介服务 
 

提供语言口译和笔译服务。为残

障人士提供便利安排。服务均免

费提供。 
 

更多信息 

电话：(206) 256-5297 

电子邮件：

laborstandards@seattle.gov 

网站：

seattle.gov/laborstandards 
 
 

Template%20notices%20are%20available%20for%20use%20on%20our%20website%20here.
http://www.seattle.gov/laborstandards
http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections-
mailto:laborstandards@seattle.gov
http://www.seattle.gov/laborstandards

