Actas de la reunion de la Junta de Normas para Trabajadores Domésticos de
la ciudad de Seattle

24 de julio de 2023, 6:30 PM

Realizado via Zoom y presencial en Casa Latina

Miembros asistentes: Silvia Gonzélez, Jordan Goldwarg, Baylie Freeman, Edy
Dominguez, Liz Hunter-Keller

Miembros ausentes: Steve Hooper, Etelbina Hauser, Estefana Harry

Personal de OLS: Diana Salazar, Laine Middaugh, Tina Sigurdson

Invitados: Laura Hurley (intérprete de espafiol), Dana Barnett, Kim England,
Brenda, Raul

1. Bienvenido
[1 Silvia dio la bienvenida a la reunion y los invit6 a presentarse.
2. Aprobacion de actas
1 Baylie propuso aprobar las actas de junio. El acta fue aprobada por
unanimidad.
3. Actualizaciones de OLS
1 No hubo actualizaciones de OLS.
4. Informe y discusion de la coalicion
e Dana brindd una actualizacién integral sobre el trabajo de la Coalicién
y el esfuerzo para brindar PTO a las trabajadoras domeésticas, junto
con algo de historia sobre la Coalicion.
e La Coalicion ha estado trabajando durante unos tres afos.
e Siempre ha habido organizaciones trabajando por los derechos de DW
en Seattle (por ejemplo, Casa Latina, Working Washington)
e Se formd una coalicion para aprobar la DWO, que incluia la creacién
del DWSB.



En los inicios del DWSB, nos dividimos en subcomités para ayudar a
avanzar el trabajo de la junta; esos subcomités incluian representantes
de otras organizaciones que no eran miembros de la junta

El subcomité de Politicas considero el tiempo libre remunerado
portatil como un beneficio importante que no estaba incluido en la
DWO original.

Debido a que habia mucho trabajo por hacer en el desarrollo de la
politica de PTO, la Coalicion comenzo a centrarse exclusivamente en
esa politica, proporcionando actualizaciones a la DWSB.

o Los miembros actuales incluyen Casa Latina, Fair Work
Center/Working Washington/Nanny Collective, Harry Bridges
Center for Labor Studies en UW, Hand in Hand, ALA Garifuna
(Legal Voice fue uno de los primeros miembros importantes)

En noviembre de 2021, el Ayuntamiento aprobo una resolucion
respaldando la creacion de una poéliza de PTO portatil.

La Coalicion ha trabajado con consultores para investigar politicas, al
mismo tiempo que cuenta con grupos focales para mantener a los
trabajadores centrados en el desarrollo de la politica.

Filadelfia, San Francisco y Chicago también estan trabajando en
politicas portatiles de PTO; Ha habido esfuerzos para coordinar con
ellos, pero ha sido un desafio.

Desarrollar un sistema portéatil ha sido mas complicado de lo que la
gente imaginaba.

Las politicas de SF y Filadelfia realmente no se ajustan a lo que a la
Coalicion le gustaria ver

Chicago esté trabajando para desarrollar un fondo comunitario que
serian fondos puablicos disponibles para los trabajadores que necesitan
PTO (pero aun no han determinado de dénde provendran los
Ingresos).

La Coalicion originalmente tenia como fecha limite marzo de 2023
para proponer una politica; Debido a los desafios, OLS solicito una
extensidn, que fue aprobada hasta marzo de 2024.

Prioridades actuales: investigar el fondo comunitario al estilo de
Chicago, descubrir como hacer cumplir la actual ley PSST de Seattle
para las trabajadoras domesticas.



Muchos trabajadores y empleadores no se dan cuenta de que los
trabajadores estan cubiertos por la ley PSST, y existen complicaciones
cuando los trabajadores se dividen entre muchos empleadores.
La Coalicion recibio fondos de la OLS para consultores,
investigaciones y justicia linglistica en las reuniones; Esta
financiacion se agota a finales de 2023.
La Coalicion esta trabajando con CM Morales para tratar de obtener
fondos en el presupuesto suplementario para continuar financiando
hasta 2024, incluida la divulgacion para ayudar a los trabajadores y
empleadores a comprender los requisitos del PSST.
El financiamiento ayudaria a crear un grupo de estudio para el fondo
comunitario estilo Chicago ($40,000) y aumentaria el alcance y la
educacion de OLS para los PSST existentes ($60,000).
La Coalicion quisiera el apoyo del DWSB en esta solicitud de
presupuesto, de la misma manera que los dos grupos han colaborado
en solicitudes de presupuesto anteriores.
Un poco mas de historia/contexto: una ley federal de empleo (ERISA)
hace que un sistema como el antiguo sistema Alia sea dificil, si no
imposible
CM Morales se ha comprometido a ser el patrocinador de esta
solicitud de presupuesto
La Coalicion también esta considerando solicitudes para enmendar la
ordenanza PSST para cubrir a més trabajadores.
Baylie pregunt6 como podrian trabajar juntos el PSST y un fondo
publico
o Laine respondio que incluso si la ordenanza PSST se aplicara
perfectamente a todos los trabajadores domeésticos, todavia no
cubriria a todos los trabajadores domésticos (especialmente a
aguellos que trabajan para muchos empleadores); entonces, un
fondo puablico podria cubrir el resto
o Kim agrego que la ordenanza PSST deberia modificarse para
incluir la misma definicion de DW que la DWO.
Jordan pregunté cémo los miembros del DWSB pueden apoyar esta
solicitud de presupuesto
o Dana respondio que seria fantastico que la junta votara para
aprobar esta solicitud de presupuesto.



o En el futuro, los miembros de la junta seran bienvenidos a
asistir a reuniones con CM Morales u otras oficinas del consejo.
Silvia pidio aclarar la diferencia entre PTO y la ordenanza PSST
o Laine respondio que PSST es un tipo especifico de PTO (esta
restringido en términos de para que se puede utilizar); podria
cubrir algunos DW, pero no todos, y seria un puente importante
para conseguir PTO para todos los DW.
Baylie pregunto si eventualmente podria ser necesario proponer una
enmienda al DWO relacionada con el PTO
o Dana respondid que eso en realidad seria cerrar el circulo, ya
que uno de los objetivos originales de la DWSB era crear
beneficios portatiles para las trabajadoras domésticas.
Edy sefialo que tener contratos escritos para los DW seria una
excelente manera de modificar el DWO para tener en cuenta cosas
como el PTO.
Cronologia: CM Morales solicitd mas informacion a la Coalicion
sobre solicitud de presupuesto para finales de julio
Jordan presentd una mocion para respaldar la solicitud de presupuesto
de la Coalicion; la mocidn fue aprobada por unanimidad.

5. Agenda del retiro y discusion

Baylie compartié una actualizacion sobre el préximo retiro (sabado 12
de agosto,de 10a.m.a2p. m.)

La ubicacion ha sido confirmada en El Centro de la Raza.

Laura y Cristal interpretaran ambas.

Se invitara a los miembros de la coalicion al retiro.

Baylie compartié un borrador de agenda para el dia.

El comité de planificacion se reunird nuevamente el jueves.

Si alguien esté interesado en facilitar una seccion del retiro,
comuniquese con Silvia o Baylie.

Si alguien tiene sugerencias de comida para el almuerzo, comuniquese
con Silvia, Baylie o Diana.

6. Comentario publico

Brenda de Siete Dias pregunté como funciona la aplicacion de la ley
cuando hay violaciones de la DWO.
o Baylie y Diana respondieron que suele haber una sancion
econdmica.



e Brenda también pregunté cémo funcionan la divulgacion y la
educacion, tanto para los trabajadores como para los empleadores.
e Dana compartio actualizaciones sobre los proximos eventos.
o |G Live mafana sobre descansos y comidas para nifieras
o Presentacion en los proximos mercados de agricultores (x3)
7. Baylie cerro la sesion a las 8:30 p.m.



