DWSB retreat notes
August 12t 2023
9:30am-2:30pm

Presente: Edy Dominguez, Silvia Gonzalez, Baylie Freeman, Jordan Goldwarg, Liz Hunter-Kelly
Absente: Etelbina Hauser, Estefana Harry, Steven Hooper

OLS: Diana Salazar

Coalicion: Danielle Alvarado, Dana Barnett, Vero Facchinelli

Interpreters: Laura Hurley, Cristal Barragan

Agenda Review

TIEMPO AGENDA

9:30am Registracién
Registration
10am [Bienvenida y dindmica
Welcome and icebreaker
10:30am |Repaso de agenda y acuerdos
Agenda review and agreements
Parte I: Funciones + Culturas + Justicia Lingistica
Part I: Functions and Norms of the Board + Language Justice
10:40am [Marco y principios de justicia del lenguaje
Language Justice Principles
11:20am |Los habitos culturales de la Mesa
Cultural Norms of the Board
12pm Almuerzo y Actividad
Lunch and Activity
Parte Il: Identificando Prioridades + Grupos de Trabajo
Part Il: Identifying Priorities and Work Groups
12:40pm [Plan de Trabajo
Workplan
2:10pm Préximos Pasos
Next Steps
2:30pm |Cerrar
Close

Los Habitos Culturales de la Mesa / Cultural Norms of the Board
Cambios

1. Todas comunicaciones seran primero en espafiol, luego en inglés. All communication within the
Board shall be in Spanish first followed by English translation.

2. Unajunta cada 3 meses serd en persona, los otro 2 sera en hibrido. Once a quarter, the Board
shall meet in person, the other 2 meetings will be hybrid.

3. Crear un grupo de WhatsApp para comunicacién breve (como recordatorio de las juntas). Create
a group chat on WhatsApp for brief communication (like meeting reminders).



Plan de Trabajo / Workplan Activity

Patrdn: tres categorias: Reclutar, Abogacia, Investigar, Alcance*.

Pattern: Three main categories: Recruitment, Advocacy, Research, Outreach*

*nota de OLS: incluimos “Alcance” para distinguir entre reclutamiento interno con la Mesa y alcance
externo sobre el DWO. OLS note: added “Outreach” to distinguish between internal recruitment and

overall external outreach of DWO awareness.

Prioridades del 2023 / 2023 Priorities

PRIORIDAD / PRIORITY PROYECTO / NIVEL / LEVEL
PROJECT

Reclutar mas miembros Reclutar Alto / High (8)

Recruit more members Recruitment

Continuar apoyar la coalicion con en Proyecto de PTO. Abogacia

Continue to Support the Coalition on PTO work
Advocacy

Presupuesto de la Ciudad = mas COEF para trabajadores del | Abogacia

hogar

City Budget = more COEF for Domestic Workers Advocacy

OLS alcance a empleados, agencias y plataformas Alcance

OLS Outreach to Employers, Agencies and Platforms Outreach

Continuar el financiamiento de PTO investigaciones
Continue Funding for PTO Research

Investigacion

Research
OLS estatus de alcance de empresas especificas Alcance
OLS status of targeted business outreach Outreach
OLS estatus del sito de web
OLS status of website
¢Esfuerzo de investigaciones (grupo) del equipo? Para Investigar
herramientas: (1) audiencia (2) funcionalidad
Research endeavor (group) team? For tools: (1) audience (2) Research
functionality
Miniinforme con impacto del grants de 2022
Brief report on the impacts of the 2022 grants
Financimiento para organizaciones comunitario
Funding for community organizations
Pedir mas fondos para mas educacién, alcance y Abogacia
enforcamiento hacia los empleadores
Request more funding for education, outreach and Advocacy
enforcement on employers.
Prioridades del 2024 / 2024 Priorities
PRIORIDAD / PRIORITY PROYECTO / NIVEL / LEVEL
PROJECT

Desarrollar relacion con el nuevo concilio

Abogacia




Build relationships with new city council

Advocacy

Lideres-empleadores y entrenamiento
Employers leaders and training

Identificar lagunas en organizaciones comunitarios y alcance Alcance
Identify Community Orgs and Outreach gaps
Outreach
Idea de cémo podemos apoyar victorias fuera de Seattle
Idea of how we can support more wins outside of Seattle
Eventos culturales para alcance Alcance
Cultural Events for Outreach Outreach
Coalicion mas grande de apoyo de organizaciones
comunitarios
Larger Coalition of supporting community organizations
Contratos Contracts
Redefinir el papel de OLS en alcance para que sea mas sobre
construyendo capacidad para organizaciones comunitarios.
Redefine OLSs role in outreach to be more on capacity
building for community organizations
Los retos con la edad
challenges with aging
Los miedo de los trabajadores por sus estatus
Fear from workers because of their status
Identificar y alcanzar mas organizaciones que tiene Alcance
trabajadores del hogar = educacion y enforzamiento a los
trabajadores y empleadores
Identify y reach more organizations that work with domestic Outreach
workers = education and enforcement to workers and
employers
Hacer un enmienda al Ordenanza = contratos Abogacia

Make an amendement to ordinance = contracts

Advocacy




