Acta de reunion del Consejo de Normas para Trabajadores del Hogar de la

Ciudad de Seattle
30 de septiembre de 2024, 6:30 p. m.

Reunidn celebrada a través de videoconferencia (Zoom) y en persona en Casa Latina

Miembros presentes: Baylie Freeman, Silvia Gonzales, Estefana Harry, Edy Dominguez y

Etelbina Hauser

Miembros ausentes: Jordan Goldwarg

Personal de la OLS: Diana Salazar, Meredith Ruff, Jenee Jahn, Jeanette Aranda

Invitados: Anna Nguyen Becca Rose, Elvia Cortes, Cristal Barragan (Intérprete), Laura Hurley

(Intérprete)

1. Bienvenida

a.

Silvia dio inicio a la reunién a las 6:32 p. m.

2. Aprobacién del acta

a.

Bailey presento la mocidn, Liz la secundo, se aprobé el acta

3. Actualizaciones de la Oficina de Normas Laborales (OLS, Office of Labor Standards)

a.

El Consejo reprogramé nuevamente las citas del Consejo de Normas Laborales
para los Trabajadores Domésticos (DWSB, Domestic Workers Standards Board).
Esto no puede suceder hasta después del proceso de presupuesto. La segunda
opcion es después de las reuniones regulares del consejo.

Potencial nuevo miembro del consejo

La ciudad esta planeando un evento en el ayuntamiento para agradecerle a todos
los consejos municipales (como el nuestro) incluida una cena con recepcion y
bienvenida.

Jeanette— Meredith y Jeanette fueron a una reunion de carpinteros y estaban
interesadas en la licencia remunerada por enfermedad y asuntos de seguridad
(PSST, Paid Sick and Safe Time).

Jenee Jahn - Una nueva gerente de difusion, Rivka, se va a unir al equipo de
difusién de la OLS. El equipo estd a media potencia hasta que Jennifer regrese en
noviembre.

Meredith- Ella espera avanzar de la oficina de alcaldes sobre la solicitud de
propuestas (RFP, request for proposals) para PSST y cambiar el lenguaje de los
trabajadores domésticos sobre el salario minimo. Se va a realizar un evento de
contratistas independientes sobre el que enviara un correo electronico.

4. Actualizaciones de la coalicion

a.

Centrado en reunirse con los nuevos miembros del consejo, un pequefio grupo de
DWSB y miembros de la Coalicion se reunieron con Joy Hollingsworth, quien fue
muy receptiva y estaba interesada en los derechos de los trabajadores domésticos.



i. Joy recomendo que nos reuniéramos con Cathy Moore y continuaramos
haciendo reuniones con Joy y Tammy.
b. Silviay Edy estan en la ciudad de Nueva York hablando con colegas lideres y
defensores de trabajadores domeésticos.
c. Se lanzara una nueva camparia potencialmente fuera de Seattle.
5. Presentacion del presupuesto de la ciudad
a. Diana explica el proceso de alto nivel para el presupuesto de Seattle seguido de
una conversacion con el Consejo.
b. Conversacion del Consejo
i. No hay cese de actividades en la OLS, pero si en otros lugares.

ii. Es importante comprender como funciona el proceso para que podamos
“pedir una porcion del pastel” y asi continuar con nuestro trabajo.

iii. Consejo méas nuevo de la ciudad significa que es mas importante
comprender el proceso.

iv. Es posible que no perdamos soporte técnico de la OLS, pero esta no puede
contratar a nadie nuevo tampoco, por lo que debemos intentar mantener la
moral.

6. Actividad del plan de trabajo
a. Diana recordd nuestra Gltima reunion en la que votamos acerca de nuestras
prioridades. Asigno puntos para cada prioridad y las clasificd por orden de
importancia.
i. La prioridad maxima es educar al nuevo consejo de la ciudad sobre la
Ordenanza de Trabajadores Domésticos (DWO, Domestic Workers
Ordinance) y el DWSB,

ii. lasegunda es llegar a los trabajadores domésticos

iii. y latercera es construir la capacidad del consejo o desarrollar un circulo
de lideres.

b. El resto de las prioridades se enumera en el documento de trabajo.
c. El consejo oficialmente voté como un grupo para adoptar el plan de trabajo 2024-
2026, aceptado por unanimidad.
7. Comentarios del publico
a. Anna Nguyen hablé sobre su trabajo e interés en el DWSB y la DWO.
8. Cierre
a. Bailey cerro la reunion a las 8:17 p. m.



