Actas de la reunién de la Junta de Normas para Trabajadores Domésticos de

la Ciudad de Seattle
22 de enero de 2024, 6:30 p. m.
Se llevo a cabo en persona en el Washington State Labor Council

Miembros asistentes: Silvia Gonzalez, Jordan Goldwarg, Baylie Freeman, Liz Hunter-Keller,
Estefana Harry, Edy Dominguez, Etelbina Hauser, interim miembros Elvia Cortés y Becca Rose

Miembros ausentes: Ninguno

Personal de OLS: Diana Salazar, Jennifer Molina, Tina Sigurdson, Meredith Ruff

Invitados: Laura Hurley (Intérprete de Espafiol), Cristal Barragan (Intérprete de Espafiol), , Dana
Barnett

1. Bienvenido
a. Baylie y Silvia dieron la bienvenida a la gente a la reunién.
2. Aprobacion de actas
a. Estefana present6 una mocion para aprobar el acta de noviembre. El acta fue
aprobada por unanimidad.
3. Actualizaciones de OLS
a. Alcance
i. Los contratos de organizacién comunitaria expiraron en diciembre, y la
OLS esté revisando actualmente los informes finales de las tres
organizaciones.
ii. Hand in Hand también esta trabajando en su informe de 2023.
iii. Se han ordenado folletos adicionales de DWO en espafiol e inglés.
iv. El Aviso de Derechos de 2024 deberia estar disponible a finales del
proximo mes.
v. Jennifer esta trabajando en la recopilacion de datos de los Gltimos cuatro
afios, que presentara cuando esté listo.
b. Politica
i. Las actualizaciones del sitio web estan casi completas. Los miembros de la
junta deben echar un vistazo y hacerle saber a Diana si tienen alguna
pregunta o sugerencia.
ii. Esperamos que a finales de febrero o principios de marzo tengamos
tiempo de comité para finalizar el nombramiento de los nuevos miembros
y la renovacion del nombramiento de los miembros.
iii. Se les pide a los miembros de la junta que completen un comunicado de
prensa.



iv.

El retiro de la Junta esta confirmado para el domingo 28 de abril,
facilitado por Nicole Keenan.
1. Diana enviara una encuesta de planificacion sobre el retiro que los
miembros deben completar en las proximas dos semanas (antes del
16 de febrero).
2. Nicole vendra a la reunién de marzo para presentar una agenda
tentativa de retiro.
3. En cuanto a la ubicacion, estamos considerando la biblioteca de
Columbia City, pero la ciudad solo nos permitira reservar con 60
dias de anticipacion.

4. Actualizaciones de RFP
a. Meredith proporcion6 una actualizacion sobre la nueva financiacion del COEF (3
millones de ddlares en 2 afios).

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Se premiaron 10 organizaciones, algunas de ellas con suborganizaciones.
Novedad de este afio: las organizaciones podian indicar si querian
centrarse en una sola norma laboral; Fair Work Center queria enfocarse
solo en el DWO

Fair Work Center recibio $350,000 para alcance de DW

Otras organizaciones que tienen un historial de trabajo con DWs: CISC,
Via Comunitaria

Casa Latina no fue financiada. Silvia expreso su frustracion por el hecho
de que no se financiara una organizacion que representa a tantos DW.
Elvia estuvo de acuerdo. Meredith sefial6 que todas las organizaciones
fueron invitadas a reunirse con el director de OLS para obtener
comentarios sobre sus solicitudes, pero Casa Latina no solicito una
reunion.

Edy y Etelbina también expresaron su frustracion. Edy pregunto si hay
alguna manera de impugnar la decision de financiamiento. Meredith
respondi6 que habria requerido que Casa Latina apelara la decision poco
después de que se tomara. También sefialé que en el futuro se reservara
algo de dinero para asistencia tecnica para que las organizaciones mas
pequefias soliciten fondos del COEF.

Silvia compartid su preocupacion sobre como se llevara a cabo la
divulgacion de la propuesta de PTO sin el financiamiento del COEF.
Jordan expreso su deseo de que la OLS proporcionara mas asistencia
técnica en el proceso de financiacion del COEF en el futuro.

Baylie le pidio a OLS que fuera mas critico al evaluar los costos
administrativos en futuras propuestas de subvenciones.

5. Actualizaciones de la Coalicion de Trabajadores Domesticos
a. Dana proporcioné una actualizacion de la Coalicion.



6. Nuevo
a.

La coalicion se esta ajustando a la realidad de un nuevo concejo municipal y a la
necesidad de establecer relaciones con los nuevos concejales (especialmente los
del comité de Gobernanza, que supervisara la propuesta de PTO).
Como la Coalicion planea reuniones con los miembros del consejo, les gustaria
que los miembros de DWSB se unieran, especialmente en reuniones con su propio
miembro del consejo.
La coalicion también tiene previsto reunirse con el alcalde.
Liz preguntd como podria estar cambiando la estrategia con el nuevo consejo;
Dana respondié que serd importante compartir las historias de los empleadores,
junto con los trabajadores.
Etelbina animo a la gente a mantener una actitud positiva y a que tuviéramos la
oportunidad de informar a los nuevos miembros del consejo sobre la importancia
de nuestro trabajo.
Dana compartid que las reuniones con los miembros del consejo también seran
una buena oportunidad para que la DWSB ponga otros temas frente al consejo.
Concejo Municipal
Diana compartio los perfiles de todos los miembros del consejo de la ciudad para
que los miembros de la junta los conozcan mejor.
El comité que ahora supervisa el trabajo de la junta es el de Gobernanza,
Responsabilidad y Desarrollo Econémico.

i. Entre sus miembros se encuentran los CM Nelson, Kettle, Hollingsworth,

Rivera y Saka.

Mafiana, el Concejo votara para nombrar a alguien para el Puesto 8, que quedd
vacante cuando CM Mosqueda fue elegido para el Concejo del Condado.
Silvia sefial6 que sera util para nosotros averiguar cuales de los nuevos miembros
del consejo emplean a trabajadoras domesticas, lo que podria ser una forma Gtil de
establecer relaciones con ellas.

7. Aniversario de DWO

a.
b.

Este afo es el 5° aniversario de la DWO (1 de julio).

Diana sugirio que podria haber algun tipo de celebracion. Ella puede ver si hay un
presupuesto para ayudar con esto.

Becca sugirié que esta podria ser una buena oportunidad para tratar de llamar la
atencion de los medios sobre la DWO.

Jordan pregunto si el reciente evento en el Seattle Center for the Gig Worker
Ordinance podria ser un modelo para una celebracion de DWO.

i. Meredith dijo que el evento Gig Worker era bastante caro, por lo que
podria ser dificil encontrar presupuesto para algo similar. (El evento Gig
Worker se pago a traves de fondos Unicos dedicados a la aprobacion de la
ordenanza).



Edy, Elviay Silvia se ofrecieron como voluntarios para ayudar a Diana con la
planificacion de un evento.

Jennifer ofrecio que este también podria ser el comienzo de un nuevo subcomité
de Alcance.

8. Acuerdos DWSB

a.

b.

Silvia introdujo una serie de acuerdos para regular el funcionamiento de las
reuniones de la junta directiva.
A la lista se afiadiran otros dos acuerdos.

9. Accion Diferida para Trabajadores

a.

C.

Se ha formado una coalicién para pedir fondos a la legislatura estatal para la
accion diferida para los trabajadores.

Accion diferida: los trabajadores que han sido victimas de ciertos delitos pueden
obtener una autorizacion de trabajo. Este proceso requiere un abogado y puede ser
bastante costoso.

Silvia queria que la gente estuviera al tanto de este esfuerzo.

10. Declaracién de Derechos de DW de Nueva Jersey

a.
b.

Nueva Jersey es la ltima jurisdiccion en aprobar una BOR.

El proyecto de ley es muy completo, e incluye contratos, una notificacion
obligatoria de derechos, un periodo de notificacion obligatoria para la rescision y
mas.

El proyecto de ley no incluye una junta de estandares.

La definicidn de trabajadores domésticos incluye a los paseadores de perros.
Silvia dijo que cada una de estas victorias es un paso en el camino hacia la
consecucion de una declaracion nacional de derechos.

Baylie sefial6 que a medida que consideremos las enmiendas a nuestro DWO, sera
atil ver como han funcionado las cosas en otras jurisdicciones (como los
contratos).

11. Comentario publico

a.

Dana ofrecié comentarios sobre algunos puntos:

i. Se sintio frustrada al escuchar que Casa Latina no recibia fondos del
COEF, especialmente porque la colaboracién entre Casa Latina y Hand in
Hand también ayuda con el alcance y la educacion de los empleadores.

ii. Le encanto la idea de Becca de buscar cobertura mediatica para el 5°
aniversario de la DWO.

1. Posibles encuadres: ¢qué ha cambiado, qué no? Seattle como
modelo para otras jurisdicciones. Dana esta feliz de colaborar en
esto.

iii. Sefald que Nueva Jersey no es la primera jurisdiccion que exige contratos
escritos.



b. Silvia sefialé que L&I ahora tiene un modelo de contrato disponible en su sitio
web.
c. También proporciond una actualizacion de que la gente buscara una declaracion
de derechos estatal en 2025, cuando haya una larga sesion en Olympia.
d. Estefana celebré el video del NY Times que se publicé la semana pasada.
12. Silvia concluyo6 dirigiéndonos en un ejercicio de puesta a tierra, luego levanté la reunion
a las 8:16 p.m.



El Concejo Municipal de Seattle tiene 9 posiciones: 7 posiciones que representa distritos
dentro la ciudad y 2 puestos generales (lo que significa que representan a todo Seattle vs a un
distrito en particular dentro de los limites de la ciudad).

La tarea del comité de la Junta de Normas para Trabajadores Domésticos de Seattle es
Gobernanza, Responsabilidad y Desarrollo Econémico. El comité estd compuesto por la
presidenta del Consejo, Sara Nelson, como presidenta, el vicepresidente es Kettle y los
siguientes miembros, concejales: Hollingsworth, Rivera y Saka.

Posicion
del
Consejo
1

Concejal

Rob Saka

Tammy Morales

Joy Hollingsworth

Maritza Rivera

Cathy Moore

Comité

Silla presidencial—- Transporte
Vicepresidente — Seguro Publico
Miembro — Sostenibilidad, City Light &
Cultura; Gobernanza, rendicion de cuentas
y desarrollo econémico
Presidente — Uso de la Tierra
Vicepresidente — Vivienda y Servicios
Humanos
Miembra — Finanzas, Comunidades Nativas
y Gobiernos Tribales; Bibliotecas, educacién
y vecindarios
Presidente - Parques, Servicios Publicos y
Tecnologia
Vicepresidente — Transporte
Miembra — Seguridad Publica; Bibliotecas,
Educacion y Vecindarios; Gobernanza,
rendicién de cuentas y desarrollo
econémico
Presidenta — Bibliotecas, Educacién y
Barrios,

Vicepresidente — Finanzas, Comunidades
Nativas y Gobiernos Tribales
Miembra — Gobernanza, Responsabilidad y
Desarrollo Econémico; Uso del suelo;
Parques, servicios publicos y tecnologia
Presidente - Vivienda y Servicios Humanos
Vicepresidente - Sostenibilidad, Luz de Ia
ciudad, Arte y Cultura
Miembra — Seguridad Publica; Bibliotecas,
Educacion y Vecindarios; Uso del suelo

Término

2024 - 2027

2020 - 2023

2024 - 2027

2024 - 2027

2024 - 2027



Presidente — Finanzas, Comunidades 2020 - 2024

Nativas y Gobiernos Tribales
Vicepresidente — Uso de la Tierra
Membro — Parques, Servicios Publicos y
Tecnologia; Sostenibilidad, Luz de la ciudad,
Arte y cultura

Dan Strauss

Robert Kettle Presidente — Seguridad Publica 2020 - 2023
Vicepresidente — Gobernanza,
Responsabilidad y Desarrollo Econdmico
Miembro — Finanzas, Comunidades Nativas
y Gobiernos Tribales; Parques, Servicios
Publicos y Tecnologia; Transporte
Votacion del Presidente — Sostenibilidad, Luz de la Jan 2024 —
Consejo 1/23 ciudad, Arte y Cultura Nov 2024
Vicepresidente — Bibliotecas, Educacion y
*Edit: Tanya Woo Vecindarios *eleccion
fue nombrada Miembro — Vivienda y Servicios Humanos; especial
Uso del suelo; Transporte noviembre
2024
2022 - 2025

Presidente — Gobernanza, Responsabilidad
y Desarrollo Econémico
Vicepresidente — Parques, Servicios
Publicos y Tecnologia
Miembro — Finanzas, Comunidades Nativas
y Gobiernos Tribales; Vivienda y Servicios
Humanos; Seguridad Publica

Sara Nelson
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Rob Saka-CD 1

Me siento honrado de haber sido elegida para representar al
Distrito 1. Somos un area dinamica y en crecimiento que incluye
West Seattle, Georgetown, South Park, Sodo y Pioneer Square.
Al vivir en el vecindario de Delridge con mi esposa y mis tres
hijos, he visto los cambios que el Distrito 1 ha enfrentado en los
ultimos aios, tanto el progreso como las luchas. El Distrito ha
crecido a mds de 100,000 residentes y ha experimentado un
crecimiento econdmico sobresaliente.

Pero incluso a medida que crecemos y mejoramos, no podemos
olvidar que el sentido comun y la deliberacién reflexiva son el
corazon y el alma de la legislacidon que puede ayudarnos a prosperar. Mis prioridades
legislativas incluyen mejorar la seguridad publica, tomar medidas para acabar con la falta de
vivienda y construir viviendas asequibles. También me estoy enfocando en inversiones de
infraestructura publica criticamente necesarias, como mantenimiento de puentes, reparaciones
de carreteras, aceras y baches. Me comprometo a abordar las causas subyacentes que
amenazan la salud de nuestra comunidad y a crear soluciones basadas en la comunidad para los
problemas que enfrenta el Distrito 1.

A pesar de lo importantes que son los problemas mas amplios, también es crucial que nos
centremos en "las pequefias cosas" que se pasan por alto, todas las cosas que hacen de una
ciudad un lugar al que llamamos "hogar". Eso significa un enfoque en la infraestructura y la
mejora del transporte publico, pero también en el mantenimiento de parques y cultura
vibrantes, y cultivar el tipo de futuro del que todo el Distrito 1 pueda estar orgulloso.

Si quieres opinar sobre cémo se ve, agradezco tu colaboracién. Puede comunicarse con Team
Saka enviando un correo electrénico a Rob.Saka@seattle.gov o Ilamando a mi oficina al 206-
684-8801.

Tammy Morales — CD 2

Es un honor servir como su Concejal del Distrito 2,
representando con orgullo a los muchos vecindarios de nuestro
distrito, incluidos Rainier Beach, Beacon Hill,
Chinatown/International District, SODO y Georgetown.

Como concejal de la ciudad, me tomo en serio el trabajo de
escuchar a los constituyentes, especialmente las voces de los
mas afectados por las decisiones tomadas en el Ayuntamiento.
Prometo mantener a los residentes y vecinos del Distrito 2 en
el centro de cada decisidon que tome, con un compromiso
inquebrantable con la gente de mi comunidad.



mailto:Rob.Saka@seattle.gov

Mi prioridad como concejal es amplificar las voces de nuestras coaliciones de justicia racial,
climdtica y econdmica. El nuestro es uno de los distritos demograficamente mas distintos de
Seattle. Debido a esto, estoy comprometida con un compromiso comunitario auténtico que se
centre en la equidad racial para abordar los problemas relacionados con el desplazamiento, la
salud publica, la seguridad y el acceso a los alimentos, y el cambio hacia una economia inclusiva
gue funcione para todos. Lucharé por una ciudad donde las familias trabajadoras no tengan que
luchar tan duro para llegar a fin de mes, y todos tengan una oportunidad justa de tener una
vida feliz y saludable.

Joy Hollingsworth - CD 3

Hola, soy Joy Hollingsworth y represento al Distrito 3 de
Seattle, que incluye Eastlake, Montlake, Madison Park,
Capitol Hill, First Hill, Leschi y el Distrito Central. He vivido
en el Distrito Central toda mi vida y he criado a mi familia
aqui. Tengo profundas raices dentro de nuestra
comunidad y estoy ansioso por comenzar a trabajar para
brindar soluciones colaborativas y basadas en la
comunidad a los problemas que mas preocupan a los
residentes del Distrito Central.

Una comunidad segura es mi prioridad numero uno.
Impacta en nuestro dia a dia. Desde nuestro transporte
publico, tiendas de comestibles, aceras y espacios
publicos. Estamos trabajando para implementar diferentes modelos de respuesta y
colaborando con SPD en oficiales de recursos comunitarios.

Mas de 13,000 de nuestros vecinos viven sin refugio o en inestabilidad de vivienda, y el mayor
contribuyente es la falta de vivienda en todos los niveles. Estoy enfocado en eliminar estas
barreras a la vivienda asequible y crear programas que garanticen un camino hacia el éxito para
cada individuo.

Estoy comprometido con la revitalizacién de Seattle, promoviendo la recuperacién econdmica y
de pequeiios negocios y la revitalizacion del centro de la ciudad. Reparar la infraestructura
publica existente y crear nueva infraestructura, apoyar a los centros comunitarios, programas y
actividades que tienen un fuerte impacto en la vida de los jévenes y las familias, y explorar
cédmo podemos combatir el cambio climdatico como ciudad.

Agradezco su colaboracion. Comuniguese conmigo y con mi equipo enviando un correo
electrdénico a Joy.Hollingsworth@seattle.gov o llamando al 206-684-8803
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Martiza Rivera-CD 4

Soy Maritza Rivera. Represento al Distrito 4 de Seattle, que
incluye los vecindarios Bryant, Laurelhurst, Maple Leaf,
Ravenna, Roosevelt, Sand Point, el Distrito U, View Ridge,
Wallingford, Wedgwood y Windermere.

Estoy agradecido y honrado por el privilegio de representar a
los ciudadanos y las empresas de esas comunidades. La
seguridad publica es mi prioridad nimero uno. Y mientras
estaba haciendo campaiia en el Distrito, aprendi que también
es una prioridad para los residentes de D4. Trabajaré para
reducir los tiempos de respuesta al 911, poner suficientes
oficiales en las calles para mantener seguros a nuestros nifios
y a todos los ciudadanos, y crear alternativas efectivas de seguridad publica, porque sabemos
gue no todas las situaciones requieren un oficial uniformado.

También me comprometo a devolver la responsabilidad y el civismo al Ayuntamiento. Los
programas de nuestra ciudad deben estar entregando consistentemente los resultados
previstos, con sistemas robustos para medir el progreso y los resultados. Si los programas no
funcionan, entonces debemos actuar y hacer los cambios necesarios para cumplir con los
objetivos.

Siempre estaré listo para escuchar y trabajar con todos para restaurar Seattle como la ciudad
segura, acogedora y mas asequible a la que me mudé hace mas de veinte aios.

Espero trabajar con nuestros vecindarios y residentes para hacer que el Distrito 4 sea lo mejor
posible.

Puede ponerse en contacto conmigo y con mi equipo en Maritza.Rivera@seattle.gov o llamar al
206-684-8804.

Cathy Moore - CD 5

Me siento honrado de servir a la ciudad de Seattle como
concejal del drea del Distrito 5, incluidos los vecindarios de
Bitter Lake, Haller Lake, Pinehurst, Lake City, Broadview,
Licton Springs, North Beach, Crown Hill, Greenwood,
Maple Leaf, Northgate y Meadowbrook. Soy residente de
Seattle de toda la vida y residente de North End, ex juez de
la Corte Superior del Condado de King y ex defensor
publico de Seattle: mi larga conexién con nuestra ciudad y
mi historia de compromiso civico es lo que me llevo a
unirme al consejo de la ciudad de Seattle como
representante del Distrito 5.



mailto:Maritza.Rivera@seattle.gov

El norte de Seattle es un area dindmica y diversa con muchas fortalezas. También enfrenta los
mismos problemas que afectan a la comunidad mds grande de Seattle en toda la ciudad y para
el Distrito 5. Me enfoco en abordar temas de seguridad publica, la epidemia de personas sin
hogar, la asequibilidad de la vivienda y el cambio climatico.

Mas especificamente para el Distrito 5, tenemos nuestra parte de necesidades Unicas que
incluyen el redisefio del corredor de la Avenida Aurora, la trata de personas en Aurora, la
remodelacién en curso del centro comercial Northgate Mall y sus alrededores, la densidad
obligatoria alrededor de la proxima estacién de tren ligero de la calle 130, el transito
este/oeste, el plan futuro para el Centro Comunitario de Lake City, las aceras, la cuenca
hidrografica de Thornton Creek, y parques y espacios abiertos.

Con su ayuda, me dedico a garantizar que todos en nuestra comunidad vivan con dignidad,
seguridad y oportunidades. Comuniquese con mi equipo en Cathy.Moore@seattle.gov o al
(206) 684-8805 con comentarios, sugerencias y solicitudes de asistencia.

Dan Strauss —CD 6

Me siento honrado de tener la oportunidad de representar
a nuestra comunidad como su Concejal del Distrito 6.
Espero trabajar con ustedes para construir nuestro futuro
juntos, una ciudad que sea sostenible, equitativa,
asequible y que funcione para todos, ya sea que haya
estado aqui uno o mas de 40 anos.

Mi prioridad como concejal serd crear soluciones audaces
a la escala de los problemas que estamos tratando de
abordar. Lucharé para asegurar que Seattle sea una ciudad
saludable, conectada por el transporte publico, que apoye
a nuestras pequefias empresas, que tenga cuidado infantil
accesible y asequible, y que tenga lugares seguros y asequibles a los que llamar hogar.

A medida que nuestra ciudad cambia, espero que trabajen conmigo para construir un Seattle
gue sea inclusivo y refleje nuestros valores para crear una buena calidad de vida para todos.

Estoy ansioso por asociarme con la comunidad que hace que nuestro distrito sea tan especial:
la gente de Ballard, Phinney Ridge, Green Lake, Greenwood y Fremont, las mismas
comunidades que me han convertido en la persona que soy hoy.

Por favor, péngase en contacto conmigo y con mi oficina, y hagame saber cémo es un Seattle
saludable para usted, y cdmo su gobierno local puede servirle. jEspero poder servirle en el
Ayuntamiento!
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Robert Kettle - CD 7

Bob Kettle es un distinguido ex oficial naval con una década
de experiencia como voluntario para organizaciones sin
fines de lucro. Bob ha sido miembro de la junta directiva
del Consejo Comunitario de Queen Anne durante los
ultimos ocho afios, incluso como presidente del Comité de
Seguridad Publica. También formé parte del Consejo Asesor
del Precinto Oeste y de la Red de Vigilancia de la Cuadra
Queen Anne, trabajando en la seguridad publica a nivel de
vecindario.

Bob es un estadounidense de primera generacién, hijo de un soldador y un ama de casa en una
familia de clase trabajadora. Obtuvo una licenciatura de la Universidad de Boston, titulos de
posgrado de la Escuela de Servicio Exterior de la Universidad de Georgetown y la Escuela Evans
de Politicas Publicas y Gobernanza de la Universidad de Washington, y se gradué de la Escuela
de Comando y Estado Mayor del Ejército de los EE. UU.

Su amplia participacion en la comunidad incluye el 362 LD Democrats, el Consejo de Asuntos
Mundiales de Seattle, Ballard Eagleson VFW Post 3063, la Sociedad de Ayudantes Militares de la
Casa Blanca y los Veteranos de Patty Murray. Bob es parte de la comunidad de St. Anne's en
Queen Anne y, en su tiempo libre, ha sido entrenador de futbol juvenil femenino.

Bob esta casado con Sarah Dunne, una abogada de derechos civiles. La pareja se conocid
cuando Sarah era la directora Legal de la ACLU de Washington, donde dirigi6 muchos casos
importantes de derechos civiles, incluso como abogada co-principal en el caso Witt v. Air Force
gue ayudd a anular "Don't Ask, Don't Tell". Bob esta profundamente orgulloso del trabajo de
defensa de su esposa, y los dos comparten un compromiso con el progreso y la justicia social.

Puede comunicarse con él enviando un correo electrénico a robert.kettle @seattle.gov o llamando al
206-684-8807.

(INCLUIDO DESPUES DE LA JUNA DE 22 DE ENERO) Tanya Woo — At-Large (Seat 8)
Foto y biografia oficial en su sitio de web pendiente (desde 29 de enero)

Sara Nelson — At-Large (Asiento 9) / Presidenta del Consejo

La concejal Sara Nelson es propietaria de una pequefia empresa, exfuncionaria publica y nerd
de la politica que ve el Seattle Channel por diversidén. Aporta un enfoque pragmatico y
colaborativo para abordar nuestros desafios actuales y mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de Seattle.


mailto:robert.kettle@seattle.gov

Originaria de California, Sara se mudd a Seattle en 1990 para
obtener un doctorado en Antropologia Cultural en la
Universidad de Washington, donde obtuvo su doctorado en
1997. Impartio cursos de antropologia, estudios de la mujery
estudios internacionales antes de dejar la academia para
tener un mayor impacto en su comunidad en el servicio
publico.

Sara se inicio en la politica local como asistente legislativa del
Concejo Municipal en 2002 y ayudd a aprobar una legislaciéon
histérica para aumentar la vivienda asequible, el servicio de transito y las protecciones
ambientales. Sirvio hasta 2013, pero dejé el Ayuntamiento por un par de afios para ayudar a
lanzar su negocio familiar, Fremont Brewing, en 2009. Las responsabilidades de Sara en
Fremont Brewing incluian liderar los esfuerzos de sostenibilidad de la cerveceria, las
asociaciones comunitarias y la defensa de la industria de la cerveza artesanal

Como la primera propietaria de una pequeia empresa en el Concejo Municipal desde 2009,
Sara comprende las dificultades de iniciar y hacer crecer una pequefia empresa en Seattle.
Como presidenta del Comité de Desarrollo Econdmico, Tecnologia y Luz de la Ciudad, se enfoca
en revitalizar nuestros distritos comerciales del centro de la ciudad y los vecindarios; conservar
los puestos de trabajo y ampliar nuestra fuerza laboral; y reducir el desplazamiento de las
pequeiias empresas propiedad de minorias.

Recuperar nuestra economia, mejorar la seguridad publica y reducir la falta de vivienda son
temas urgentes, pero Sara cree que el trabajo diario del gobierno local es, ante todo, resolver
los problemas de los constituyentes y brindar servicios esenciales de la ciudad. Su oficina esta
comprometida a ser receptiva y a hacer bien estos conceptos basicos.



