Actas de la reunién de la Junta de Normas para Trabajadoras del Hogar de la

Ciudad de Seattle
26 de febrero de 2024, 6:30 p. m.

Se llevo a cabo en persona en Casa Latina y a través de Zoom

Miembros asistentes: Silvia Gonzalez, Jordan Goldwarg, Baylie Freeman, Estefana Harry, Edy

Dominguez, Liz Hunter-Keller

Miembros ausentes: Etelbina Hauser

Personal de OLS: Diana Salazar, Jennifer Molina, Tina Sigurdson, Jeanette Aranda

Invitados: Laura Hurley (Intérprete de Espafiol), Cristal Barragan (Intérprete de Espariol), Elvia
Cortés, Veronique Fachinelli, Dana Barnett, Elia

1. Bienveniday Acuerdos
a. Silvia dio la bienvenida a la gente a la reunion.
b. Baylie ley6 los acuerdos de la comunidad de DWSB.
2. Aprobacion de actas
a. Edy present6 una mocion para aprobar las actas de enero; Estefana lo secundo. El
acta fue aprobada por unanimidad.
3. Actualizaciones de OLS
a. Politica

Diana proporcion0 actualizaciones de la politica

Los nombramientos y renombramientos se realizaran el 28 de marzo por la
mafana

Gracias a todos los que enviaron sugerencias para actualizaciones del sitio
web; Diana aceptara mas sugerencias hasta el final de esta semana

iv.  La Universidad de Seattle invitd a los miembros de la junta a asistir a un
almuerzo con el Prof. César el martes 19 de marzo a la 1 p.m. (pueden
acomodar a 3-4 miembros de la junta, asi que hagale saber a Diana antes
del final de la semana si desea asistir)

v. La Copa Mundial de Futbol se celebrara en Seattle en junio/julio de 2026.
La OLS esta trabajando en planes para llevar a cabo actividades de
divulgacion, educacion y aplicacion de las normas laborales durante la
Copa del Mundo.

b. Difusion

Jennifer proporciond actualizaciones de divulgacion

OLS esta trabajando en una camparia de divulgacion para que los
trabajadores elegibles para el PSST existente conozcan sus derechos
La campaiia también se dirigira a las entidades contratantes

c. Aplicacion

Jeanette proporcion0 una actualizacion sobre la aplicacion de la ley
En los Gltimos meses no ha habido ninguna denuncia de violaciones
El dnico denunciante que se presento ha contratado a un abogado



Vi.

Vili.

viil.

Xi.

Xili.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

Jeanette tenia curiosidad por saber si algun miembro de la junta ha estado
recibiendo quejas

Silvia sefial6 que algunos trabajadores acuden directamente a
organizaciones como Casa Latina en busca de apoyo

Casa Latina ahora los remite a Working Washington, pero WW no
siempre tiene la capacidad de actuar ante todas las quejas

Elvia también remite a las personas a Via Comunitaria, asi como a
Working Washington. Algunos trabajadores tienen miedo de presentar sus
casos.

Edy sefiald que muchos trabajadores experimentan miedo (a menudo
debido a ser indocumentados), pueden no saber donde encontrar
informacion; Edy esta trabajando actualmente con tres nifieras que han
denunciado abusos

La mayoria de las nifieras quieren resolver los problemas sin ir a los
tribunales

Debido a que ha habido tan pocos casos de cumplimiento, es importante
compartir informacion sobre los éxitos para que las personas puedan ver
ejemplos (podria ser Gtil compartir en las redes sociales)

Edy también comparti6 que debido a la importancia de las referencias y la
reputacion personal, los trabajadores son muy reacios a presentar quejas
Jeanette sefial6 que la carga de la prueba recae en el empleador, por lo que
incluso si los trabajadores no tienen registros para corroborar sus
violaciones, aln es posible presentar una queja exitosa

Jeanette se ofrecid a asistir a reuniones con los trabajadores para
establecer relaciones y educar a los trabajadores

1. Baylie sugirié que cuando esto suceda, la OLS también deberia
destacar los recursos de justicia linglistica que estan disponibles,
para que los trabajadores puedan presentar quejas en su propio
idioma

Vero se preguntd si los trabajadores fuera de Seattle estan presentando
quejas a L&I; también se preguntd si OLS esta trabajando con USCIS para
dar a los trabajadores inmunidad de la aplicacion de la ley de inmigracion
si presentan una queja sobre violaciones laborales (esto podria ayudar a las
personas a sentirse mas seguras al presentarse)

1. Jeanette dijo que esta colaboracién con USCIS esta ocurriendo,
pero todavia hay un riesgo para los trabajadores, y el proceso es
extremadamente largo

2. Jeanette también sefialo que los empleadores también se meteran
en problemas si llaman a ICE contra un trabajador indocumentado
como una forma de represalia, por lo que ese podria ser otro punto
de educacion para los trabajadores para ayudar a reducir el miedo

Jordania sugirié que dedicaramos mas tiempo a los debates sobre la
observancia en una reunién futura (tal vez en mayo o junio)

Edy sugirio que el 5° aniversario de DWO podria ser una buena
oportunidad para hacer mas actividades de divulgacion y llegar a mas
trabajadores



4. Actualizaciones de la coalicion

a.
b.

d.

Vero y Dana proporcionaron una actualizacion de la Coalicion DW

La Coalicion esta trabajando para actualizar y educar al nuevo consejo de la
ciudad sobre el trabajo de la Coalicion (especialmente la campafia de PTO) y
también de la DWSB

La Coalicion (con algunos miembros de la junta) comenzard reuniéndose con la
oficina del alcalde para proporcionarles una actualizacion, después de lo cual
programaran reuniones con los nuevos miembros del consejo

También estan trabajando con Fair Work Center y Casa Latina para garantizar que
los trabajadores puedan asistir a las reuniones

5. Orientacion para nuevos miembros

a.

b.

Cuando se nombren nuevos miembros, se requeriran orientaciones/capacitaciones
para ellos.

Algunos de ellos seran requeridos por la ciudad, pero otros dependen de nosotros
para disefiarlos.

Si bien el publico objetivo son los nuevos miembros de la junta, estan abiertos a
cualquier miembro existente de la junta que desee un repaso

Diana pregunt0 cuéntas opciones queremos ofrecer a las personas y qué queremos
destacar en la capacitacion especifica de DWSB

Jordan pregunt6 si podiamos agregar informacion sobre cdmo funciona el
gobierno de la ciudad, y también crear un sistema de compafieros de junta entre
los miembros veteranos de la junta y los nuevos miembros de la junta

Baylie sugirié que también incluyéramos una linea de tiempo de cémo funciona el
gobierno en el transcurso de un afio (por ejemplo, el ciclo presupuestario)

Dana sugiri6 incluir la relacion entre la junta y las organizaciones comunitarias
(como la Coalicién)

Vero también sugirio invitar a los nuevos miembros de la junta a asistir a una
reunion de la Coalicion.

6. Camiseta DWSB

a.

b.

OLS pudo utilizar algunos fondos para conseguir camisetas para los miembros de
DWSB

Actualmente hay un disefio simple con el logotipo de la ciudad, pero Diana
pregunto si algun miembro de la junta esta interesado en crear un disefio mas
elaborado

Nos gustaria pedir las camisetas a mediados de abril para que puedan distribuirse
en el retiro

7. Actualizacion del retiro

a.
b.

Silvia proporcion6 una actualizacion sobre la planificacion del retiro.

Nicole enviara una encuesta a los miembros de la junta para finalizar la hora
exacta del retiro el 28 de abril

Es probable que el retiro sea en la sucursal de la biblioteca de Columbia City
Tambien se invitara a la Coalicion a participar en el retiro; nos gustaria que
asistieran dos representantes de la Coalicidn (representantes que no forman parte
de la DWSB)

8. Comentario publico



a. Dana le hizo saber a la gente sobre un programa de mediacion de trabajadoras
domeésticas que se esta llevando a cabo en la ciudad de Nueva York, ¢seria esto
algo en lo que Seattle estaria interesado?

b. Dana también hard campafia puerta a puerta esta primavera/verano para tratar de
llegar a mas empleadores; Le gustaria que los miembros de la junta ayudaran con
esto

c. Vero compartid el sitio web de la Coalicidén, como un recurso adicional para las
personas

i.  Hatps://sducollation.wordpress.com/
d. Vero también sugirié que se podria hacer mas divulgacion a través de las redes
sociales, lo que podria llevar a las personas a los sitios web de DWO/DWSB
I.  OLS publica sobre la DWO todos los jueves, se complace en compartir
informacidn de otras organizaciones
9. Baylie levanto la sesion a las 20:03 horas.



https://sdwcoalition.wordpress.com/

