
ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਿਦਨ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲੇਗੀ:
(ਉਦਾਹਰਣ: ਹਰਕੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ ਦ ੇਅਤੰ 'ਤ,ੇ ਹਰ ਸ਼ੁਕੱਰਵਾਰ ਨੰੂ, ਹਰ 2 ਹਫ਼ਤ ੇਬਾਅਦ, ਮਗੰਲਵਾਰ ਨੰੂ, ਆਿਦ।)

ਉਹ ਲੋਕ ਜੋ Domestic Workers Ordinance (ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਰਡੀਨ� ਸ) ਦੇ ਤਿਹਤ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ 
ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਮਾਡਲ ਨ� ਿਟਸ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, 
ਿਜਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਸਿਹਜ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਨ� ਿਟਸ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ Seattle ਸ਼ਿਹਰ 
ਨਾਲ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਨਹ� ਕਾਇਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਨ� ਿਟਸ ਦੀ ਿਮਤੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਸੰਥਾ ਦਾ ਨਾਮ 

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਸੰਥਾ ਦਾ ਪਤਾ 

ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਸੰਥਾ ਦਾ ਫ਼ੋਨ ਜਾ ਂਈਮਲੇ

ਤਹੁਾਨੰੂ Seattle ਦੇ ਿਨਯਮਾ ਂਅਨੁਸਾਰ ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ ਤਹੁਾਡੀ ਪਰ੍ਤੀ ਘੰਟਾ ਤਨਖਾਹ ਹ:ੈ 
$__________/ਘਟੰਾ।

ਤੁਸ� ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹ� ਹੋ।

ਤੁਸ� "ਓਵਰਟਾਈਮ ਲਈ ਯਗੋ" ਕਰਮਚਾਰੀ ਹ,ੋ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ
ਇਕੱ ਹਫ਼ਤ ੇਿਵਚੱ 40 ਘਿੰਟਆ ਂਤ� �ਤੇ ਤਸੁ� ਿਜਨੇੰ ਘਟੰ ੇਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹਵੋਗੇਾ, 
ਉਹਨਾ ਂਘੰਿਟਆ ਂਲਈ ਤਹੁਾਨੰੂ ਆਪਣ ੇਿਨਯਮਤ ਤਨਖਾਹ ਰਟੇ ਤ� 1.5 ਗਣੁਾ ਵਧੱ 
ਤਨਖਾਹ ਿਮਲੇਗੀ।

*ਨ� ਟ: ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ ੋਿਸਧੱਾ ਿਕਸ ੇਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸਸੰਥਾ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯਕੁਤ ਕੀਤੇ ਜਾਦਂ ੇਹਨ, ਉਹ ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁਟੱੀ ਅਤ ੇਸਰੁਿੱਖਆ ਛੱੁਟੀ (ਸਫ਼ੇ ਟਾਈਮ) ਸਮਤੇ 
ਵਾਧ ੂਸਥਾਨਕ ਅਤ ੇਰਾਜ ਦ ੇਿਕਰਤ ਮਾਪਦਡੰਾ ਂਦ ੇਹਕੱਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ www.seattle.gov/laborstandards 'ਤ ੇਉਪਲਬਧ ਹ।ੈ

 ਆਰਾਮ ਬਰੇਕ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ:

• ਇਸ ਬਰੇਕ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਇੱਛਾ 
ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣਾ ਸਮਾਂ ਿਬਤਾਉਣਾ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿਮਲਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਰਿਹਣ ਲਈ ਅਤੇ ਬੁਲਾਏ 
ਜਾਣ 'ਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਪਰ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆਂ ਤ� ਮੁਕਤ 
ਰਹੋਗੇ।

• ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬਰੇਕ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਕੰਮ 
ਕਾਰਨ ਿਵਘਨ ਪੈ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਫਰ ਤੁਸ� ਦੁਬਾਰਾ ਲਗਾਤਾਰ 
10-ਿਮੰਟ ਦੀ ਬਰੇਕ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ।

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਸਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਮਾਡਲ ਨ� ਿਟਸ

** ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਟੱਪ ਨੀਤੀ 
ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ।

ਜੇ ਨੱਥੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾ ਂਸਹੀ ਦਾ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਓਆਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

ਤਸੁ� ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ, ਿਨਰਿਵਘਨ ਬਰਕੇ ਲੈ ਸਕੋਗ।ੇ

ਿਜਸ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, �ਥੇ ਹਰ ਚਾਰ ਘੰਿਟਆ ਂਲਈ ਕੰਮ 
ਕਰਨ 'ਤੇ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੇ ਤੀਜੇ ਘੰਟੇ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ, 10-ਿਮੰਟ ਦੀ ਇੱਕ ਿਨਰਿਵਘਨ 
ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹੋ।

ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮਜੌਦੂ ਹਣੋ ਦਰੌਾਨ ਤਸੁ� ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰਕੇ ਲੈ ਸਕੋਗੇ ਅਤ ੇਬਲੁਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ ਤਹੁਾਨੰੂ 
ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣਾ ਪਵਗੇਾ। ਜੇ ਤਸੁ� ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸਰੁਿੱਖਆ ਲਈ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰ ਹੋ, ਤਾ ਂਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਆਪਣੀ ਿਡਊਟੀ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਤਸੁ� ਬਰਕੇ ਨਾ ਲੈ ਸਕੋ। ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚੱ, ਤਹੁਾਨੰੂ 10 ਿਮਟੰਾ ਂ
ਦੀ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲੇਗੀ ਜਾ ਂਹਰ ਵਾਰ ਆਰਾਮ ਬਰਕੇ ਛੁਟੱ ਜਾਣ 'ਤੇ ਉਸਦ ੇਲਈ $_______________ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ।

ਤਹੁਾਡੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਦੇ ਕਾਰਨ, ਤਹੁਾਡੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾ ਂਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸਰੁਿੱਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰ ੇ
ਿਵਚੱ ਪਾਏ ਿਬਨਾ ਂਤਹੁਾਡੇ ਲਈ ਿਨਰਿਵਘਨ ਆਰਾਮ ਬਰਕੇ ਲੈਣਾ ਔਖਾ ਜਾ ਂਅਸਭੰਵ ਹ।ੈ ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚੱ 
ਤਹੁਾਨੰੂ 10 ਿਮਟੰਾ ਂਦੀ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲੇਗੀ ਜਾ ਂਹਰ ਚਾਰ ਘਟੰੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ $_______________ਿਮਲਣਗ।ੇ

ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰੇਕ: ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਉਸਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ

ਓਵਰਟਾਈਮ ਲਈ ਯੋਗਤਾ: ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਉਸਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ
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ਤੁਹਾਡੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੌਰਾਨ, ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਤ� ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾ ਂਮੁਕਤ ਹੋਵੋਗੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਤਨਖਾਹ-ਰਿਹਤ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਿਮਲੇਗੀ। ਤੁਸ� ਤਨਖਾਹ-ਰਿਹਤ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਨੰੂ ਛੱਡ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਛੱਡਣ 
ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂਲਈ ਸਾਈਡ 'ਤੇ ਿਦੱਤਾ ਬਾਕਸ ਦੇਖੋ।

ਤੁਹਾਡੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੌਰਾਨ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਰਿਹਣ ਪਵੇਗਾ ਅਤੇ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣਾ ਪਵੇਗਾ, ਪਰ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਤ� ਮੁਕਤ ਰਹੋਗੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਿਮਲੇਗੀ। ਤੁਸ� ਇਸ ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਨੰੂ ਛੱਡ ਨਹ� ਸਕਦੇ। 

ਤੁਸ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਮ�ਬਰ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋ, ਪਰ ਤੁਸ� ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ 
ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਦੇ ਕਾਰਨ ਤੁਸ� ਿਜਹੜੇ ਿਦਨਾ ਂ
ਿਵੱਚ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਨਹ� ਲੈ ਸਕੇ, ਉਹਨਾ ਂਿਦਨਾ ਂਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ 30 ਿਮੰਟ ਦੀ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ, ਜਾ ਂਹਰ ਖੁੰਝੀ ਹੋਈ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਲਈ $__________ ਿਮਲਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਦੇ ਕਾਰਨ, ਤੁਹਾਡੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾ ਂਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰੇ 
ਿਵੱਚ ਪਾਏ ਿਬਨਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਿਨਰਿਵਘਨ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਲੈਣਾ ਔਖਾ ਜਾ ਂਅਸੰਭਵ ਹੈ। ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ 
ਤੁਹਾਨੰੂ 30 ਿਮੰਟਾ ਂਦੀ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲੇਗੀ, ਜਾ ਂਹਰ ਪੰਜ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ $________ ਿਮਲਣਗੇ।

ਭੋਜਨ ਖਾਣ ਲਈ ਬਰੇਕ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਜਾਂ ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਛੱਡਣਾ 
ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ? 

• ਬਰੇਕ ਛੱਡਣ ਦਾ ਫ�ਸਲਾ ਸਵੈਇੱਛਤ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਤਹੁਾਨੰੂ ਪਤਾ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਤੁਸ� ਿਕਹੜੇ ਅਿਧਕਾਰ 
ਛਡੱ ਰਹ ੇਹ ੋਅਤ ੇਇਸਦ ੇਕੀ ਨਤੀਜ ੇਹਣੋਗ।ੇ

• ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਕਸ 
ਿਮਤੀ(ਆ)ਂ ਨੰੂ ਬਰੇਕ ਛੱਡ ਰਹੇ ਹੋ।

• ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਬਰੇਕ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਦਾ ਫ�ਸਲਾ ਰੱਦ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ:

• ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਆਪਣੀ ਇੱਛਾ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣਾ ਸਮਾ ਂਿਬਤਾਉਣ 
ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

• ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਕੰਮ ਕਾਰਨ ਿਵਘਨ 
ਪੈ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਿਫਰ ਤੁਸ� ਦੁਬਾਰਾ ਲਗਾਤਾਰ 
30-ਿਮੰਟ ਦੀ ਬਰੇਕ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਿਜਸ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, �ਥੇ ਹਰ ਪੰਜ ਘੰਿਟਆ ਂਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ 
ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੇ ਪੰਜਵ� ਘੰਟੇ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ, 30-ਿਮੰਟ ਦੀ ਇੱਕ ਿਨਰਿਵਘਨ ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ 
ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹੋ।

ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ

ਸਵਾਲ ਜਾ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾ?ਂ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ

ਤਹੁਾਨੰੂ ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਤ� ਮੁਕਤ ਹਣੋ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ Seattle Labour Standards (ਿਸਆਟਲ ਲੇਬਰ ਸਟ�ਡਰਡਸ) ਦਆੁਰਾ 
ਰਿੱਖਅਤ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ 'ਤ,ੇ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਤਹੁਾਡੇ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ ਪਰ੍ਤੀਕਲੂ ਕਾਰਵਾਈ (ਉਦਾਹਰਨ ਦ ੇਲਈ 
ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕਢੱਣਾ, ਪਦਵੀ ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗਰ੍ਸ਼ੇਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਿਰਪਰੋਟ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਧਮਕੀਆ ਂਦਣੇਾ) ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੀ।

ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਦਾ ਿਦਨ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ
ਜੇ ਤੁਸ� ਲਗਾਤਾਰ 6 ਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਰਿਹੰਦੇ 
ਹੋ ਜਾ ਂਸ�ਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਤਨਖਾਹ-ਰਿਹਤ, 24-ਘੰਟੇ ਲਈ ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾ ਂ
ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ।
• 24-ਘੰਟੇ ਦੇ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ, ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨ ਵਜ� ਿਗਿਣਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ।

• ਇਸ 24-ਘੰਟੇ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਸਮ� ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਿਡਊਟੀਆ ਂਤ� ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾ ਂਮੁਕਤ ਹੋਵੋਗੇ, ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 
'ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਰਿਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

• ਤੁਸ� ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਨੰੂ ਛੱਡ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਛੱਡਣ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂਲਈ ਸਾਈਡ 'ਤੇ ਿਦੱਤਾ ਬਾਕਸ ਦੇਖੋ।

ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਣ ਲਈ ਜਾ ਂਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਾਉਣ ਲਈ: Seattle Office 
of Labor Standards (ਿਸਐਟਲ ਆਿਫਸ ਆਫ ਲੇਬਰ ਸਟ�ਡਰਡਜ਼) ਨੰੂ 
(206) 256-5297 ਕਾਲ ਕਰੋ 'ਤੇ ਜਾ ਂਿਫਰ www.seattle.gov/laborstan-

dards. 'ਤੇ ਜਾਓ।

ਉਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਮੁਫ਼ਤ ਹਨ।
ਉਹ ਮੁਫ਼ਤ ਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾ ਵੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਵਾਉਣਗੇ।
ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਤੁਹਾਡੀ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਨਹ� ਪੁੱਛਣਗੇ।

Seattle Fair Employment Practices Law (ਿਸਐਟਲ ਦੇ ਿਨਰਪੱਖ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਿਭਆਸ ਕਾਨੰੂਨ) ਦੇ ਤਿਹਤ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, 
ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਤ� ਮੁਕਤ ਹੋਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਵੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ: Seattle Office for Civil Rights 
(ਿਸਐਟਲ ਆਿਫਸ ਫਾਰ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ) ਨਾਲ (206) 684-4500 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰੋ ਜਾ ਂਿਫਰ www.seattle.gov/civilrights. 'ਤੇ ਜਾਓ।

ਭੋਜਨ ਬਰੇਕ: ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਉਸਦੀ ਚੋਣ ਕਰੋ

ਿਨੱਜੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾ ਂਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ
ਤਹੁਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਅਸਲ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਅਤੇ ਿਨਜੱੀ ਚੀਜ਼ਾ ਂਰੱਖਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ।ੈ
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