
2022 နှုန ်းမ  ်း† 

လစဉ်အသ  ်းစရိတ  မိသ ်းစ ဖ  ွဲ့စည ်းမှု 

$459 ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်း 

$779 မှှီခ ိုသနူငှ  ်ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်း 

$916 အ မထ်ထောငဖ်က/်အထဖေ်ာနငှ အ်တ ူဝနထ်မ််း၊ မှှီခ ိုသမူရှ ။ 

$1,375 အ မထ်ထောငဖ်က/်လိုပ်ထဖေ်ာက ိုငဖ်ကန်ငှ  ်မှှီခ ိုသရူှ ဝနထ်မ််း 

 

အခန ်းသန   ရှင ်းရရ်းအလ ပ မ  ်းကိ  ကန   သတ ထ ်းရမည ။ 

ဤအရ သည  မည သနူငှ  သက ဆိ င သနည ်း။ 

အခန််းထပေါင််း 100 သ ို  မဟိုတ ်ထ ို  ထကပ် ိုထသော ဧည ခ်န််းမ ော်းရှ ထသော ဟ ိုတယတ်ငွ ်အခန််းမ ော်းက ို သန  ရှ်င််းထ ်းလိုပ်ထသော 

အခ  နပ် ိုင််းတောဝနထ်မ််းထ ောငထ်သော ဝနထ်မ််းမ ော်း 

ဝန ထမ ်းမ  ်းတ င  လ ပ ပိ င ခ င  ရိှသည - 

• တစ် ကလ်ျှင ်8 နော ှီအတငွ််း အမ ော်း  ို်း 4,500 စတို န််းထပရှ ထသော ဧည ခ်န််းမ ော်းက ို သန  ရှ်င််းထ ်းလိုပ် န ်

လ ိုအပ်သည။် (နော ှီအနည််းငယသ်ော သတမ်ှတထ်ော်းသည)် 

• ခွင ပ်ပြုထော်းထသော အမ ော်း  ို်းထန ောထက ်ပ ိုသန  ရှ်င််း န ်ပငင််း  ိုပေါ။ 

• ခွင ပ်ပြုထော်းထသော အမ ော်း  ို်းထန ောထက ်သန  ရှ်င််းထ ်းအတကွ ်3   ထပ်းထ ောင ်န ်(အထပခအထနအမ ော်းစိုတငွ)် 

SMC 14,27 

တ ဝန ကန   သတ ခ က မ  ်း 

SMC 14.26 

အကကမ ်းဖက မှုမှက က ယ ခခင ်း 
ဧည  သည မ  ်း၏ ကကမ ်းတမ ်းရသ  သိ  မဟ တ  ရန ှင  ယကှ မှုမ  ်းမှ ဝန ထမ ်းမ  ်းအ ်း 

က က ယ ရပ်းသည  

 
ဤအရ သည  မည သနူငှ  သက ဆိ င သနည ်း။ 

အခန််း 60 သ ို  မဟိုတ ်ထ ို  ထကပ် ိုထသော ဟ ိုတယမ် ော်းတငွ ်အလိုပ်လိုပ်ထသော အခ  နပ် ိုင််း ဝနထ်မ််းမ ော်း 

ဝန ထမ ်းမ  ်းတ င  လ ပ ပိ င ခ င  ရိှသည - 

• ဟ ိုတယတ်ငွအ်လိုပ်လိုပ်ထနစဉ် သ ို  မဟိုတ ်ဧည ခ်န််းသ ို   ပ ို  ထ ောငမ်ှုပပြုလိုပ်သည အ်ခေါ အခ ကပ်ပ ခလိုတမ် ော်းက ို 

အသ ို်းပပြုပေါ။ 

• ဟ ိုတယဧ်ည သ်ညမ် ော်းထ မှ ကကမ််းတမ််းထသော သ ို  မဟိုတ ်ထနေှာင ယ်ကှပ်ခင််းမှ အကောအကယွထ်ပ်း မည။် 

• ကကမ််းတမ််းထသော သ ို  မဟိုတ ်ထနေှာင ယ်ကှသ်ည  ်ဧည သ်ညအ်ပပြုအမူက ို ၎င််းတ ို  ၏အလိုပ်ရှငထ်  သတင််းပ ို  ပေါ။ 

• အ  ိုပေါ ဟ ိုတယဧ်ည သ်ညအ်ော်း ကကမ််းတမ််းထသော သ ို  မဟိုတ ်ထနေှာင ယ်ကှသ်ည အ်ပပြုအမူအတကွ ်

တ ိုငက်ကော်းခ  ပေါက ဧည ခ်န််းသ ို   ပ ို  ထ ောင ်န ်တောဝနထ်ပ်းအပ်ပခင််း မပပြု ။ 

ဆပူူအကကမ ်းဖက မှု သိ  မဟ တ  ဧည  သည ၏ရန ှင  ယကှ ခခင ်းမှ လ တ ရခမ က က န ရစ ရသ  

ဝန ထမ ်းတစ ဦ်းတ င  လ ပ ပိ င ခ င  ရိှသည - 

• ၎င််းတ ို  ထ ွ်းခ ယမ်ှုအ  မတညူှီထသော အလိုပ်နယပ်ယတ်စ်ခိုသ ို   ပပနလ်ညခ်န  အ်ပ်ပခင််းခ  မည။် 

• တ ော်းဥပထေစ ို်းမ ို်းထ ်းနငှ  ်ဝနထ်မ််းထ ွ်းခ ယမ်ှု  ိုင ်ော ပ  ပ ို်းကညူှီသနူငှ  ်စကော်းထပပော န ်အခထကက်းထင ွ16 နော ှီအထ  

 ရှ သည။် 

• ပ  ပ ို်းမှုဝနထ် ောငမ်ှုမ ော်း၊ အ င််းအပမစ်မ ော်းနငှ /်သ ို  မဟိုတ ်လ ွှဲထပပောင််းထပ်းပခင််းမ ော်းအတကွ် King County 

Sexual Assault Resource Center (King ထကောငတ်ှီ လ ငပ် ိုင််း  ိုင ်ော ထစော်ကော်းမှု  င််းပမစစ်ငတ်ော) သ ို   

ဝငထ် ောကက်ကည ရ်ှုန ိုငသ်ည။် ဖိုန််းထခေါ်  ိုမှု (24 နော ှီလ ိုင််း)- 1-888-998-6423 

• Revised Code of Washington (Washington ၏ ပပင ်ငထ်ော်းထသော စည််းမ ဉ််းအစို) 7.69.030 တငွ ်

ထဖေါ် ပပထော်းသည အ်တ ိုင််း  ောဇဝတမ်ှုက  ်းလနွခ်  သတူစဦ််းထ   ကသ်ယွခ်ငွ  ်

SMC 14.29 

အလ ပ ခပန လည ခန   အပ ခခင ်း 

ပိ င ဆိ င မှုရခပ င ်းလ ပပ ်းရန က  ဝန ထမ ်းမ  ်းအ ်း ထနိ ်းသမိ ်းထ ်းရန  လိ အပ သည  

 

ဤအရ သည  မည သနူငှ  သက ဆိ င သနည ်း။ 

လိုပ်ငန််းမထ ောင််းခ မှီ အနည််း  ို်း  က ်30 အတငွ််း အခန််း 60 သ ို  မဟိုတ ်ထ ို  ထကပ် ိုထသော ဟ ိုတယတ်ငွ ်

အခ  နပ် ိုင််းတောဝနထ်မ််းထ ောငထ်သော ဝနထ်မ််းမ ော်း။ အလိုပ်သမော်း က ် ထ ်း  ိုင ်ော စှီမ ခန  ခ်ွွှဲမှုမဝူေါေမ ော်းက ို 

  ို်းပဖတ ်ောတငွ ်ကညူှီထပ်းထသော ကကှီ်းကကပ်ထ ်းမ ်းမ ော်း၊ မနထ်နဂ ောမ ော်း သ ို  မဟိုတ ်ဝနထ်မ််းမ ော်းနငှ  ်သက ် ိုငပ်ခင််းမရှ ပေါ။ 

ဝန ထမ ်းမ  ်းတ င  လ ပ ပိ င ခ င  ရိှသည - 

• လိုပ်ငန််းသည ်ပ ိုင ် ိုငမ်ှုထပပောင််းလွှဲထနထကကောင််း သတ ပပြုခငွ  ်

• ဝငလ်ောသည အ်လိုပ်ရှငန်ငှ  ်စောထ ်းထော်းထသော အလိုပ်ကမ််းလမှ််းခ က ်(လိုပ်သကထ်ပေါ်မတူည၍် ကမ််းလမှ််းမှုမ ော်း) 

• ဝနထ်မ််းက ို အလိုပ်ထိုတပ်ခင််း သ ို  မဟိုတ ်အလိုပ်မထှိုတပ်ခင််း (သကက်ကှီ်း ွယအ် ိုအလ ိုက ် ောထ်ူးမှ  ပ်စွှဲပခင််း) 

မရှ လျှင ်အလိုပ်ရှငအ်သစ်နငှ  ် ကထ်ပေါင််းက ို်း ယ ်အလိုပ်ခန  ထ်ော်းပခင််း၊ 

•  က ်90 တငွ ်စမွ််းထ ောင ်ည ်အကွှဲပဖတပ်ခင််း။ 

သင  ဝန ထမ ်းရရ်းရ  အခ င  အရရ်းကိ  သရိှိပါ။ 
တ   ခပန ခခင ်းသည  တရ ်းမဝင ပါ။ ဤဥပထေမ ော်းသည ်ဝနထ်မ််းမ ော်းအော်း ဤအခွင အ်ထ ်းမ ော်းက ို ခ စော်းပခင််း 

သ ို  မဟိုတ် အသ ို်းခ ပခင််းအတကွ် လကတ် ို  ပပနပ်ခင််းမှ ကောကွယထ်ပ်းပေါသည။် 

တိ င ကက ်းခ က တစ ခ တင ခပပိ င ခ င  - အလိုပ်သမော်းမ ော်းသည ်OLS ထ  တ ိုငက်ကော်းန ိုငခွ်င  ်သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်ရှငက် 

အ  ိုပေါဥပထေမ ော်းက ို ခ  ြု်းထဖောက်ပေါက တ ော်းစွွှဲပ ိုငခွ်င ရ်ှ သည။် 

ဆက သ ယ ရန - 
အလ ပ ရှင မ  ်း 

လိ က န မှုကိ  ရယပူါ။ ရပ တည မှု 

OFFICE OF LABOR STANDARDS နငှ  /သိ  မဟ တ  သင တန ်းလက ခ ခခင ်း 

ဝန ထမ ်းမ  ်း 

OLS ထ  တိ င ကက ်းခ က  ရပ်းပိ  ပါ သိ  မဟ တ  

တရ ်းရ  ်းတ င  တရ ်းစ  ပါ။ 

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 | အခ ိန မ  ်း- န နက  8 န ရ မှ ညရန 5 န ရ  (တနလလ -ရသ ကက ) | LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

SMC 14.28 

ရဆ်းက သခ င   
က န ်းမ ရရ်းရစ င  ရရှ က မှုအသ  ်းစရိတ မ  ်းခပြုလ ပ ရန  အလ ပ ရှင မ  ်း လိ အပ သည  

 

ဤအရ သည  မည သနူငှ  သက ဆိ င သနည ်း။ 

အခန််းထပေါင််း 100 သ ို  မဟိုတ ်ထ ို  ထကပ် ိုထသော ဟ ိုတယတ်စခ်ိုတငွ ်တစလ်လျှင ်အနည််း  ို်း ပ မ််းမျှ နော ှီ 80 သ ို  မဟိုတ ်

ထ ို  ထကပ် ို၍ အလိုပ်လိုပ်ထသော အခ  နပ် ိုင််းဝနထ်မ််းမ ော်း။  

အလိုပ်သမော်း က ် ထ ်း  ိုင ်ော စှီမ ခန  ခ်ွွှဲမှုမဝူေါေမ ော်းက ို   ို်းပဖတ ်ောတငွ ်ကညူှီထပ်းထသော ကကှီ်းကကပ်ထ ်းမ ်းမ ော်း၊ 

မနထ်နဂ ောမ ော်း သ ို  မဟိုတ ်ဝနထ်မ််းမ ော်းနငှ  ်သက ် ိုငပ်ခင််းမရှ ပေါ။ 

ဝန ထမ ်းမ  ်းတ င  လ ပ ပိ င ခ င  ရိှသည - 

• အလိုပ်ရှငမ်ှ လ ိုအပ်ထသော က န််းမောထ ်းထစောင ထ်ရှောကမ်ှုအသ ို်းစ  တမ် ော်းမှတစ ်င  ်ထ ်းဘက ် ိုင ်ော 

ထစောင ထ်ရှောကမ်ှုက ို ပမြှင တ်ငထ်ပ်းပေါသည။် 

• အလိုပ်ရှငမ် ော်းသည ်ထအောကထ်ဖေ်ာပပပေါ တစခ်ို သ ို  မဟိုတ ်တစ်ခိုထကပ် ိုထသော အသ ို်းစ  တက် ို ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည-် 

(1) သောမနဝ်ငထ်င ွထပ်းထခ မှုမ ော်း 

(2) အလိုပ်ရှငမ်ှပ  ပ ို်းထပ်းထသော က န််းမောထ ်းအောမခ အစှီအစဉ်အတကွ ်ထပ်းထခ မှုမ ော်း၊ နငှ /်သ ို  မဟိုတ ်

(3) အခွနထ်ကောကခ် ထသော က န််းမောထ ်းအစှီအစဉ်မ ော်းတငွ ်ထငထွပ်းထခ မှုမ ော်း (ဥပမော- က န််းမောထ ်း 

ထငစွိုအထကောင မ် ော်း) 

† ခပကခဒနိ နစှ တစ ခ စ အတ က  နှုန ်းထ ်းမ  ်းကိ  ယခင နစှ ၏ ဇ န လ 30 ရက ထက  ရန က မက ရစဘ  ရကကည ပါသည ။ 
 

အကယ၍် အလိုပ်ရှငက် က န််းမောထ ်းအောမခ  အက  ြု်းဝငပ်ေါက၊ 2020 ခိုနစှ ်ဇူလ ိုငလ် 1  ကထ်န  ထနောကပ် ိုင််းတငွ ်ပဖစပ်ွော်းသည  ်အလိုပ်ရှင၏် 

ပထမ  ို်း ဖွင လ်စှ်ထသော စော င််းသွင််းကောလ၏ ထန  စွွှဲတငွ ်အမ န  သ်ည ်အသကဝ်ငပ်ေါသည။် 

ဤဥပရဒမ  ်းသည  ဝန ထမ ်းမ  ်း၏ လဝူင မှုကက ်းကကပ ရရ်းအရခခအရနနငှ   မသက ဆိ င ဘ  ဝန ထမ ်းမ  ်းကိ  က က ယ ရပ်းပါသည ။ အက  ြု်းဝင ရသ  အလ ပ ရှင မ  ်းသည  ဤဥပရဒမ  ်းကိ  လိ က န ရမည ။ တ   ခပန ခခင ်းသည  တရ ်းမဝင ပါ။ 

ဥပရဒမ  ်းသည  2020 ခ နစှ  ဇူလိ င လ 1 ရက ရန  တ င  အသက ဝင ပါသည ။ 

 

 

Office of Labor Standards (OLS, အလိုပ်သမော်းစ နှုန််းမ ော်းရ ို်း) ၏  ညမ်ှန််းခ ကမ်ေှာ လမူ  ြု်းထ ်းနငှ  ်

လမူှုထ ်းတ ော်းမျှတမှု  ိုင ်ော ကတ ကဝတမ် ော်းပဖင  ်ထတ်ွးထခေါ်ထပမောပ်မငထ်သော အသ ိုကအ်ဝန််းနငှ  ်လိုပ်ငန််း  ိုင ်ော 

ထ ထတွွေ့ က ် မှု၊ ဗ  ဟောထပမောက ်က င သ် ို်းမှုနငှ  ် န််းသစ်တှီထငွထ်သော မဝူေါေဖွ ွေ့ ဖဖ ြု်းတ ို်းတကမ်ှုမှတစ် င  ်

အလိုပ်သမော်းစ နှုန််းမ ော်းက ို ပမြှင တ်င ်နပ်ဖစသ်ည။် 

ဤပ ိုစတောက ို လိုပ်ငန််းခငွရ်ှ  သ သောထငရ်ေှာ်းထသောထန ောတငွ၊် အဂဂလ ပ်ဘောသောနငှ  ်ဝနထ်မ််းမ ော်းထပပောထသော 

ဘောသောစကော်း(မ ော်း) ပဖင  ်ပပသ ပေါမည။် 

Office of Labor Standards သည ်မသနစ်ွမ််းသမူ ော်းအတကွ ်ဘောသောပပနပ်ခင််း၊ အဓ ပပောယဖွ်င  ် ိုပခင််းနငှ  ်

ထန ောထ ိုငခ်င််းမ ော်း ထပ်းထ ောငသ်ည။် 

 

2022 Notice of Rights for Hotel Employees 
(2022 ဟိ တယ ဝန ထမ ်းမ  ်း၏အခ င  အရရ်းဆိ င ရ  အသရိပ်းခ က ) 
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