
 कम्यूूटर लााभ

सवैैतनि�क रोोग और सुुरक्षाा अवकााश (PSST) दर
टि�यर 1 टि�यर 2 टि�यर 3

नि�योोक्ताा काा वि�स्ताार
दुनि�याा भर मेंं फैैलेे पूूर्णणकाालि�क  

समकक्ष कर्ममचाारीी (FTES)
49 तक

FTEs

50-249
FTEs

250 सेे ज्याादाा
FTEs

PSST कीी बढ़ोोतरीी
प्रति� घंंटेे कि�याा गयाा कााम

1 घंंटाा
प्रति� 40 घंंटेे

1 घंंटाा
प्रति� 40 घंंटेे

1 घंंटाा
प्रति� 30 घंंटेे

इस्तेेमााल न कि�ए 
गए PSST कोो आगेे लेे जाानाा

प्रति� वर्षष
40 घंंटेे 56 घंंटेे 72 घंंटेे**

*सुुरक्षि�त अवकााश काा इस्तेेमााल घर केे कि�सीी सदस्य कीी देेखभााल केे लि�ए भीी कि�याा जाा सकताा हैै 

**पेेड टााइम ऑफ (PTO) पॉॉलि�सीी केे सााथ टि�यर 3 नि�योोक्तााओं केे लि�ए 108 घंंटेे

रोोग अवकााश:  कोोई  शाारीीरि�क याा 
माानसि�क बीीमाारीी, जि�समेंं चि�कि�त्सक केे 
सााथ अपॉॉइंंटमेंंट भीी शाामि�ल हैै

सुुरक्षि�त अवकााश: घरेेलूू हिं�ंसाा, यौौन 
उत्पीीड़न, पीीछाा करनेे याा साार्ववजनि�क 
स्वाास्थ्य सेे जुुडे़े मुुद्दोंं सेे संंबंंधि�त काारण*

चि�कि�त्साा याा सुुरक्षाा सेे जुुडे़े मुुद्दोंं केे लि�ए सवैैतनि�क अवकााश कीी जरूरत होोतीी हैै

नि�योोक्तााओं द्वााराा कर्ममचाारि�योंं कोो अपनीी याा परि�वाार केे कि�सीी सदस्य 
कीी देेखभााल केे लि�ए सवैैतनि�क अवकााश दि�याा जाानाा चााहि�ए।

सवैैतनि�क रोोग और सुुरक्षाा अवकााश

नि�योोक्तााओं कोो नि�म्नलि�खि�त बाातोंं काा 
ध्याान रखनाा होोगाा:
आवेेदकोंं कीी न्यूूनतम योोग्यताा कीी 
स्क्रीीनिं�ंग तक उनकीी आपरााधि�क पृृष्ठभूूमि� 
कीी जांं�च कोो रोोकंें

केेवल आपरााधि�क पृृष्ठभूूमि� कीी जांं�च केे 
आधाार पर प्रति�कूल काार्ररवााई करनेे सेे 
पहलेे प्रक्रि�यााओं काा पाालन करेंं:

उन नौौकरि�योंं पर कुुछ अपवााद लाागूू होोतेे 
हैंं जि�नमेंं 16 सााल सेे कम उम्र केे बच्चेे, 
वि�कलांं�ग याा कमजोोर वयस्क बि�नाा कि�सीी 
नि�रीीक्षण केे कााम करतेे हैंं।

वर्जि�ित:
• �नौौकरीी केे वेे वि�ज्ञाापन जोो सजाा याा 

गि�रफ्ताारीी केे रि�कॉॉर्डड वाालेे आवेेदकोंं कोो 
शाामि�ल नहींं करतेे

• �जब तक कि� नि�योोक्ताा नेे न्यूूनतम योोग्यताा 
केे लि�ए आवेेदक कीी पहलेे हीी जांं�च न कर 
लीी होो तबतक नौौकरीी केे वेे आवेेदन जि�नमेंं 
सजाा याा गि�रफ्ताारीी केे रि�कॉॉर्डड केे बाारेे मेंं 
सवााल होंं

• �केेवल गि�रफ्ताारीी केे रि�कॉॉर्डड केे आधाार पर 
नौौकरीी सेे इनकाार करनाा (याा रोोजगाार सेे 
जुुड़ीी दूसरीी प्रति�कूल काार्ररवााइयांं�)

सजाा और गि�रफ्ताारीी केे रि�कॉॉर्डड केे इस्तेेमााल कोो सीीमि�त करताा हैै

रोोजगाार केे नि�ष्पक्ष अवसर

• न्यूूनतम वेेतन काा भुुगताान करेंं

• ओवरटााइम काा भुुगताान करेंं

• वि�श्रााम अवकााश काा भुुगताान करेंं

• वाादाा कीी रााशि� काा भुुगताान करेंं

• �तय घंंटोंं केे बााद कि�ए गए कााम काा 
भुुगताान करेंं

• टि�प काा भुुगताान करेंं

लि�खि�त जाानकाारीी मेंं नि�म्नलि�खि�त बाातेंं होोनीी चााहि�ए:
• नि�योोक्ताा काा नााम और संंपर्कक  संंबंंधीी जाानकाारीी

• कर्ममचाारीी केे वेेतन कीी दर, ओवरटााइम पाानेे कीी पाात्रताा, वेेतन आधाार (घंंटेे, शि�फ्ट, दि�न, 
सप्तााह, कमीीशन), और नि�यमि�त वेेतन दि�वस

• नि�योोक्ताा कीी टि�प नीीति� कीी व्यााख्याा

• वेेतन दि�वसोंं पर वेेतन जाानकाारीी काा मदवाार ब्यौौराा

वेेतन सेे जुुड़ीी शर्तोंं केे उदााहरण:

जि�न नि�योोक्तााओं केे पाास 20 याा उससेे ज्याादाा ऐसेे कर्ममचाारीी हैंं जोो हर हफ्तेे औसतन दस 
घंंटेे याा उससेे अधि�क कााम करतेे हैंं, उन्हेंं उनके कर लगाानेे योोग्य वेेतन मेंं सेे आनेे-जाानेे 

याा वैैनपूूल केे खर्चच केे लि�ए संंघीीय कर काानूून द्वााराा स्वीीकृृत अधि�कतम छूूट केे हि�सााब सेे 
कटौौतीी करनेे कीी सहूलि�यत देेनीी होोगीी। इस शर्तत कोो पूूराा करनेे केे लि�ए, छूूट देेनेे केे बजााए 

नि�योोक्ताा उन्हेंं एक ट्रांं�ज़ि�ट पाास देे सकतेे हैंं जोो पूूरीी तरह याा आंंशि�क रूप सेे सब्सि��डीी 
वाालाा होो। नि�योोक्ताा कोो यह लााभ कर्ममचाारीी केे कााम शुुरू करनेे कीी ताारीीख केे 60 दि�नोंं केे 

अंंदर देेनाा होोगाा।

नि�योोक्ताा कोो वेेतन देेनेे वाालेे नि�यमि�त दि�न पर बकाायाा सभीी 
मुुआवजेे काा भुुगताान करनाा होोगाा और कर्ममचाारि�योंं कोो उनकीी 

नौौकरीी और वेेतन केे बाारेे मेंं लि�खि�त जाानकाारीी देेनीी होोगीी।

वेेतन कीी चोोरीी केे खि�लााफ सुुरक्षाा प्रदाान करताा हैै

 वेेतन कीी चोोरीी

(बच्चेे, मााताा-पि�ताा, जीीवनसााथीी, पंंजीीकृृत घरेेलूू सााथीी, दाादाा-दाादीी, पोोतेे-पोोतीी, भााई-बहन)

• �सेेवाा शुुल्क काा भुुगताान करेंं (जब तक कि� रसीीद 
याा मेेनूू पर यह न लि�खाा होो कि� ग्रााहक कीी सेेवाा 
करनेे वाालेे कर्ममचाारीी कोो देेनेे योोग्य नहींं हैै) 

• नि�योोक्ताा केे खर्चोंं कोो वाापस करेंं

• �कर्ममचाारि�योंं काा कोोई गलत वर्गीीकरण नहींं 
होोनाा चााहि�ए

	» �आपरााधि�क पृृष्ठभूूमि� कीी जांं�च कीी 
जाानकाारीी कोो समझाानेे याा सहीी करनेे काा 
अवसर दंें

	» �कम सेे कम दोो काामकााजीी दि�नोंं तक 
आवेेदन स्वीीकाार करनेे कीी ताारीीख बढ़ााएंं

	» �एक उचि�त व्याावसाायि�क तर्कक  दंें कि� उस 
व्यक्ति�ि कोो रोोजगाार देेनेे सेे व्याापाार कोो 
नुुकसाान होोगाा याा कर्ममचाारीी कीी नौौकरीी 
करनेे कीी क्षमताा प्रभाावि�त होोगीी

कर्ममचाारीी
OLS मेंं शि�काायत दर्जज करेंं याा अदाालत 
मेंं मुुकदमाा दाायर करेंं

नि�योोक्ताा
अनुुपाालन सहाायताा प्रााप्त करेंं और/याा 
प्रशि�क्षण प्रााप्त करेंं

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

OLS सेे संंपर्कक  करेंं

यह कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए न्यूूनतम वेेतन तय करताा हैै

न्यूूनतम वेेतन

सभीी नि�योोक्तााओं कोो, 
भलेे हीी उनकाा आकाार कुुछ भीी होो, कम सेे कम  

इतनाा भुुगताान करनाा चााहि�ए

$20.76
प्रति� घंंटाा

2025 सेे, कोोई भीी नि�योोक्ताा न्यूूनतम वेेतन काा कोोई हि�स्साा कर्ममचाारि�योंं केे मेेडि�कल लााभोंं याा 
ग्रााहकोंं कीी ओर सेे कर्ममचाारि�योंं कोो दि�ए गए टि�प्स सेे कवर नहींं कर सकताा। 

सि�एटल काा न्यूूनतम वेेतन हर कैैलेंंडर वर्षष मेंं  
महंंगााई कीी दर केे आधाार पर बढ़ताा हैै। नयाा न्यूूनतम वेेतन हर सााल 1 जनवरीी सेे प्रभाावीी 
होोताा हैै। लेेबर माानकोंं काा ऑफ़ि�स (Office of Labor Standards) हर ऑटम़ मेंं 

नए न्यूूनतम वेेतन कीी घोोषणाा करताा हैै।

यह पोोस्टर काार्ययस्थल पर ऐसीी जगह पर लगाा होोनाा चााहि�ए जहाँँ� सेे वह सााफ़-सााफ़ दि�खेे। सााथ 
हीी यह अंंग्रेेजीी केे अलाावाा कर्ममचाारि�योंं द्वााराा बोोलीी जाानेे वाालीी भााषाा मेंं लि�खाा होोनाा चााहि�ए।

श्रम माानकोंं केे काार्याा�लय वि�कलांं�गोंं केे लि�ए अनुुवााद, व्यााख्याा और आवाास प्रदाान करताा हैै।

श्रम माानकोंं केे काार्याा�लय (Office of Labor Standards) काा मि�शन नस्ल और साामााजि�क 
न्यााय केे प्रति� अपनीी प्रति�बद्धताा केे सााथ श्रम माानकोंं कोो आगेे बढ़ाानाा हैै। यह कााम समझदाार 
समााज और व्याावसाायि�क जुुड़ााव केे सााथ-सााथ नवीीन नीीति� केे वि�काास और रणनीीति� कोो लाागूू 
करकेे होो सकताा हैै।

सि�एटल श्रम माानक अध्याादेेश 2025       

इन अध्याादेेशोंं मेंं सि�एटल शहर कीी सीीमाा केे अंंदर कााम करनेे वाालेे सभीी कर्ममचाारीी शाामि�ल हैंं, भलेे हीी इन कर्ममचाारि�योंं कीी प्रवाासन स्थि�ति� याा उनके नि�योोक्ताा काा स्थाान कुुछ भीी होो।

   नि�योोक्तााओं कोो इन काानूूनोंं काा पाालन करनाा चााहि�ए। बदलेे कीी काार्ररवााई करनाा गैैरकाानूूनीी हैै।

Hindi_2025_OLS_MW_Workplace_Poster.indd   1Hindi_2025_OLS_MW_Workplace_Poster.indd   1 11/26/24   4:49 PM11/26/24   4:49 PM


