
 

 Seattle Office of Labor Standards(시애틀노동표준국)  “근무 시간”에 대한 Secure Scheduling 요건(SMC 

14.22) 예시 템플릿  
자세한 정보는 시애틀 Office of Labor Standards 웹사이트 www.seattle.gov/laborstandards를 방문하거나 

business.laborstandards@seattle.gov로 이메일 또는 206-256-5297번으로 문의해 주십시오.개정: 17-10-05 

 추가 근무 시간에 대한 공지 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
공지 날짜: 제안 수락을 위한 마감일: 
20____ / ____ / ____  20____ / ____ / ____  
직책: 
 
직책 설명/업무: 
 

필수 자격요건: 
 

직무의 예상 만료일: 
 임시: 시작일: ________ 종료일: ________ 
 지속: 시작일: ________  

제안된 총 근무 시간: 매주 동일한 시간에 근무 발생: 
주당 ______ 시간   예 아니요 
근무 일정 : 
 일정은 직원의 근무 가능 여부에 따라 달라짐 
 아래에 일정 기재: 

 일요일  월요일  화요일  수요일  목요일  금요일  토요일  
시작 
시간:        
종료 
시간:        

. 
 

고용주는 3년간 본 공지를 기록으로 보관해야 합니다. 

Secure Scheduling(근무 인력 확보 일정) 요건: 
시애틀의 Secure Scheduling 조례(SMC 14.22)에 따르면, 고용주는 신규 채용을 하기 전에 자격을 갖춘 현 직원들에게 
추가 근무 시간을 제안해야 합니다. 고용주는 반드시 다음 요건을 따라야 합니다. 

• 3일 동안 작업장에 추가 근무 시간에 대해 공지  
o 해당 공지문에 모든 관련 정보 제공  
o 모든 정보는 작업장에 영어 및 모든 직원들의 주 언어로 제공  

• 자격이 되는 현 직원들에게 추가 근무 시간 제안  
• 자격이 되는 직원들이 제안을 고려해 볼 수 있도록 2일간의 시간을 제공  
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[선택적 직원 참여] 

 
직원 이름 직원이 일할 수 있는 가능한 시프트 직원 서명  날짜  
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