
ការធានារ៉ាា ប់់រងអ្ននកធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មកពីីផ្ទះះ�ទៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

អត្រា�​ប្រា�ក់់​ឈួ្នួ�ល​នៃ�​ច្បាាប់់​ឈប់់​សម្រា�កព្យាាបាល​ជំំងឺឺ​ដែ�ល​ទទួួល​បាន​ប្រា�ក់់​
កម្រៃ��  និិង​ពេ�លវេ�លា​សុុវតិ្ថិ�ភាព  (PSST)

ថ្នាាក់ ​ទីី 1 ថ្នាាក់ ​ទីី 2 ថ្នាាក់ ​ទីី 3

ទំំហំំនិិយោ�ជក​
និិយោ�ជិិត​ធ្វើ�ើ�ការ​ដូូច​អ្ននក​ធ្វើ�ើ�​ការ​ពេ�ញ​ម៉ោ�ោ ង  

(FTEs) នៅ�​ទូូទាំងំ​ពិិភព​លោ�ក​

រហូតដល់​ទៅ​ 
49

50 – 249
FTEs

250+
FTEs

ចំំនួួន​បង្គគរ​នៃ�  PSST
ក្នុុ�ង​ចំំនួួនម៉ោ�ោ ង​ដែ�ល​បាន​ធ្វើ�ើ�​ការ​

1 ម៉ោង​
ក្នុុ�ង  40 ម៉ោ�ោ ង​

1 ម៉ោង​
ក្នុុ�ង  40 ម៉ោ�ោ ង​

1 ម៉ោង​
ក្នុុ�ង  30 ម៉ោ�ោ ង​

ចំំនួួន PSST លើ�ើក​បន្តត​ដែ�ល​មិិន​
ទាន់​បាន​ប្រើ��ើ​ប្រា�ស់់​

ក្នុុ�ង​មួួយ​ឆ្នាំំ� ​
40 ម៉ោង​ 56 ម៉ោង​ 72 ម៉ោង​**

*ពេល​វេលា​សុវត្ថិភាព​ក៏​អាច​ប្រើប្រាស់​បាន​ផង​ដែរ​សម្រាប់​​សមាជិក​គ្រួសារ​  

**108 ម៉ោង​សម្រាប់​និយោជក​ថ្នាក់​ទី​ 3 ដែល​មាន​​គោលនយោបាយ​​​ឈប់​សម្រាកដោយ​ទទួលបាន​ប្រាក់​កម្រៃ​ (PTO)

ពេ�ល​មានជំំងឺឺ៖ លក្ខខខណ្ឌឌ ​សុុខភាព​ផ្លូូ�វ​ 
ចិិត្តត​និិង​ផ្លូូ�​វកាយ រួួ មមាន​ការ​ណាត់់​ជួួប​គ្រូ�​ូ
ពេ�ទ្យយ​ជា​ដើ�ើម​

ពេ�លវេ�លាសុុវតិ្ថិ�ភាព​៖ មូូលហេ�តុ​ដែ�ល​ពាក់់ព័័ន្ធធ​នឹឹង​
អំំពើ�ើ​ហឹឹង្សាា​ក្នុុ�ង​គ្រួ�សួារ  ការ​រំំលោ�ភ​បំំពាន​ផ្លូូ�វ​ភេ�ទ  ការ​ឃ្លាំំ� ​
មើ�ើល​ក្នុុ�ង​ចេ�តនា​មិិនល្អអ​ឬ​បញ្ហាា ​សុុខភាព​សាធារណៈៈ​*

តម្រូ�វូឲ្យយមានច្បាាប់់ឈប់់​សម្រា�កដែ�ល​ទទួួលបានប្រា�ក់់​កម្រៃ��សម្រា�ប់់បញ្ហាា សុខភាពឬសុវតិ្ថិ�ភាព

និិយោ�ជក  ត្រូ�វូ​ផ្តតល់់​ច្បាាប់់​ឈប់់​សម្រា�ក​ដែ�ល​ទទួួល​បាន​ប្រា�ក់់​កម្រៃ��   ទៅ�​ឲ្យយ​និិយោ�ជិិត  ដើ�ើម្បី �ី​
មើ�ើល​ថែ�ទាំ​ំខ្លួួ�ន​ពួួកគេ�​ផ្ទាាល់   ឬ​សមាជិក​គ្រួ�សួារ​។

ការ​សម្រា�កព្យាាបាល​​ជំំងឺឺដែ�ល​ទទួួលបានប្រា�ក់់​កម្រៃ��និង
ពេ�លវេ�លាសុវតិ្ថិ�ភាព

និិយោ�ជក  ត្រូ�វូ​បាន​គេ�​តម្រូ�វូ​ឲ្យយ​៖
ពន្យាារ​ការ​ត្រួ�តួ​ពិិនិិត្យយមើ�ើល​សាវតា​បទ​ឧក្រិ�ដ្ឋឋ  
រហូូត​ដល់​ក្រោ��យ​ការ​ត្រួ�តួ​ពិិនិិត្យយ​អ្ននក​ដាក់់​សុំំ�​
ការងារ​សម្រា�ប់់​លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�​អប្បបបរមា  

រួួចរាល់ ​

​អនុវត្តត​តាម​នីីតិវិធិីី​នានា​មុុន​ពេ�ល​ចាត់់​វិធិាន​

ការ​ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  ដោ�យ​ផ្អែ�ែក​ទាំងំ​ស្រុ�ងុ​ទៅ�​តាម​ការ​
ត្រួ�តួពិនិិត្យយ​សាវតា​បទ​ឧក្រិ�ដ្ឋឋ​៖

មាន​ករណីី ​លើ�ើកលែ�ង​មួួយ​ចំំនួួន ដូូចជា​ការងារ  
នានា​ដែ�ល​មិិនមាន​ការ​ត្រូ�តូពិនិិត្យយ​លើ�ើ​ការ​
ប្រើ��ើប្រា�ស់់​កុុមារ​ក្រោ��មអាយុុ  16 ឆ្នាំំ� ​អ្ននក​ដែ�ល​មាន​
ពិិការភាព​ផ្នែ�ែកលូូតលាស់់  ឬ​មនុុស្សស​ពេ�ញ​វ័យ័​
ដែ�ល​ងាយ​រង​គ្រោះ��ះ​ជាដើ�ើម​

បម្រា�ម   ៖

• �ការ​ផ្សាាព្វវផ្សាាយ​ការងារ​ដែ�ល​មិិន​រួួ ម​បញ្ចូូ�ល​អ្ននក​
ដាក់់​ពាក្យយ​ស្នើ�ើ�សុំំ�​ដែ�ល​មានប្រ�វត្តិិ�  ជាប់់​ទោ�ស​និិង
ធ្លាា ប់់បាន  ចាប់់​ខ្លួួ�ន​

• �ការ​ដាក់់​ពាក្យយសុំំ�​ការងារ​ដែ�ល​មាន​សំំណួួ រ​អំំពីី
ប្រ�វត្តិិ�នៃ�​ការ​ជាប់់  ទោ�ស​និិង​ការ​ចាប់់​ខ្លួួ�ន  
លើ�ើកលែ�ង​តែ�​និិយោ�ជក​បាន​ត្រួ�តួ​ពិិនិិត្យយ​អ្ននក​ដាក់់​
សុំំ�​ការងារ​សម្រា�ប់់​លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�​អប្បបបរមា​

• �ការ​បដិសេ�ធ​ការងារ  (ឬ​វិធិានការ​ធ្ងងន់់ធ្ងងរ​ដទៃ�​
ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀត​ផ្នែ�ែក​ការងារ ) ផ្អែ�ែក​ទាំងំ​ស្រុ�ងុ​លើ�ើ​
កំំណត់ត្រា�​នៃ�​ការចាំ​ំខ្លួួ�ន​

កំំណត់​ការប្រើ��ើប្រា�ស់់កំណត់ត្រា�

ការជ្រើ��ើសបុុគ្គគលិិកឲ្យយចូលបម្រើ��ើការងារដោ� ​
យ​​ទទួួលបានឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា

• បង់ប្រា�ក់់​ឈួ្នួ�លអប្បបបរមា
• បង់ប្រា�ក់់ថែ�មម៉ោ�ោ ង
• បង់ប្រា�ក់់​សម្រា�ប់់ពេ�លវេ�លាសម្រា�ក​​ពីីការងារ
• បង់ប្រា�ក់់តាមចំំនួួនដែ�លបានសន្យាា
• បង់ប្រា�ក់់​សម្រា�ប់់​ការងារក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង​ធ្វើ�ើ�​ការ
• បង់ប្រា�ក់់ទឹកតែ� 

ព័័ត៌៌មាន​ជាលាយលក្ខខណ៍៍​អក្សសរ  ត្រូ�វូ​រួួ ម​បញ្ចូូ�ល​នូូវ​៖​
• ឈ្មោះ�ះ �​និិង​ព័័ត៌៌មាន​ទំំនាក់់​ទំំនង​របស់​និិយោ�ជក​

• អត្រា�នៃ�ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លរបស់និិយោ�ជិិក សិទ្ធិិ�ទទួួលបានការរកប្រា�ក់់ចំំណូូលម៉ោ�ោ ងបន្ថែ�ែម មូលដ្ឋាា ន នៃ�ការ
បើ�ើកប្រា�ក់់ (គិិតជាម៉ោ�ោ ង តាមវេ�ន ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  ឬប្រា�ក់់កម្រៃ��ជើ�ើងសារ) និងការបង់ប្រា�ក់់ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ
ជាប្រ�ចាំំ

• ការ​ពន្យយល់់គោ�លនយោ�បាយប្រា�ក់់​ទឹឹកតែ�  របស់​និិយោ�ជក​

• ធ្វើ�ើ�​របាយការណ៍៍លម្អិិ�ត​ស្តីី�ពីី​ព័័ត៌៌មាន​បើ�ើកប្រា�ក់់ នៅ�​ថ្ងៃ�ៃ​បើ�ើកប្រា�ក់់​

ឧទាហរណ៍៍​នៃ�​លក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វូ​ការ​បើ�ើក​ប្រា�ក់់​៖

និិយោ�ជកដែ�លមាននិយោ�ជិិកចាប់់ពីី 20 នាក់់ ឬច្រើ��ើនជាងនេះ�ះដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាមធ្យយម 10 ម៉ោ�ោ ង ឬ
ច្រើ��ើនជាងនេះ�ះក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍  ត្រូ�វូតែ�ផ្តតល់់ជូូនដល់និិយោ�ជិិក នូវលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកាត់់ថ្លៃ�ៃចំណាយ
លើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រសាធារណៈៈ ឬការជិះះ�រថយន្តតរួួ មគ្នាាចេ� ញពីីប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លដែ�លអាចជាប់់ពន្ធធរបស់
និិយោ�ជិិករហូូតដល់កម្រិ�តអតិបរមាដែ�លត្រូ�វូបានអនុញ្ញាា តដោ�យច្បាាប់់ពន្ធធសហព័ន្ធធ។ ដើ�ើម្បី �ី
បំំពេ�ញតាមតម្រូ�វូការនេះ�ះ និយោ�ជកអាចផ្តតល់់ប័័ណ្ណណជិះះ�រថយន្តតជំំនួួសដែ�លត្រូ�វូបានឧបត្ថថម្ភភធន

យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ ឬដោ�យផ្នែ�ែក។ និយោ�ជកត្រូ�វូផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍នេះ�ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 60 ថ្ងៃ�ៃនៃ�ថ្ងៃ�ៃ
ប្រ�តិទិិនដែ�លគិិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃនិយោ�ជិិកចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារ។

និិយោ�ជក​ត្រូ�វូ  បង់ថ្លៃ�ៃ​សំំណង​ការខូូច​ខាត​ទាំងំ​អស់​ដែ�ល​ជំំពាក់់ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃទូទា​
ត់់​ប្រា�ក់់​ជា​ទៀ�ៀតទាត់ និិង​ប្រ�គល់់​ជូូន​នូូវ​ព័័ត៌៌មាន​ជាលាយលក្ខខណ៍៍​អ​

ក្សសរ​ដល់​និិយោ�ជិិត​អំំពីី​ការងារ​និិង​ប្រា�ក់់  ឈួ្នួ�ល​របស់​ពួួកគេ�​។

ផ្តតល់់នូវការការពារប្រ�ឆាំងំនឹងប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លបាត់បង់

ការលួួចប្រា�ក់់ឈួ្នួ�ល

(កុុមារ ឪពុុក/ម្តាា យ ប្តីី� ប្រ�ពន្ធធ  ដៃ�គូរស់់​នៅ�​ជា​មួួយ​គ្នាា ​ដែ�ល​បាន​ចុះះ�​បញ្ជី�  ជីីដូន/ជីីតា ចៅ� បងប្អូូ�ន)

• �បង់ប្រា�ក់់ថ្លៃ�ៃសេ�វា (លើ�ើកលែ�ងតែ�មានចែ�ងនៅ�លើ�ើ
វិកិ្កកយបត្រ�ទទួួលប្រា�ក់់ ឬបញ្ជី�ដែ�លមិនត្រូ�វូបង់ទៅ�
និិយោ�ជិិតដែ�លបម្រើ��ើការជូនអតិថិិជន) 

• ការទូូទាត់​សងលើ�ើចំណាយ​របស់និយោ�ជក
• ពុំំ�មានកំហុុសក្នុុ�ង​ការ​​ធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់​ថ្នាាក់ និយោ�ជិិត

	» �ផ្តតល់់​នូូវ​ឱកាស​ក្នុុ�ង​ការ​ពន្យយល់់  ឬ​ធ្វើ�ើ�​ការ​កែ�​
តម្រូ�វូ​ព័័ត៌៌មាន​ត្រួ�តួ​ពិិនិិត្យយ  សាវតា​បទ​ឧក្រិ�ដ្ឋឋ​

	» �រក្សាាទុុក​មុុខ​តំំណែ�ង  ឲ្យយ​នៅ�​ទំំនេ�រ​យ៉ាា ង​តិិច​ពីីរ​
ថ្ងៃ�ៃ​ធ្វើ�ើ�​ការ​

	» �មានមូល​ហេ�តុ​អាជីីវកម្មម​ស្រ�ប​ច្បាាប់់​ដែ�ល​
បង្ហាា ញ​ថា​ការ​ជ្រើ��ើស​រើ�ើស​បុុគ្គគល​នោះ�ះ​ឲ្យយ​ចូូល​
បម្រើ��ើការ​នឹឹង​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​ប៉ះះ�​ពាល់់​ដល់​អាជីីវកម្មម ឬ​
ប៉ះះ�​ពាល់់​ដល់​សមត្ថថភាព​របស់​និិយោ�ជិិត​ក្នុុ�ង​
បំំពេ�ញ​ការងារ​

និិយោ�ជិិត
ដាក់់បណឹ្តឹ� ងជាមួួយ ដាក់់បណឹ្តឹ� ងជាមួួយ OLSOLS ឬដាក់់បណឹ្តឹ� ង  ឬដាក់់បណឹ្តឹ� ង 
នៅ�ក្នុុ�ងតុុលាការនៅ�ក្នុុ�ងតុុលាការ

និិយោ�ជក
ទទួួលបានជំំនួួយលើ�ើការអនុុវត្តតច្បាាប់់អនុុលោ�មនិងទទួួលបានជំំនួួយលើ�ើការអនុុវត្តតច្បាាប់់អនុុលោ�មនិង//

ឬទទួួលបានការបណ្ដុះះ� � បណ្ដាា លឬទទួួលបានការបណ្ដុះះ� � បណ្ដាា ល

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

ទំំនាក់់ទំំនងមកកាន់់យើ�ើងខំ្ញុំ��

កំំណត់ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមាសម្រា�ប់់និិយោ�ជិិត

ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមា

និិយោ�ជកទាំងំអស់​
មិិនថាមានទំហំំប៉ុុ�នណាត្រូ�វូតែ�ចំណាយយ៉ាា ងតិិច ​

$20.76
ក្នុុ�ងមួួយម៉ោ�ោ ង

ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� 2025 គ្មាាននិ យោ�ជិិតណាអាចយកប្រា�ក់់ទូូទាត់ថ្លៃ�ៃអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ខាងវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ
សម្រា�ប់់និិយោ�ជិិត ឬលុុយធីីបដែ�លអតិថិិជនបានផ្ដដល់់ឱ្យយនិិយោ�ជិិត ទៅ�បង្គ្រ�រប់់ចំំណែ�កណាមួួយ

នៃ�ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមានោះ�ះទេ�។ 

ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមារបស់ទីីក្រុ�ងុ Seattle កើ�ើនឡើ�ើងរាល់ឆ្នាំំ�ប្រ�តិ ទិិន ​
ដោ�យផ្អែ�ែកតាមអត្រា�អតិផរណា។ ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមាថ្មីី�ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី 1 ខែ�មករានៃ�ឆ្នាំំ�នីីមួួ យៗ។ ការិយិាល័យស្តតង់់ដារការងារ (Office of Labor 

Standards) ប្រ�កាសអំំពីីប្រា�ក់់ឈួ្នួ�លអប្បបបរមាថ្មីី�នៅ�រាល់រដូូវស្លឹឹ�កឈើ�ើជ្រុះ�ះ �។

ផ្ទាំំ� ងផូូស្ទ័័�រ​នេះ�ះ  ត្រូ�វូ​ដាក់់​តាំងំ​បង្ហាា ញ​នៅ�​កន្លែ�ែង​ដែ�ល​ងាយស្រួ�លួ​កត់់សម្គាាល់ ​នៅ�​កន្លែ�ែង​ធ្វើ�ើ�​ការ  
ជា​ភាសាអង់គ្លេ�េស  និិង​ភាសា(ផ្សេ�េង​ៗ )  ដែ�ល​និិយោ�ជិិត​និិយាយ​នៅ�​កន្លែ�ែង​ធ្វើ�ើ�​ការ​។

ការិយិាល័យ​ស្តតង់់ដារ​ការងារ  ផ្តតល់់ជូូននូវ​ការ​បកប្រែ��ឯកសារ ការបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់ និិង​កន្លែ�ែង​ស្នាាក់ ​នៅ�​សម្រា�ប់់​
ជនដែ�ល​មាន​ពិិការភាព។

បេ�សកកម្មម​នៃ�​ការិយិាល័យ​ស្តតង់់ដារ​ការងារ  (Office of Labor Standards) គឺឺ​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​មាន​ភាព​ប្រ�សើ�ើរ​
ឡើ�ើង​នៃ�​ស្តតង់់ដារ​ការងារ​តាមរយៈៈ​ការ​ចូូល​រួួ ម​ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិង​សហគមន៍៍​ដែ�ល​មាន​ការ​គិិត​គូូរ​បាន​ដិិត​ដល់   
ការ​បង្កើ�ើ�ត​គោ�លនយោ�បាយ​ដែ�ល​មាន​ការ​ច្នៃ�ៃ​ប្រ�ឌិិត  និិង​ការ​ពង្រឹ�ង​ការ​អនុវត្តត​ច្បាាប់់​ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  ជា​មួួយ​នឹឹង​
ការ​ប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​មាន​យុុត្តិិ�ធម៌​ផ្នែ�ែក​ជាតិិ​សាសន៍៍ និិង​សង្គគម​។ 

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�​ច្បាាប់់​ស្តតង់់ដារ​ការងារ​ទីីក្រុ�ងុ Seattle ឆ្នាំំ�  2025 

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់​ទាំងំ​នេះ�ះ គ្រ�បដណ្តត ប់់​លើ�ើ​គ្រ�ប់់​និិយោ�ជិិត​ទាំងំ​អស់​ដែ�ល​បម្រើ��ើការងារ​នៅ�​ក្នុុ�ង​ដែ�នកំណត់​របស់​ទីីក្រុ�ងុ SEATTLE ដោ�យមិិនគិត​ពីី​ស្ថាាន ភាព​អន្តោ�ោប្រ�វេ �សន៍៍​របស់​និិយោ�ជិិត ឬ​ទីីកន្លែ�ែង​និិយោ�ជក​របស់​ពួួកគេ�​នោះ�ះ​ទេ�។

    និិយោ�ជកត្រូ�វូ​អនុវត្តត​តាម​ច្បាាប់់​ទាំងំ​អស់​នេះ�ះ។ ការសងសឹឹក គឺឺជា​អំំពើ�ើ​ខុុសច្បាាប់់។ 
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