
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິ ນໃນ:
(ເຊ່ັນ: ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຕ່ລະມ້ືເຮັດວຽກ, ທຸກໆວັນສຸກ, ທຸກໆ 2 ອາທິດໃນວັນອັງຄານ, ແລະ ອ່ືນໆ)

ຜູ້ທ່ີຈ້າງງານ ຫືຼ ຈ່າຍຄ່າບໍລິການຂອງແຮງງານພາຍໃນທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍ ຄໍາສ່ັງແຮງງານພາຍໃນ (Domestic Workers Ordinance) ແມ່ນໄດ້ຮັບ
ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ແຈກຢາຍໜັງສືແຈ້ງການສະບັບນ້ີໃຫ້ກັບຄົນງານຂອງພວກເຂົາ, ເປັນພາສາທ່ີຄົນງານສະດວກສະບາຍໃຊ້ທ່ີສຸດ. ແຈ້ງການສະບັບ
ນ້ີບ� ມີຈຸດປະສົງເປັນຄໍາແນະນໍາທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ບ� ໄດ້ສ້າງສັນຍາກັບເມືອງ Seattle. 

ວັນທີແຈ້ງການ ຊ່ືຄົນງານ

ຊ່ືໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ

ທ່ີຢູ່ຂອງໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ

ສິດທິໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນຂ້ັນຕ� າ

ໂທລະສັບ ຫືຼ ອີເມວຂອງໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ

ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງແມ່ນຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ� າຂອງ Seattle. ອັດຕາຄ່າຈ້າງລາຍຊ່ົວໂມງຂອງທ່ານແມ່ນ: $______________ / ຊ່ົວໂມງ.

ທ່ານບ� ມີສິດເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ.

ທ່ານເປັນພະນັກງານ "ມີສິດເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ", ເຊ່ິງໝາຍຄວາມວ່າທ່ານ
ໄດ້ຮັບການຈ່າຍ 1.5 ເທ່ົາ ຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງປົກກະຕິສໍາລັບຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກ
ທ່ີເກີນ 40 ຊ່ົວໂມງ ໃນອາທິດເຮັດວຽກ.

*ໝາຍເຫດ: ຄົນງານທ່ີໄດ້ຮັບການຈ້າງງານໂດຍກົງ ໂດຍໜ່ວຍງານຈ້າງງານອາດຈະໄດ້ຮັບມາດຕະຖານແຮງງານທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລັດເພ່ີມເຕີມ, ລວມທັງລາພັກເຈັບປ່ວຍ 
ແລະ ເວລາຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

ຂ� ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບສິດທິຂອງພະນັກງານມີຢູ່ທ່ີ www.seattle.gov/laborstandards.

ຂ� ກໍານົດເວລາພັກຜ່ອນ:

• ເວລາພັກຜ່ອນນ້ີຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານ
ພັກຜ່ອນ ແລະ ເຮັດການເລືອກສ່ວນຕົວອ່ືນ
ໆວ່າ ທ່ານຈະໃຊ້ເວລາຂອງທ່ານແນວໃດ. 

• ທ່ານອາດຈະຖືກຂໍໃຫ້ຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 
ແລະ ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກເມ່ືອຖືກເອ້ີນ, ແຕ່ຖ້າ
ບ� ດ່ັງນ້ັນກໍຖືກປົດອອກຈາກໜ້າທ່ີວຽກງານ. 

• ຖ້າເວລາພັກຜ່ອນຂອງທ່ານຖືກຂັດຂວາງໂດຍ
ນາຍຈ້າງ ຫືຼ ວຽກງານຂອງທ່ານ, ເວລາພັກຜ່ອນ
ຈະເລ່ີມໃໝ່ຈົນກວ່າທ່ານຈະສາມາດໄດ້ຮັບເວລາ
ພັກຜ່ອນ 10 ນາທີ ຕິດຕ� ກັນ.

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
ແຈ້ງການກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ຂ� ມູນການຈ່າຍເງິ ນ ສະບັບ 

** ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານ, ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງໃຫ້ຂ� ມູນກ່ຽວກັບ
ນະໂຍບາຍການໃຫ້ເງິ ນທິບແກ່ໃຫ້ທ່ານ.

ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງ ຖ້າຫາກມີເອກະສານຕິດຄັດສິດທິໄດ້ຮັບເວລາພັກຜ່ອນ

ທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ເວລາພັກຜ່ອນທ່ີບ� ມີການຂັດຂວາງທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

ສໍາລັບທຸກໆສ່ີຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ໜ່ວຍງານຈ້າງງານໜ່ຶງແຫ່ງ, ທ່ານມີສິດ
ໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນທ່ີບ� ມີການຂັດຂວາງ 10 ນາທີ ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນຕອນທ້າຍ
ຂອງຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກທີສາມ.

ທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ເວລາພັກຜ່ອນໃນຂະນະທ່ີຍັງຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ຕ້ອງກັບຄືນໄປ
ເຮັດວຽກເມ່ືອຖືກເອ້ີນ. ຖ້າທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ� ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ບາງຄົນພາຍໃຕ້ການດູແລຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດຈະພາດການພັກຜ່ອນຂອງທ່ານ ຍ້ອນໜ້າທ່ີ
ຂອງທ່ານ. ໃນໂອກາດເຫ່ົຼານ້ັນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ີມ 10 ນາທີ, ຫືຼ $_________________, ສໍາລັບ
ທຸກໆເວລາພັກຜ່ອນທ່ີພາດໄປ.

ໜ້າທ່ີຂອງທ່ານເຮັດໃຫ້ເປັ ນໄປບ� ໄດ້ ຫືຼ ເປັ ນໄປບ� ໄດ້ທ່ີຈະໃຊ້ເວລາພັກຜ່ອນແບບບ� ມີ
ການຂັດຂວາງ ໂດຍທ່ີບ� ເປັ ນອັນຕະລາຍຕ� ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້
ການດູແລຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ີມ 10 ນາທີ, ຫືຼ $_________________, ສໍາລັບທຸກໆສ່ີ
ຊ່ົວໂມງທ່ີເຮັດວຽກ.

ເວລາພັກຜ່ອນ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້

ການມີສິດເຮັດລ່ວງເວລາ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້

seattle.gov/domestic-workers



ໃນຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການປົດໜ້າທ່ີວຽກງານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ
ທ່ີບ� ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານອາດຈະສາມາດສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີບ� ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ເບ່ິງກ່ອງດ້ານ
ຂ້າງສໍາລັບຂ� ກໍານົດການສະລະສິດ.

ໃນຊ່ວງເວລາກິນອາຫານຂອງທ່ານ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ
ເມ່ືອຖືກເອ້ີນ, ແຕ່ຖ້າບ� ດ່ັງນ້ັນກໍຖືກປົດອອກຈາກໜ້າທ່ີວຽກງານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ
ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານບ� ສາມາດສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງນ້ີ.

ທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ� ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສະມາຊິກໃນຄົວເຮືອນ, ແຕ່ຄວນ
ຈະສາມາດໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ໃນມ້ືທ່ີທ່ານພາດໄລຍະເວລາກິນອາຫານ
ຂອງທ່ານ ຍ້ອນໜ້າທ່ີວຽກງານຂອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນເພ່ີມ 30 ນາທີ, ຫືຼ 
$_________________, ສໍາລັບທຸກໆຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີພາດ. 

ໜ້າທ່ີຂອງທ່ານເຮັດໃຫ້ເປັນໄປບ� ໄດ້ ຫືຼ ເປັນໄປບ� ໄດ້ທ່ີຈະໃຊ້ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານແບບບ� ມີ
ການຂັດຂວາງ ໂດຍທ່ີບ� ເປັນອັນຕະລາຍຕ� ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້
ການດູແລຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ີມ 30 ນາທີ, ຫືຼ $__________________, ສໍາລັບທຸກໆຫ້າ
ຊ່ົວໂມງທ່ີເຮັດວຽກ.

ສິດທິໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ

ມີການສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 
ຫືຼ ວັນພັກບໍ? 

• ການສະລະສິດນ້ີຕ້ອງເປັນຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ 
ເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນງານ. 

• ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ຊາບກ່ຽວກັບສິດທິ
ທ່ີທ່ານກໍາລັງສະລະສິດ ແລະ ຜົນສະທ້ອນຂອງການ
ສະລະສິດ. 

• ການສະລະສິດຂອງທ່ານຄວນລະບຸວັນທີທ່ີມີຜົນ
ບັງຄັບໃຊ້ຂອງການສະລະສິດ.

• ທ່ານມີສິດຍົກເລີກການສະລະສິດນ້ີໄດ້ທຸກເວລາ.

ຂ� ກໍານົດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ: 
• ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານນ້ີຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານ

ພັກຜ່ອນ ແລະ ເຮັດການເລືອກສ່ວນຕົວອ່ືນໆວ່າ 
ທ່ານຈະໃຊ້ເວລາຂອງທ່ານແນວໃດ.

• ຖ້າຊ່ວງເວລາກິນອາຫານຂອງທ່ານຖືກຂັດຂວາງ
ໂດຍນາຍຈ້າງ ຫືຼ ວຽກງານຂອງທ່ານ, ຊ່ວງເວລາກິນ
ອາຫານຈະເລ່ີມໃໝ່ຈົນກວ່າທ່ານຈະສາມາດໄດ້ຮັບ
ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 30 ນາທີ ຕິດຕ� ກັນ.

ສໍາລັບທຸກໆຫ້າຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ໜ່ວຍງານການຈ້າງງານໜ່ຶງແຫ່ງ, 
ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 30 ນາທີ ທ່ີບ� ມີການຂັດຂວາງໃນຕອນ
ທ້າຍຂອງຊ່ົວໂມງທີຫ້າ.

ຫ້າມຕອບໂຕ້ຄືນ

ມີຄໍາຖາມ ຫືຼ ຄໍາຮ້ອງທຸກບໍ? ການປົກປ້ອງສິດທິພົນລະເຮືອນ

ທ່ານມີສິດທ່ີຈະເປັນອິດສະລະຈາກການຕອບໂຕ້ ມັນເປັນການຜິດກົດໝາຍສໍາລັບໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ ທ່ີຈະດໍາເນີນການທ່ີບ� ດີ ຫ້າມໃຫ້ນາຍຈ້າງ
ດໍາເນີນການທ່ີບ� ດີ (ເຊ່ັນ: ການໄລ່ອອກ, ການປົດຕໍາແໜ່ງ, ແລະ ການຂ່ົມຂູ່ທ່ີຈະລາຍງານສະຖານະຄົນເຂ້ົາເມືອງ) ຕ� ທ່ານ ເພ່ືອໃຊ້ ສິດທິທ່ີໄດ້ຮັບການ
ປົກປ້ອງໂດຍມາດຕະຖານແຮງງານຂອງ Seattle (Seattle Labor Standards).

ສິດທິໄດ້ຮັບວັນພັກຜ່ອນ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ 6 ມ້ື ຕິດຕ� ກັນ, ແລະ ອາໄສຢູ່ໃນ ຫືຼ ນອນຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ທ່ານມີສິດ
ໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາພັກຜ່ອນ 24 ຊ່ົວໂມງ ທ່ີບ� ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

• ຈໍານວນວຽກໃດໆໃນໄລຍະເວລາ 24 ຊ່ົວໂມງ ເໝາະສົມເປັນວຽກໃນມ້ືເຮັດວຽກ.

• ໃນຊ່ວງເວລາພັກຜ່ອນ 24 ຊ່ົວໂມງນ້ີ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການປົດອອກຈາກໜ້າທ່ີວຽກງານ, 
ບ� ຈໍາເປັນຕ້ອງຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, ຫືຼ ຕ້ອງການກັບຄືນໄປເຮັດວຽກຖ້າຖືກເອ້ີນ. 

• ທ່ານສາມາດສະລະສິດວັນພັກຜ່ອນໄດ້. ເບ່ິງກ່ອງດ້ານຂ້າງສໍາລັບຂ� ກໍານົດການສະລະສິດ.

ເພ່ືອຖາມຄໍາຖາມ ຫືຼ ຄໍາຮ້ອງທຸກ, ຕິດຕ� ຫາ:
ຫ້ອງການມາດຕະຖານແຮງງານຂອງ Seattle (Seattle Office of Labor 
Standards) ທ່ີ (206) 256-5297 
ຫືຼ ເບ່ິງ www.seattle.gov/laborstandards. 

ການບໍລິການຂອງພວກເຂົາແມ່ນບ� ເສຍຄ່າ.
ພວກເຂົາຈະໃຫ້ບໍລິການແປພາສາໂດຍບ� ເສຍຄ່າ.
ພວກເຂົາຈະບ� ຖາມທ່ານກ່ຽວກັບສະຖານະຄົນເຂ້ົາເມືອງຂອງທ່ານ.

ແຮງງານພາຍໃນຍັງມີສິດທ່ີຈະເປັນອິດສະລະຈາກການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ, ການຕອບ
ໂຕ້ ແລະ ການຈໍາແນກພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈ້າງງານທ່ີຍຸຕິທໍາຂອງ Seattle 
(Seattle’s Fair Employment Practices Law). 

ສໍາລັບຂ� ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບສິດທິນ້ີ, ຕິດຕ� ຫາ:
ຫ້ອງການສິດທິພົນລະເຮືອນຂອງ Seattle (Seattle Office for Civil Rights) 
ທ່ີ (206) 684-4500 ຫືຼ ເບ່ິງ www.seattle.gov/civilrights.

ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້

ສິດທິໃນການເກັບຮັກສາເອກະສານສ່ວນຕົວ
ທ່ານມີສິດທິໃນການເກັບຮັກສາເອກະສານຕ້ົນສະບັບຂອງທ່ານ ແລະ ຂອງໃຊ້ສ່ວນຕົວ.
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