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Образец уведомления о прекращении сотрудничества 

Сетевые компании обязаны предоставить исполнителям, работающим через приложение, уведомление 

о прекращении сотрудничества за 14 дней до даты прекращения сотрудничества, а также повторно в день 

прекращения.  

 

Дата уведомления: _________________ 

 

Компании обязаны предоставлять это уведомление на любом из языков, которые, как им известно или как 

они обоснованно предполагают, являются основными языками общения работника. Если вам нужно 

перевести эту информацию на другой язык, напишите на __________________ (адрес электронной почты). 

 

 

Вы получили это уведомление, так как ___________________ (компания) планирует деактивировать 

вашу учетную запись или ограничить к ней доступ. Деактивация произойдет ______________ (дата).  

 

Причины прекращения сотрудничества (укажите положения политики компании, которые были нарушены, 

и конкретный случай (конкретные случаи), когда это произошло): 

 

 

 

______________ (компания) приняла это решение, учитывая следующие записи (укажите дату, время 

и место всех инцидентов, послуживших основанием для принятия решения о прекращении 

сотрудничества).  

 

 

 

Ваша учетная запись будет деактивирована __________________ (период времени).  

 

Чтобы оспорить это решение, вы можете сделать следующее:  
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Кроме того, вы имеете право оспорить прекращение сотрудничества в соответствии с главой 8.40 Seattle 

Municipal Code (SMC, Муниципальный кодекс города Сиэтл), App-Based Worker Deactivation Rights Ordinance 

(Постановление о защите прав исполнителей, работающих через приложение, при прекращении 

сотрудничества). У вас будет минимум _________________(90 дней с даты уведомления), чтобы оспорить 

прекращение сотрудничества.  

 

Если вы решите начать процесс оспаривания, как описано ниже, __________________ (компания) обязана 

в течение 14 дней предоставить ответ на ваше заявление. Все записи вашего обращения и ответы на него 

будут предоставлены вам в течение 14 дней с момента подачи заявления или ответа.  

 

Шаги, которые вы можете предпринять для оспаривания прекращения сотрудничества (укажите все 

доступные способы связи, чтобы работник мог начать процесс оспаривания): 

 

 

 

 

Эти шаги также описаны здесь (ссылка или инструкции к политике прекращения сотрудничества компании): 

 

 

 

Я заявляю под страхом наказания за лжесвидетельство в соответствии с законодательством штата 

Вашингтон, что подлинные и точные копии записей, на которые ______________ (компания) опиралась для 

прекращения сотрудничества с работником, [прилагаются к этому уведомлению]/[могут быть загружены 

здесь: ____________________________________ (ссылка)] 

 

Подпись: ____________________________ 

Имя печатными буквами: _________________________ 

Должность:_________________________________ 

 

Подписано: ____________________________ (день, месяц, год) в _________________ (город, штат) 

 


