
یوفر ھذا القانون الحمایة للعاملین عبر التطبیقات المشمولین بتغطیتھ 
بغض النظر عن حالة الھجرة.

یجب على شركات الشبكات المشمولة بالتغطیة الامتثال لھذا القانون. 
تعُدَ الأعمال الانتقامیة أمرًا غیر قانوني. یدخل حیز التنفیذ بدایةً 

من 1 ینایر 2025.

•  كان مــا لا یــقل عن 25% من العروض التي 
قمت بتنفیذھــا و/أو العروض التي ألغیتھا 
لسببٍ مــا خلال الـــ 180 یومًا التي تسبق 
إلغــاء التفعیل تتضمن أداء خدمات داخل 

مدینــة سیاتل لصالح إحدى شركات الشبكات 
المشمولــة بتغطیة القانون؛ أو

•  كان إلغاء تفعیل حســابك مرتبطًا بحادث 
أو حوادث وقــعت أثناء أداء خدمات داخل 

مدینــة سیاتل لصالح إحدى شركات الشبكات 
المشمولة بتغطیة القانون.

 App-Based Worker
 Deactivation Rights

 Ordinance
(قــانون حقوق إلغاء تفعیل العاملین 

عبر التطبیقات)

 SMC 8.40 2025
إشعار الحقوق

یدخل حیز التنفیذ بدایةً من 1 ینایر 2025

تعُدَ مشمولاً بتغطیة القانون إذا:

الصفحة 1 من 4

لا یـُـعَد جمیــع العاملین الذین یستخدمون المنصات التي 
تــعمل من خلال التطبیقــات في عملھم مشمولین بتغطیة 

ھذا القانون. 
ل بالمســح  للحصول على مزید من المعلومات، تفضَّ

الضوئي ھنا:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance



•  تلقي إشــعار عادل یتضمن سیاســة إلغاء التفعیل 
ویوضــح الإجراءات التي یمكن أن تؤدي إلى 

إلغــاء التفعیل، وخطوات الاعتراض على قرار 
إلغاء التفعیل. 

° یجب أن تكون سیاســة إلغاء التفعیل مرتبطة 
علــى نحو معقول بعملیات الشركة الآمنة 

والفعالة.

•  الاعتراض علــى إلغــاء التفعیل من خلال اتباع 
الإجراءات الداخلیــة التي تخصصھا شركة 

الشبكــة للاعتراض على قرارات إلغاء التفعیل، 
بــغض النظر عن مكان وقوع الحــادث الذي أدى 

إلى إلغاء التفعیل. 

تلقي إشــعار قبل 14 یومًا من إلغاء التفعیل،   •
باستثناء حالة سوء الســلوك الفادح أو إذا كان 

القــانون یتطلب ذلك، ففي ھذه الحالة یمكن 
للشركات إلغاء تفعیل حســابك على الفور.

° یجب أن یتضمن الإشعار سبب (أسباب) إلغاء 
التفــعیل، بما في ذلك الحادث (الحوادث) 

المُحدَّدة التي أدت إلى انتھاك سیاسة الشركة، 
ویجب أن یوفر الإشعار جمیع السجلات التي 
استندت إلیھــا شركة الشبكة وقامت بدراستھا 

من أجل اتخاذ قرارھا بشــأن إلغاء تفعیل 
حسابك.

بصفتك أحد العاملین 
عبر التطبیقات، لدیك الحق 

فیما یلي:

ر"،  •  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك "دون مُبرِّ
بمــا فــي ذلك إلغاء التفعیل المقصود منھ التمییز 

أو الذي یؤدي إلــى التمییز.

•  یجب علیھــا التحقیــق في الادعاءات التي تفید 
بانتھاكك لسیاســات الشركة قبل اتخاذ القرار 
بإلغاء تفعیل حســابك، ویجب أن تثبت أنك، 

على الأرجح، قد انتھكت سیاســة الشركة.

•  یجب أن تطبق القواعد، والسیاســات، 
والعقوبــات المتعلقة بإلغاء التفعیل بطریقة 

متسقة.

•  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك إلا عندما 
یكون مرتبطًــا بشكل معقول بانتھاك سیاستھا، 

ویجب علیھــا مراعاة ظروف عملك.

تلتزم شركات الشبكة بما یلي:

الصفحة 2 من 4

•  یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك على الفور من 
أجل الامتثــال للقوانین، أو اللوائح، أو بسبب 

سوء سلوك فادح.

•  یجب علیھا وضع نظام لمساعدتك على فھم ما 
إذا كنت مشمولاً بتغطیــة ھذا القــانون أم لا.

•  یجب علیھا تزویدك بھذا الإشــعار للحقوق 
باللغة الإنجلیزیة وبلغتك الأســاسیة المعروفة 

من خلال تطبیــق الھاتف الذكي، أو البرید 
الإلكترونــي، أو بوابة عبر الإنترنت.



ر"،  •  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك "دون مُبرِّ
بمــا فــي ذلك إلغاء التفعیل المقصود منھ التمییز 

أو الذي یؤدي إلــى التمییز.

•  یجب علیھــا التحقیــق في الادعاءات التي تفید 
بانتھاكك لسیاســات الشركة قبل اتخاذ القرار 
بإلغاء تفعیل حســابك، ویجب أن تثبت أنك، 

على الأرجح، قد انتھكت سیاســة الشركة.

•  یجب أن تطبق القواعد، والسیاســات، 
والعقوبــات المتعلقة بإلغاء التفعیل بطریقة 

متسقة.

•  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك إلا عندما 
یكون مرتبطًــا بشكل معقول بانتھاك سیاستھا، 

ویجب علیھــا مراعاة ظروف عملك.

•  یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك على الفور من 
أجل الامتثــال للقوانین، أو اللوائح، أو بسبب 

سوء سلوك فادح.

•  یجب علیھا وضع نظام لمساعدتك على فھم ما 
إذا كنت مشمولاً بتغطیــة ھذا القــانون أم لا.

•  یجب علیھا تزویدك بھذا الإشــعار للحقوق 
باللغة الإنجلیزیة وبلغتك الأســاسیة المعروفة 

من خلال تطبیــق الھاتف الذكي، أو البرید 
الإلكترونــي، أو بوابة عبر الإنترنت.

الصفحة 3 من 4

اعرف حقوقك:

لدیك الحــق فــي التمتع بالحمایة من الأعمال الانتقامیة 
(الإجراءات الســلبیة) التي یمُكن أن تمُارس ضدك 

بسبب التمتــع بالحقوق المذكورة أعلاه أو ممارستھا.

لدیك الحــق فــي تقدیم شكوى لدى مكتب معاییر العمل 
(OLS) أو رفــع دعوى قضائیــة، وذلك بعد اتباع 
الإجراءات الداخلیــة للشركة الخاصة بالاعتراض 

على قرار إلغاء تفعیل حســابك.

الحق في تقدیم 
شكوى

الأعمال الانتقامیة 
محظورة

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance

یمكن للعمــال البحث عن سبل أخرى للتــعویض عن 
تــلك الحــقوق التي لا یستطیع مكتب معاییر العمل 

(OLS) إنفاذھــا في الوقت الحالي.

خلال الــفترة التــي تسبق حلول الأول من یونیو 
2027، سیكون لدى مكتب معــاییر العمل 

(OLS) ســلطة محدودة لإنفاذ بعض الحقوق 
الواردة فــي ھذا القانون. للحصول على مزید 
ل بالمســح الضوئي ھنا: من المعلومات، تفضَّ



810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

مواعید العمل: من 8:00 صباحًا إلى 4:00 عصرًا 
(من الاثنین إلى الجمعة)

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

العاملون عبر التطبیقات
 (OLS) یمكنھم تقدیم شكوى لدى مكتب معاییر العمل

أو رفع دعوى قضائیة أمام المحكمة

شركات الشبكات
یمكنك الحصول على المساعدة الفنیة 

و/أو تلقي التدریب

التواصل مع مكتب معاییر
:(OLS) العمل

 Office of Labor Standards تتمثل مھمــة
(مكتب معــاییر العمل) في تطویر معاییر العمل 
من خلال المشــاركة المدروسة للمجتمع وقطاع 

الأعمــال، والإنفاذ الإستراتیجي للقوانین، والتطویر 
المُبتكَر للسیاســات، جنباً إلى جنب مع الالتزام 

بتحقیق العدالة العِرقیة والاجتماعیة. 

یوفر مكتب معــاییر العمل خدمات الترجمة 
التحریریــة، وخدمات الترجمة الفوریة، والترتیبات 

التیسیریــة المختلفة للأشخاص ذوي الإعاقات.

الصفحة 4 من 4


