
यह कानून कवर �कए गए ऐप-आधा�रत कमर्चा�रय� क� 
सुरक्षा करता है, भले ही उनक� आ�वासन ���त कुछ भी हो।

कवर क� गई नेटवकर्  कंप�नय� को इस कानून का 
पालन करना होगा। बदले क� कारर्वाई करना 
गैरकानूनी है। 1 जनवरी, 2025 से �भावी 

•  अगर �न���यता से पहले के 180 �दन� के दौरान 
आपके द्वारा पूरे �कए गए ऑफर और/या आपके 
द्वारा रद्द �कए गए ऑफर म� से कम से कम 25% 
म�, �कसी कवर �कए गए नेटवकर्  कंपनी के �लए 
�सएटल म� सेवाए ं�दान करना शा�मल था; या

•  आपका �न���यकरण एक घटना या घटना� से 
संबं�धत था जो एक कवर क� गई नेटवकर्  कंपनी 
के �लए �सएटल म� सेवाए ं�दान करते समय 
घ�टत �ई थ�।

ऐप-आधा�रत कमर्चारी के खाते को 
�न���य का अ�धकार अ�यादेश 

(App-Based Worker 
Deactivation Rights 

(ABWDR) Ordinance)

SMC 8.40
2025 अ�धकार� 

संबंधी सूचना
1 जनवरी, 2025 स े�भावी

आप इस काननू के तहत आत ेह� अगर:
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काम के �लए ऐप-आधा�रत �लेटफ़ॉमर् का 
इ�तेमाल करने वाले सभी कमर्चारी इस कानून के 

अंतगर्त नह� आते ह�।
अ�धक जानकारी के �लए यहाँ �कैन कर�:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance



•  �न���यण नी�त क� उ�चत सूचना �ा�त करना, 
�जसम� यह बताया गया हो �क कौन से कायर् 
�न���यण का कारण बन सकते ह� और साथ ही 
उसम� �न���यण को चुनौती देने क� ���या भी 
बताई गई हो। 

° �न���यकरण नी�त उ�चत �प से कंपनी के 
सुर�क्षत और कुशल संचालन से संबं�धत होनी 
चा�हए।

•   नेटवकर्  कंपनी क� आंत�रक �न���यण चुनौती ���या 
के मा�यम से �न���यण को चुनौती देना, चाहे 
�न���यण क� ओर ले जाने वाली घटना कह� भी घ�टत 
�ई हो।

• �न���यण से पहले 14 �दन का नो�टस, जब तक 
�क �न���यण गंभीर ��र्वहार के कारण न हो या 
कानून द्वारा अपे�क्षत न हो, ऐसी ���त म� कंप�नयां 
आपके खाते को त�काल �न���य कर सकती ह�।

°  नो�टस म� आपको �न���यता के कारण(कारण�) 
के बारे म� सू�चत �कया जाना चा�हए, �जसम� 
कंपनी क� नी�त का उ�लंघन करने वाली �व�श� 
घटना(घटनाए)ँ शा�मल होनी चा�हए और वे सभी 
�रकॉडर् उपल� कराए जाने चा�हए �जन पर 
नेटवकर्  कंपनी ने आपके खाते को �न���य करने 
का �नणर्य लेने म� भरोसा �कया और �वचार 
�कया।

कवर �कए गए एक 
ऐप-आधा�रत कमर्चारी के तौर 
पर आपके पास ये अ�धकार ह�:

•  आपके खाते को "अनु�चत" �प से �न���य नह� 
कर सकती ह�, �जसम� भेदभाव करने के इरादे से 
�कया गया �न���यण भी शा�मल है।

•  नेटवकर्  कंप�नय� को आपके खाते को �न���य 
करने से पहले उन दाव� क� जांच करनी चा�हए �क 
आपने कंपनी क� नी�तय� का उ�लंघन �कया है या 
नह� और यह �द�श�त करना होगा �क, अ�धक 
संभावना है �क आपने नी�त का उ�लंघन �कया है।

•  �न���यता से जुड़े �नयम, नी�तय� और दंड को एक 
सुसंगत तरीके से लागू करना चा�हए।

•  आपके खाते को केवल तभी �न���य कर सकती 
ह� जब यह उ�चत �प से नी�त उ�लंघन से संबं�धत 
हो और उ�ह� आपके काम क� प�र���तय� को 
�यान म� रखना होगा।

नेटवकर्  कंप�नयां:
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•  कानून� या �व�नयम� का पालन करने के �लए या 
गंभीर ��र्वहार के मामल� म� आपके खाते को तुरंत 
�न���य कर सकती ह�।

•  इ�ह� एक ऐसी �णाली �ा�पत करनी होगी जो यह 
समझने म� आपक� मदद करे �क आप इस 
अ�यादेश के अंतगर्त आते ह� या नह�।

•  इ�ह� आपको अ�धकार� क� यह सूचना अं�ेजी और 
आपक� ज्ञात �ाथ�मक भाषा म� �माटर्फोन 
ए�लीकेशन, ईमेल या ऑनलाइन वेब पोटर्ल के 
मा�यम से उपल� करानी होगी।



•  आपके खाते को "अनु�चत" �प से �न���य नह� 
कर सकती ह�, �जसम� भेदभाव करने के इरादे से 
�कया गया �न���यण भी शा�मल है।

•  नेटवकर्  कंप�नय� को आपके खाते को �न���य 
करने से पहले उन दाव� क� जांच करनी चा�हए �क 
आपने कंपनी क� नी�तय� का उ�लंघन �कया है या 
नह� और यह �द�श�त करना होगा �क, अ�धक 
संभावना है �क आपने नी�त का उ�लंघन �कया है।

•  �न���यता से जुड़े �नयम, नी�तय� और दंड को एक 
सुसंगत तरीके से लागू करना चा�हए।

•  आपके खाते को केवल तभी �न���य कर सकती 
ह� जब यह उ�चत �प से नी�त उ�लंघन से संबं�धत 
हो और उ�ह� आपके काम क� प�र���तय� को 
�यान म� रखना होगा।

•  कानून� या �व�नयम� का पालन करने के �लए या 
गंभीर ��र्वहार के मामल� म� आपके खाते को तुरंत 
�न���य कर सकती ह�।

•  इ�ह� एक ऐसी �णाली �ा�पत करनी होगी जो यह 
समझने म� आपक� मदद करे �क आप इस 
अ�यादेश के अंतगर्त आते ह� या नह�।

•  इ�ह� आपको अ�धकार� क� यह सूचना अं�ेजी और 
आपक� ज्ञात �ाथ�मक भाषा म� �माटर्फोन 
ए�लीकेशन, ईमेल या ऑनलाइन वेब पोटर्ल के 
मा�यम से उपल� करानी होगी।
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अपने अ�धकार� को जान�

आपको ऊपर बताए गए अ�धकार� का लाभ लेने या 
उनका इ�तेमाल करने पर बदले क� कारर्वाई (�कसी भी 
नकारा�मक कारर्वाई) से सुरक्षा पाने का अ�धकार है।

आपको �म मानक कायार्लय (OLS) म� �शकायत दजर् 
कराने या कंपनी क� आंत�रक ���या� के मा�यम से 
अपनी �न���यता को चुनौती देने के बाद मुकदमा दायर 
करने का अ�धकार है।

�शकायत दजर् कराने 
का अ�धकार

बदले क� कारर्वाई 
करना व�ज�त है

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance

कमर्चारी अपने उन अ�धकार� के �लए राहत पाने के 
अ�य रा�ते तलाश सकते ह� �ज�ह� OLS अभी तक 
लागू नह� कर सका है।

1 जून, 2027 तक OLS के पास इस कानून 
के तहत कुछ अ�धकार� को लागू करने का 

सी�मत अ�धकार होगा।
अ�त�र�त जानकारी के �लए यहां �कैन कर�:



810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

कामकाजी समय: सुबह 8 बजे से शाम 
4 बजे तक (सोमवार से शु�वार)

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

ऐप-आधा�रत कमर्चारी
OLS म� �शकायत दजर् कर� या अदालत 

म� मुकदमा दायर कर�

नेटवकर्  कंप�नयां
सहायता और/या ��शक्षण �ा�त कर�

�म मानक� के कायार्लय (O�ce of Labor 
Standards) का �मशन न�ल और सामा�जक �याय 
के ��त अपनी ��तबद्धता के साथ �म मानक� को आगे 
बढ़ाना है। यह काम समझदार समाज और �ावसा�यक 
जुड़ाव के साथ-साथ नवीन नी�त के �वकास और 
रणनी�त को लागू करके हो सकता है।

�म मानक कायार्लय �वकलांग लोग� के �लए अनुवाद, 
�ा�या और अ�य सु�वधाए ं�दान करता है।
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संपकर्  कर�: �म मानक� 
का कायालर्य


