
ਨਿ�ਯਮਤ ਯਾਾਤਰੂੂਆਂ ਂਲਈ ਲਾਾਭ

ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਸਮੇੇਤ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਸਮਾਂਂ� 
(PSST) ਦਰਾਂਂ�

ਪੜਾਾਅ 1 ਪੜਾਾਅ 2 ਪੜਾਾਅ 3

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦਾਾ ਆਕਾਾਰ
ਫੁੱੱ�ਲ-ਟਾਾਈਮ ਬਰਾਾਬਰ ਵਿ�ਸ਼ਵ ਭਰ ਵਿੱ�ੱਚ 

(FTEs) ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ
49 ਤੱੱਕਤੱੱਕ

FTEs

50 – 249
FTEs

250+
FTEs

PSST ਦੇੇ ਸੰੰਗ੍ਰਰਹਿ�
ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਘੰੰਟੇੇ ਕੀੀਤਾਾ ਕੰੰਮ

1 ਘੰੰਟਾਾਘੰੰਟਾਾ
ਪ੍ਰਰਤੀੀ 40 ਘੰੰਟੇੇ

1 ਘੰੰਟਾਾਘੰੰਟਾਾ
ਪ੍ਰਰਤੀੀ 40 ਘੰੰਟੇੇ

1 ਘੰੰਟਾਾਘੰੰਟਾਾ
ਪ੍ਰਰਤੀੀ 30 ਘੰੰਟੇੇ

ਬਗੈ਼਼�ਰ ਵਰਤੋਂਂ ਵਾਾਲੀੀ PSST 
ਨੂੰੰ�  ਅੱੱਗੇੇ ਲਿ�ਜਾਾਣਾਾ

ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਸਾਾਲ
40 ਘੰੰਟੇੇਘੰੰਟੇੇ 56 ਘੰੰਟੇੇਘੰੰਟੇੇ 72 ਘੰੰਟੇੇਘੰੰਟੇੇ**

*  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਸਮੇਂਂ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਘਰੇੇਲੂੂ ਮੈਂਂਬਰ ਦੀੀ ਦੇੇਖਭਾਾਲ ਲਈ ਵੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ 

**ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਸਮਾਂਂ� ਬੰੰਦ (PTO) ਨੀੀਤੀੀ ਦੇੇ ਨਾਾਲ TIER 3 ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ 108 ਘੰੰਟੇੇ

ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ�: ਡਾਾਕਟਰੀੀ 
ਮੁੁਲਾਾਕਾਾਤ ਸਮੇੇਤ, ਸਰੀੀਰਕ ਜਾਂਂ� ਦਿ�ਮਾਾਗੀੀ 
ਸਿ�ਹਤ ਦੀੀ ਹਾਾਲਤ

ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਸਮਾਂਂ�: ਘਰੇੇਲੂੂ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ, ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਹਮਲਾਾ, ਪਿੱ�ੱਛਾਾ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ� ਜਨਤਕ ਸਿ�ਹਤ ਦੇੇ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂ ਂ
ਨਾਾਲ ਸਬੰੰਧਤ ਕਾਾਰਨ*

ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਲਈ ਲੋੋੜੀਂਂਦੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੂੰੰ�  ਆਪਣੀੀ ਜਾਂਂ� ਪਰਿ�ਵਾਾਰ ਦੇੇ 
ਮੈਂਂਬਰ ਦੀੀ ਦੇੇਖਭਾਾਲ ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨ।

ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸਮਾਂਂ�

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਇਹ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ:ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਇਹ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ:
ਬਿ�ਨੈੈ ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਯੋੋਗਤਾਾ ਪੂੂਰੀੀ ਕਰਨ ਦੀੀ 
ਜਾਂਂ�ਚ ਪੂੂਰੀੀ ਹੋੋਣ ਤੋਂਂ ਬਾਾਦ ਤੱੱਕ ਅਪਰਾਾਧਕ ਪਿ�ਛੋਕੜ 
ਜਾਂਂ�ਚਾਂਂ� ਲਈ ਉਡੀੀਕ ਕਰਨੀੀ

ਸਿ�ਰਫ਼ ਅਪਰਾਾਧਕ ਪਿ�ਛੋਕੜ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ 
ਗੰੰਭੀੀਰ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� 
ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨੀੀ:

ਕੁੁਝ ਇਤਰਾਾਜ਼ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ, ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਕੁੁਝ ਇਤਰਾਾਜ਼ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ, ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ 
ਹਨ 16 ਸਾਾਲ ਤੋਂਂ ਘੱੱਟ ਉਮਰ ਦੇੇ ਬੱੱਚਿ�ਆਂ ਂਲਈ ਹਨ 16 ਸਾਾਲ ਤੋਂਂ ਘੱੱਟ ਉਮਰ ਦੇੇ ਬੱੱਚਿ�ਆਂ ਂਲਈ 
ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਪਹੁੰੰ�ਚ, ਵਿ�ਕਾਾਸ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਪਹੁੰੰ�ਚ, ਵਿ�ਕਾਾਸ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ 
ਅਸਮਰਥਤਾਾਵਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ, ਜਾਂਂ� ਕਮਜ਼ੋੋਰ ਅਸਮਰਥਤਾਾਵਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ, ਜਾਂਂ� ਕਮਜ਼ੋੋਰ 
ਬਾਾਲਗਬਾਾਲਗ

ਇਨਂ੍ਹਾਂ�� ਲਈ ਮਨਾਾਹੀੀ: 

•  �ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਇਸ਼ਤਿ�ਹਾਾਰ ਜੋੋ ਕਿ� ਸਜ਼ਾਾ ਜਾਂਂ� ਗਿ�ਰਫ਼ਤਾਾਰੀੀ 
ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਬਿ�ਨੈੈਕਰਤਾ ਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸ਼ਾਾਮਲ ਨਹੀਂਂ 
ਕਰਦੇੇ

•  �ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀਆਂ ਂਅਰਜ਼ੀੀਆਂ ਂਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਵਿੱ�ੱਚ ਸਜ਼ਾਾ ਜਾਂਂ� 
ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰੀੀ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਸਵਾਾਲ ਹੋੋਣ, ਜਦ ਤੱੱਕ 
ਕਿ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੇੇ ਬਿ�ਨੈੈ ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ 
ਯੋੋਗਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੂੂਰਤੀੀ ਲਈ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੋਂਂ ਹੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਨਾਾ 
ਕਰ ਲਈ ਹੋੋਵੇੇ

• �ਸਿ�ਰਫ਼ ਗ੍ਰਿ�ਿਫ਼ਤਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ (ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਗੰੰਭੀੀਰ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ 
ਕਾਾਰਵਾਾਈਆਂ)ਂ

ਸਜ਼ਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਗ੍ਰਿ�ਿਫਤਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰਿ�ਕਾਾਰਡਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੀੀਮਿ�ਤ ਵਰਤੋਂਂ

ਨਿ�ਆਂਪਂੂੂਰਣ ਮੌੌਕਾਾ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ

• ਘੱੱਟ ਤੋਂਂ ਘੱੱਟ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਕਰਨਾਾ

• ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

• ਆਰਾਾਮ ਅੰੰਤਰਾਾਲਾਂਂ� ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

• ਵਾਾਅਦਾਾ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

• ਕੰੰਮਕਾਾਜ ਦੇੇ ਘੰੰਟਿ�ਆਂ ਂਤੋਂਂ ਬਾਾਹਰਲੇ ਕੰੰਮ ਲਈ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

ਲਿ�ਖਤੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋਣਾਾ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ:
• ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਅਤੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

•	ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਦਰ, ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਕਮਾਾਉਣ, ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ (ਘੰੰਟੇੇ, ਸ਼ਿ�ਫਟ, ਦਿ�ਨ, ਹਫ਼ਤਾਾ, 
ਕਮੀੀਸ਼ਨ) ਲਈ ਯੋੋਗਤਾਾ ਦੀੀ ਪੂੂਰਤੀੀ, ਅਤੇੇ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਦਿ�ਨ

• ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਟਿ�ਪ ਪਾਾਲਿ�ਸੀੀ ਦਾਾ ਵਰਣਨ

• ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਦਿ�ਨਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਆਈਟਮਾਾਈਜ਼ਡ ਬਿ�ਓਰਾਾ

ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀਆਂ ਂਜ਼ਰੂੂਰਤਾਂਂ� ਦੀੀਆਂ ਂਉਦਾਾਹਰਣਾਂਂ�:

20 ਜਾਂਂ� ਇਸ ਤੋਂਂ ਵੱੱਧ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਵਾਾਲੇੇ ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾੰੰ� ਨੂੰੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆੰ ੰਨੂੰੰ� , ਜੋੋ 
ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਹਫ਼ਤੇੇ ਔਸਤਨ ਦੱੱਸ ਘੰੰਟੇੇ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਤੋਂਂ ਵੱੱਧ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹਨ, ਸੰੰਘੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨ  ਦੁੁਆਰਾਾ ਪਰਵਾਾਨਿ�ਤ ਵੱੱਧ ਤੋੰੰ ਵੱੱਧ 
ਪੱੱਧਰ ਤੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਟੈੈਕਸਯੋੋਗ ਤਨਖਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚ ਆਵਾਾਜਾਾਈ ਜਾੰੰ� ਵੈੈਨਪੂੂਲ ਖਰਚੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਟੌੌਤੀੀ ਕਰਨ ਦੀੀ 

ਸਮਰੱੱਥਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਸ ਜ਼ਰੂੂਰਤ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਇਸ ਦੀੀ ਬਜਾਾਏ ਇਕ 
ਟਰਾਂਂ�ਜਿ�ਟ ਪਾਾਸ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਜੋੋ ਪੂੂਰੀੀ ਜਾਂਂ� ਅੰੰਸ਼ਕ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਰਿ�ਆਇਤ ਵਾਾਲਾਾ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  
ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਸ਼ੁੁਰੂੂਆਤ ਦੀੀ ਤਾਾਰੀੀਖ਼ ਦੇ ੇ60 ਕੈੈਲੰਡਰ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਇਸ ਲਾਾਭ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ ਦਿ�ਨ 'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੂੰੰ�  ਸਾਾਰਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ 
ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਅਤੇੇ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਅਤੇੇ ਤਨਖਾਾਹ ਬਾਾਰੇੇ ਲਿ�ਖਤੀੀ 

ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਚੋੋਰੀੀ ਦੇੇ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ

ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਚੋੋਰੀੀ

(ਬੱੱਚਾਾ, ਮਾਾਤਾਾ-ਪਿ�ਤਾਾ, ਜੀੀਵਨਸਾਾਥੀੀ, ਰਜਿ�ਸਟਰਡ ਘਰੇੇਲੂੂ ਸਾਾਥੀੀ, ਦਾਾਦਾਾ-ਦਾਾਦੀੀ, ਪੋੋਤੇੇ, ਭੈੈਣ-ਭਰਾਾ)

• ਟਿ�ਪਸ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ 

• ਸਰਵਿ�ਸ ਕਰਾਂਂ� ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ (ਜਦ ਤੱੱਕ ਕਿ� ਰਸੀੀਦ 
ਜਾਂਂ� ਮੈੈਨਯੂੂ ਉੱਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰਰੀੀ(ਆਂ)ਂ ਦਾਾ ਗਾਾਹਕ ਨੂੰੰ�  ਸੇੇਵਾਾ 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਯੋੋਗ ਨਹੀਂਂ ਦੇੇ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਸੂੂਚੀੀਬੱੱਧ ਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ 
ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇ) 

• ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇੇ ਖਰਚਿ�ਆਂ ਂਦੀੀ ਵਾਾਪਸੀੀ ਕਰਨਾਾ

•	ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦਾਾ ਕੋੋਈ ਗ਼ਲਤ ਵਰਗੀੀਕਰਣ ਨਹੀਂਂ

	»�	 �ਅਪਰਾਾਧਕ ਪਿ�ਛੋਕੜ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  
ਸਮਝਾਾਉਣ ਜਾਂਂ� ਠੀੀਕ ਕਰਨ ਦੇੇ ਮੌੌਕੇੇ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ

	»�	 �ਨੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੂੰੰ�  ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਦੋੋ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰੀੀ 
ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਖੁੁਲ੍ਹਾਾ� ਰੱੱਖਣਾਾ

	»�	 �ਇੱੱਕ ਜਾਾਇਜ਼ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰੀੀ ਕਾਾਰਨ ਰੱੱਖਣਾਾ ਕਿ� 
ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  ਨਿ�ਯੁੁਕਤ ਕਰਨਾਾ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰ ਨੂੰੰ�  
ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚਾਾਏਗਾਾ ਜਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਸਮਰੱੱਥਾਾ 'ਤੇੇ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਪਾਾਵੇੇਗਾਾ

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ
OLS ਕੋੋਲ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� ਕੋੋਰਟ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਦਾਾਇਰ ਕਰੋੋ

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ
ਅਨੁੁਪਾਾਲਨਾਾ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� 
ਟ੍ਰੇੇ�ਨਿੰ�ੰਗ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
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ਸੰੰਪਰਕ

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਲਈ ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ ਤੈੈਅ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ

ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ

ਸਾਾਰੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਭਾਾਵਂੇਂ ਕਿੰ�ਨੇੇ ਵੀੀ ਵੱੱਡੇ ੇਜਾਂਂ� ਛੋੋਟੇੇ ਹੋੋਣ, ਉਹ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੰੂੰ�  

ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ  

$20,76
ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਘੰੰਟਾਾ ਦੇੇਣਗੇੇ

2025 ਤੋਂਂ, ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਲਾਾਭ ਲਈ ਕੀੀਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਜਾਂਂ� ਗਾਾਹਕਾਂਂ� 
ਦੁੁਆਰਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਗਈ ਟਿੱ�ੱਪ ਨੰੂੰ�  ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕੱੱਟ ਨਹੀਂਂ 

ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਸਿ�ਆਟਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ ਹਰ ਸਾਾਲ ਵਧਾਾਈ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ  
ਮਹਿੰ�ੰਗਾਾਈ ਦਰ ਨੰੂੰ�  ਧਿ�ਆਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੱੱਖਦੇੇ ਹੋੋਏ। ਨਵੀਂਂ ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ ਹਰ ਸਾਾਲ 1 ਜਨਵਰੀੀ ਤੋਂਂ 
ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਆਫਿ�ਸ ਆਫ ਲੇੇਬਰ ਸਟੈਂਂਡਰਡਜ਼ (Office of Labor Standards) ਹਰ 

ਸਾਾਲ ਪਤਝੜ ਦੇੇ ਮੌੌਸਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਵੀਂਂ ਨਿ�ਊਨਤਮ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਐਲਾਾਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਇਹ ਪੋੋਸਟਰ ਅੰੰਗਰੇੇਜ਼ੀੀ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੁੁਆਰਾਾ ਬੇੇਲੀੀ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀੀ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਨਜ਼ਰ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਆਉਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਪ੍ਰਰਦਰਸ਼ਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

ਆਫ਼ਿ�ਸ ਆਫ਼ ਲੇੇਬਰ ਸਟੈਂਂਡਰਡਜ਼ ਸਰੀੀਰਕ ਅਯੋੋਗਤਾਾਵਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀਆਂ ਂਲਈ ਅਨੁੁਵਾਾਦ, ਦੁੁਭਾਾਸ਼ੀੀਆ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ�, ਅਤੇੇ 
ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਆਫ਼ਿ�ਸ ਆਫ਼ ਲੇੇਬਰ ਸਟੈਂਂਡਰਡਜ਼ ਦਾਾ ਮਿ�ਸ਼ਨ ਸੂੂਝਵਾਾਨ ਸਮਾਾਜ ਅਤੇੇ ਵਪਾਾਰਕ ਭਾਾਗੀੀਦਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਜ਼ਰੀੀਏ ਰਣਨੀੀਤਕ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ 
ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇੇ ਨਵੀੀਨਤਾਾਕਾਾਰੀੀ ਨੀੀਤੀੀ ਵਿ�ਕਾਾਸ, ਨਸਲ ਅਤੇੇ ਸਮਾਾਜਕ ਨਿ�ਆਂ ਂਲਈ ਵਚਨਬੱੱਧਤਾਾ ਦੇੇ ਨਾਾਲ. ਮਜ਼ਦੂੂਰੀੀ ਦੇੇ 
ਮਿ�ਆਰ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ।

2025 ਸੀੀਏਟਲ ਲੇੇਬਰ ਸਟੈਂਂਡਰਡਜ਼ ਆਰਡਿ�ਨੈਂਸਿ�ਜ਼ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋਕੇੇਸ਼ਨ ਦੀੀ ਪਰਵਾਾਹ ਕੀੀਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ�, ਇਹ ਨਿ�ਯਮ SEATTLE ਸ਼ਹਿ�ਰ ਸੀੀਮਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਸਾਾਰੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਉੱਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ।

   ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਇਨਂ੍ਹਾਂ�� ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨਾਂਂ�  ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਜ਼ਰੂੂਰ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਬਗ਼ਾਾਵਤ ਕਰਨਾਾ ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ।
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