
Waa maxay Xuquuqaha Shaqo ka Xirista 
ee Xafiiska Xeerarka Shaqaaluhu fulin karo?

Kahor 6/1/27
• Helitaanka siyaasada iska xirista abka

•

• Ogeysiis 14 maalmood kahor shaqo ka xirista
▪

• Xaqa racfaan ka qaadashada shaqo ka
xirista oo loo maraayo hanaanka shirkada
iyo helitaanka jawaabta shirkada 14
maalmood gudahood (ilaa inay jiraan
maahee xaalado qayru caadi ah)

•

•

• Lama ogola shaqo ka xiris "aan cadeyn lahayn"

• Shirkadu waa inay si cadaalad ah oo cadeyn
leh u baartaa kahor inta aysan shaqada ka
xirin shaqaale

• Shirkada ayaa isla markaba shaqad aka
xiri karta qofka haddii shaqaaluhu sameeyo
"falal anshax xumo ah" ama haddii sharcigu
ku amraayo inay shaqada ka xidho

• Shirkadu waa inay muujisaa in, sida ay u badan
tahay, jebinta xeerkeedu dhacay

 • Shirkadu waa inay ku dabaqdaa
xeerarkeeda shaqo ka joojinta si siman
dhamman shaqalaha

• Ganaaxyadu waa inay yihiin kuwo cadaalad ah

• Shaqo ka joojintu wa amamnuuc haddii
ay ku saleysan tahay takoor

• Dhammaan xuquuqda OLS ayaa la fulin
karaa kahor 6/1/2027

Siyaasada Shaqo ka Xiristu wa ainay si 
macquul ah ula xiriirtaa shaqooyinka 
shirkada.

AMA haddii si degdeg ah shaqada looga xiray 
sabab la xiriirta "falal anshax xumo ah", waa in 
baaritaan lagu sameeyaa 14 maalmood gudahood.

Helitaanka diiwaannada shirkadu u
adeegsatay gaarista go'aanka shaqo
ka xirista

Ogeysiiska xaqa soo gudbinta cabashada ama
kiis madani ah iyo in lagaa difaaco aargoosi

Kadib 6/1/27

 Ka aargoosiga waa sharci daro•



206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/worker-inquiry

Difaacyada Shaqaalaha ee 
Shaqaalaha Ababka ka Shaqeeya

Shirkada aad u shaqeyso miyaysan ku dhaqmin sharcigaan?
Waxaad soo gudbin kartaa cabasho adoo adeegsanaaya 
xogta hoose:

ama halkaan 
mari iskaanka!

Adegeyada turjumaada ayaa lagu heli karaa taleefanka.


