
Seattle Office of Labor Standards (สํานักงานมาตรฐานแรงงานแห่งซีแอตเทิล) แบบจาํลองสําหรับข้อกําหนด Secure Scheduling "การเข้าถึงช่ัวโมง" (SMC 14.22) 
สาํหรับขอ้มลูเพิมเติม โปรดไปท่ีเวบ็ไซตS์eattle Office of Labor Standards ท่ี www.seattle.gov/laborstandards 

อีเมล business.laborstandards@seattle.gov หรือโทรศพัท ์206-256-5297 แกไ้ขเม่ือ: 10-05-17 

 ใบบันทกึช่ัวโมงการทาํงานเพิม่เติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที่แจ้ง: วนัที่ครบกาํหนดการตอบรับ: 

____ / ____ / 20____ ____ / ____ / 20____ 
ตําแหน่งงาน: 

 
ลกัษณะงาน/หน้าที่: 

 

คุณสมบัติที่จําเป็น: 

 

ระยะเวลาการจ้างงานของตําแหน่งดงักล่าว: 
 ชัว่คราว: วนัท่ีเร่ิมตน้: ________ วนัท่ีส้ินสุด: ________ 
 ประจาํ: วนัท่ีเร่ิมตน้: ________ 

จํานวนช่ัวโมงที่จ้างงานรวมทั้งส้ิน: ช่ัวโมงการทํางานของแต่ละสัปดาห์ตรงกนั: 

______ ชัว่โมงต่อสปัดาห์  ใช่  ไม่ใช่ 

การจัดตารางเวลา: 

 การจดัตารางเวลาข้ึนอยูก่บัความพร้อมของพนกังาน หรือ 
การจดัตารางเวลาแสดงไวต้ามรายการดา้นล่างน้ี: 

 อาทิตย์ จันทร์ อังคาร พธุ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
เวลาเร่ิมต้น:        
เวลาส้ินสุด:        

. 

 
นายจ้างต้องเก็บบันทึกการแจ้งนีไ้ว้เป็นเวลาสามปี 

ข้อกําหนด Secure Scheduling (การจดัตารางกาํหนดเวลาท่ีปลอดภยั): 

ภายใตก้ฎหมาย Secure Scheduling ของซีแอตเทิล (SMC 14.22) 
นายจา้งจะตอ้งเสนอชัว่โมงการทาํงานเพ่ิมเติมแก่พนกังานปัจจุบนัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมก่อนการพิจารณาการจา้งพนกังานใหม่ นายจา้งตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงัน้ี: 

• ประกาศแจง้ชัว่โมงการทาํงานเพ่ิมเติมในท่ีทาํงานเป็นเวลาสามวนั  
o แสดงขอ้มูลทั้งหมดไวใ้นแบบฟอร์มน้ี 
o จดัทาํขอ้มูลทั้งหมดเป็นภาษาองักฤษและภาษาหลกัของพนกังานทุกคนในท่ีทาํงาน 

• เสนอชัว่โมงการทาํงานเพ่ิมเติมแก่พนกังานปัจจุบนัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
• ให้เวลาพนกังานท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการตอบรับเป็นเวลาสองวนั 
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[การลงช่ือของพนักงานแบบไม่บังคับ] 

 
ช่ือพนักงาน กะงานเพิม่เติมที่สนใจ ลายเซ็นของพนักงาน วนัที ่
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