Calisma Standartlari Ofisi @ Sre et
hangi Devre DisiI Birakma

Haklarini uygulayabilir?

01.06.27 tarihinden once 01.06.27 tarihinden sonra

" . - "Haksi1z" devre disi birakma yok
« Devre disi birakma politikasina erisim

- Sirket, bir calisani devre disi birakmadan 6nce

- Devre disi birakma politikasi sirketin adil ve objektif bir sorusturma yiritmelidir
faaliyetleriyle makul olcude iliskili olmalidir

o o - Sirket, yalnizca bir ¢caligsan "korkung¢ bir
« Devre disi birakilmadan I4 gun once bildirim suistimalde" bulunursa veya yasa geresi

« VEYA "agir suistimal" nedeniyle derhal devre devre disi birakilmasi gerekivorsa derhal
disi birakilirsa, sorusturma I4 gun icinde

tamamlanmalidir devre disi birakabilir
. Sirketin prosediri araciligiyla devre dis| » Sirket, buyuk olasilikla politikalarinin
birakmaya itiraz etme ve 14 glin icinde ihlal edildigini kanitlamalidir

sirketten yanit alma hakki (olaganustu

kosullar gecerli olmadig! siirece) « Sirket, devre disi birakma politikalarint tum

calisanlara tutarl bir sekilde uygulamalidir

. Sirketin devre disi birakma karari vermek

icin kullandigi kayitlara erisim » Cezalar orantili olmalidir

« Ayrimcilikla sonuclaniyorsa devre disi

« Sikayette bulunma veya hukuk davasi birakma haksizdir

acma ve misillemeden korunma hakkina
lligkin bildirim . OLS'nin 01.06.27 tarihinden énce
uygulayabilecegi tum haklar



#) Uygulama Tabanh Calisan

seatte Ofice ot Jgglicli Korumalari

Calistiginiz sirket bu yasaya uymuyor mu?
Asagidaki bilgileri kullanarak sikayette bulunabilirsiniz:

Q\) 206-256-5297
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Telefonla tercumanlik hizmetleri verilmektedir



