
श्रम मानक कायार्लय (O�ce of Labor Standards)
कौन से �न��क्रयण अ�धकार� को लागू 
कर सकता है?

1/6/27  से पहले
• �न��क्रयकरण नी�त को जानना और समझ पाना 

�न��क्रयकरण नी�त कंपनी के प�रचालन से 
उ�चत �प से जुड़ी होनी चा�हए 

•

�न��क्रयण से पहले 14 �दन का नो�टस 
या अगर "गंभीर ��र्वहार" के कारण तुरंत �न��क्रय �कया 
जाता है, तो जांच 14 �दन� म� पूरी होनी चा�हए

कंपनी क� प्र�क्रया के मा�यम से �न��क्रयकरण को चुनौती देने और 
14 �दन� के भीतर जवाब पाने का अ�धकार (जब तक �क असाधारण 
प�र���तयां उ�प� न ह�)

•

उन �रकाड� को देखने का अ�धकार �जनका इ�तेमाल कंपनी 
�न��क्रयता का �नणर्य लेने के �लए करती है 

�शकायत या �स�वल मामला दजर् करने के �वक�प के बारे म� सू�चत 
�कए जाने का अ�धकार 

बदले क� कारर्वाई से सुरक्षा 
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1/6/27  के बाद
•
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•

•

•

•

•

कोई "अनु�चत" �न��क्रयकरण नह� 

कंपनी केवल �कसी कमर्चारी के खाते को तुरंत तभी �न��क्रय कर 
सकती है जब कमर्चारी ने "गंभीर ��र्वहार" �कया हो या कानून 
द्वारा उसे हटाना करना ज�री हो।

कंपनी को यह प्रद�श�त करना होगा �क उनक� नी�त का 
उ�लंघन होने क� स�ावना अ�धक है

कंपनी को अपनी �न��क्रयता नी�तय� को सभी कमर्चा�रय� 
पर समान �प से लागू करना होगा

अगर भेदभाव के कारण �न��क्रयकरण होता है तो 
इसे अनु�चत माना जाता है 

�कसी कमर्चारी के खाते को �न��क्रय करने से पहले कंपनी को 
�न�पक्ष एवं व�तु�न� जांच करनी चा�हए। 

•
▪

दंड उ�लंघन के �हसाब से होना चा�हए 

वे सभी अ�धकार जो OLS 1/6/2027 से पहले लागू कर सकता है



ऐप-आधा�रत कमर्चा�रय� 
के �लए श्रम कानून

�या आप �जस कंपनी म� काम करते ह� वह इन कानून� का पालन करती है?

�या आप �जस कंपनी म� काम करते ह� वह इन कानून� का पालन करती है?

या यहां �कैन कर�!

अनुरोध �कए जाने पर �ा�या एवं अनुवाद सेवाएं उपल� ह�।

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/worker-inquiry


